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Merajut Kolaborasi dari
Beragam Peran

Banyak peran, satu tujuan: mewujudkan dampak nyata bagi negeri.

Di tengah perubahan zaman, KSE terus berkomitmen Kolaborasi ini terjadi dalam setiap proses-dari

memperkuat fondasi organisasi agar semakin adaptif, diskusi strategis, pengambilan keputusan, hingga

relevan, dan berdampak. langkah kecil yang perlahan membentuk dampak
besar.

Sejak 1995 hingga 2024, jajaran founder masih aktif
terlibat dalam perjalanan dan pengembangan organisasi.
Memasuki periode baru, KSE melanjutkan proses
regenerasi lintas generasi melalui estafet peran dari para
founder sebagai pembina kepada jajaran pembina baru,
sebagai bagian dari upaya menjaga keberlanjutan
organisasi sekaligus menghadirkan perspektif dan
semangat baru di tengah perkembangan zaman.

Regenerasi dari para founder kini
diteruskan oleh puluhan pengurus lintas
generasi dalam kepemimpinan kolektif.

Bergerak berdasarkan nilai
kolaborasi, integritas, dan

Periode 2024 hingga saat ini, KSE dihuni oleh puluhan
individu dengan latar belakang, pengalaman, dan rentang
usia yang beragam. Mulai dari Dewan Pemdbi F
hingga jajaran Pengurus-Ketuag
Bendahara, serta berbagai
terhubung dalam.satu misi y

kontribusi tanpa pamrih.

()

Berkomitmen memperkuat organisasi
anbuk memperluas dampak
gi Indonesia.

RAGAM GENERASI, SATU TUJUAN

Kolaborasi lintas generasi adalah jembatan yang menghubungkan
pengalaman, ide, dan aksi untuk masa depan yang lebih baik.
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Dua Generasi, Satu Arah

Perpaduan Visi dan eksekusi yang membawa KSE terus melangkah

Di Yayasan Karya Salemba Empat, kolaborasi bukan sekadar bekerja bersama, tetapi tentang bagaimana setiap
generasi mengambil peran dalam visi yang sama. Di tengah keberagaman pengalaman dan latar belakang,
jajaran Dewan KSE menunjukkan bahwa perbedaan dapat menjadi kekuatan untuk menjaga organisasi tetap
adaptif dan berkelanjutan.

Dewan Pembina menghadirkan pengalaman, kebijaksanaan, serta jejaring strategis yang membantu menjaga
arah besar organisasi dan memperkuat hubungan dengan berbagai mitra serta donatur. Dewan Penasehat
memberikan perspektif dan insight lintas sektor yang memperkaya pengembangan organisasi sekaligus
membuka ruang inovasi yang relevan dengan perkembangan zaman. Sementara itu, Dewan Pengawas
memastikan setiap proses berjalan dengan tata kelola yang sehat, transparan, dan akuntabel sesuai dengan
nilai dan tujuan yayasan.

Di sisi implementasi, Dewan Eksekutif menerjemahkan visi tersebut menjadi langkah nyata melalui program,
kolaborasi, dan pendekatan yang adaptif terhadap perkembangan zaman, sehingga KSE dapat terus relevan,
terukur, dan berdampak bagi penerima manfaat.

Di KSE, setiap peran memiliki ruang untuk berkontribusi, dan setiap generasi
memiliki nilai untuk dibagikan.

Kolaborasi lintas generasi inilah yang membuat KSE terus bergerak sebagai ekosistem yang menghubungkan
pengalaman, inovasi, dan semangat kontribusi untuk menghadirkan dampak berkelanjutan bagi pendidikan
Indonesia.

Pembina, Pengawas & Advisor |

Saat ini beliau menjabat sebagai Managing Partner & Founder Ashmore Asset Management
Arief Wana Indonesia dan juga pernah di Yayasan KSE menjadi Ketua (2015-2018) serta Wakil Ketua
(2008-2015). Rekam jejak prestisius di sektor keuangan, termasuk menjabat sebagai
Ketua Dewan Pembina Direktur Keuangan PT Elang Mahkota Teknologi Tbk, Kepala Riset Ekuitas di Credit Suisse,
serta posisi strategis di JP Morgan dan Jardine Fleming. Lulusan MBA dari The University
of Chicago Booth School of Business dan Sarjana dari San Francisco State University.

Kennyarso Saat ini menjabat sebagai Head of Equity di PT Sun Life Financial Indonesia. Sebelumnya

Soejatman telah bekerja pada Manulife Aset Manajemen, Mandiri Investasi, ABN Amro Securities, First
State Investments, Bahana TCW serta JPMorgan Chase Bank. Lulus dengan gelar BSc

Ketua Dewan Pengawas Ekonomi dan MSc dari the London School of Economics and Political Science, Inggris.

F. Chapman Taylor adalah seorang ahli manajemen investasi dengan pengalaman lebih
dari 30 tahun dan merupakan anggota Dewan Penasihat Badan Pengelola Investasi Daya
Anagata Nusantara (BPI Danantara). la dikenal atas kontribusinya di dunia investasi
global, khususnya di pasar Asia Tenggara, serta atas dedikasinya di bidang pendidikan
melalui Yayasan Karya Salemba Empat (KSE).

F. Chapman Taylor

Advisor

“Cita-cita dan semangat untuk bersama-sama bertanggung jawab mencerdaskan
kehidupan bangsa.”

~ Visi Yayasan Karya Salemba Empat ~
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Dewan Eksekutif

O\ Adrian Karim Januar 000" Christanto Pranata
& Ketua Eksekutif KSE ./ - B Wakil Ketua | KSE

Saat ini menjabat Ketua Eksekutif " b Berpengalaman di bidang

KSE periode 2024-Sekarang. . i keuangan, audit, dan tata kelola
Berpengalaman di berbagai sektor /A organisasi. Fokus pada

dan organisasi, aktif mendorong ,_-_ ), 94 ' h penguatan sistem, tata kelola
inovasi, kolaborasi, dan dampak RV 7 D )ang baik, serta mendukung
nyata melalui pendidikan dan S berbagai program strategis KSE

pengembangan masyarakat. ° ' B ' agar berdampak luas dan
& berkelanjutan.

00N Firdila Sari 000N Rendi Seftian
&89 Wakil Ketua Il KSE . Q Y Wakil Ketua lll KSE

Berpengalaman di bidang — Berpengalaman di bidang
perbankan, keuangan syariah, — perbankan, manajemen proyek,
dan manajemen produk. Aktif - ; dan pengembangan bisnis.
dalam pengembangan program, o Berkomitmen pada transformasi
penguatan jejaring, dan inisiatif ._" P sumber daya, layanan, dan
yang berfokus pada pemberdayaan d -“;_. " jejaring untuk mendukung
ekonomi dan sosial. keberlanjutan organisasi.

6 KEKUATAN KETIKA DUA GENERASI BERKOLABORASI

- PR N o 2 4

o)

SALING MELENGKAPI MENJEMBATANI MEMPERKUAT MEMBANGUN MEMPERCEPAT MEWARISKAN
PERBEDAAN EKSEKUSI KEPERCAYAAN DAMPAK NILAI
Pengalaman Perbedaan usia Visi besar Kolaborasi yang Sinergi Nilai dan semangat
mendalam bertemu menjadi kekuatan, diterjemahkan dilandasi nilai, lintas generasi KSE terus hidup
ide-ide segar. bukan sekat. menjadi langkah integritas, dan mempercepat dari generasi
nyata dan terukur. saling percaya. dampak bagi ke generasi.

lebih banyak orang.

66 Kami berbeda generasi, tetapi memiliki komitmen yang sama : , ,

memloangun |<esempatan, membuka lwarapan, dan menciptal(an masa depan yang lebih baik.
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Proses vang Terbuka,
Nilai yang Dijaga

Transparansi dan akuntabilitas adalah fondasi penting
dalam menjaga keberlanjutan organisasi. Di KSE,
setiap keputusan strategis dan pengelolaan organisasi
dilakukan secara terbuka, partisipatif, dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Keterbukaan Ioul<an hanya prinsip,

tetapi juga Ioudaya yang kami pe|il1ara.

— BAGAIMANA KAMI BEKERJA —

9 & O

Rutin mengadakan Keputusan strategis Program, beasiswa Program, kinerja KSE diaudit secara
meeting bulanan dan ditetapkan melalui dan kinerja organisasi, serta laporan independen sejak 2005
weekly, dengan ruang proses musyawarah organisasi dievaluasi keuangan dan program sebagai komitmen terhadap
diskusi yang terbuka dan pertimbangan secara rutin untuk dilaporkan secara berkala transparansi, akuntabilitas,
untuk mendengar bersama. memastikan dampak kepada untuk memastikan dan tata kelola yang baik.
setiap ide dan yang optimal. dampak yang optimal. Pada 2024 dan 2025, audit
masukan dari seluruh KSE dilakukan oleh PwC
jajaran. Indonesia.

Dikelola secara profesional dan
efisien untuk memastikan setiap
sumber daya memberikan manfaat
sebesar-besarnya.

Diprioritaskan untuk program
beasiswa, pengembangan
penerima manfaat, dan inisiatif
berdampak.

Diawasi bersama untuk memastikan
keberlanjutan dan pertumbuhan
organisasi jangka panjang.

V2 2k

DARI KOLABORASI
YANG TERBUKA

PENERIMA MANFAAT PERGURUAN TINGGI KOTA KOLABORATOR
LAHIR DAMPAK Telah mendapatkan dukungan Bekerja sama dalam Jangkauan program Donor, mitra, alumni, dan
YANG NYATA beasiswa dan pengembangan mendukung program KSE hadir di berbagai sahabat KSE yang terus

diri sejak tahun 1995. beasiswa dan pengembangan. daerah di Indonesia. berjalan bersama.



Kolaborasi bukan
sekadar bekerja bersama,

Kolaborasi yang totapl memilih untul

berjalan bersama.

Melampaui Struktur 99

Di KSE, kolaborasi tidak berhenti pada struktur
organisasi. Pembina, pengawas, pengurus, hingga
para donor dan mitra strategis bekerja bersama
dalam semangat yang sama : memberi makna,
memperluas manfaat.

Setiap keputusan strategis dibahas rutin dan terbuka
bahkan melibatkan Alumni. Setiap ide dihargai. KSE
meyakini bahwa, setiap kontribusi membawa perubahan.

Pertemuan rutin antara jajaran Pembina, Pengawas,
Berbeda peran, beragam pengalaman, e®e# Penasihat, Pengurus, Alumni dan Manajemen untuk
namun satu tujuan: Indonesia yang lebih baik. membahas arah strategis KSE.

@ PRO BONO @ NETWORKING @ COMMITMENT
Seluruh jajaran pengurus, pembina, Para pembina dan donor membuka Kesibukan bukan penghalang. Meeting
dan pengawas berkontribusi secara akses, menjembatani peluang, serta rutin tetap dilakukan dengan disiplin,
sukarela tanpa imbalan. Ini adalah menghubungkan KSE dengan lebih memastikan setiap langkah KSE tetap
wujud komitmen dan kepedulian banyak pihak untuk bersama- sama pada jalur dan tujuan yang benar.

untuk generasi penerus bangsa. menciptakan perubahan.

YANG MENYATUKAN KITA

(' E \ @ @ '@ Fﬁ% / Ketika setiap generasi
s UD[I saling melengkapi,

kita tidak hanya

INTEGRITAS KEPEDULIAN FOKUS INOVASI KOLABORASI DAMPAK . .
Menjunjung tinggi Menempatkan Berkomitmen Terus belajar ~ Bersinergidan  Setiap langkah meng.gerakkan OrganlsaS|,
kejujuran dan kebutuhan pada tujuan dan kreativitas  berkolaborasi  diarahkan untuk kita menggerakkan
transparansi penerima jangka panjang program untuk dengan perubahan nyata
dalam setiap manfaat dan dampak memberi stakeholder bagi Indonesia masa depan.
tindakan. sebagai prioritas. yang dampak lebih membangun dan generasi
berkelanjutan. luas. keberlanjutan.  yang lebih baik.
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Menembus Jarak,
Menyatukan Misi

Kolaborasi Alumni KSE
di Tanah Papua

Tidak semua kolaborasi lahir di ruang rapat.
Sebagian justru tumbuh dari perjalanan, dari
pertemuan tak terduga, dan dari panggilan
untuk memberi makna lebih pada apa yang
pernah diterima.

Di Yayasan Karya Salemba Empat, cerita
seperti ini bukan hal yang asing. Dari ribuan
penerima beasiswa yang pernah menjadi
bagian dari KSE, lahir individu-individu yang
tidak hanya berkembang secara personal,
tetapi juga kembali untuk memberi dampak.

Salah satunya adalah kolaborasi antara
Wawan Setyawan dan Anissa Febrianti.
Mereka berdua alumni KSE ITS yang
kontribusi nyata di tanah Papua pada proyek
yang sama di perusahaan mereka bekerja.

il WS
j.._.,,. f |

l ™
1.':" e P
ik - 4

. . . il fia
Anissa Febrianti . ’%l |
o Alumni KSE ITS - Biologi i'-
o Environmental Specialist - PT Mitra Hijau Indonesia

i 45
Nilai yang £ LIS
Membawa Kami

bersama.

Edisi 15 : Mei - Juli 2026 || Buletin Kerabat Beasiswa KSE

Berbagi pengalaman
untuk tumbuh
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Dari Kampus
ke Pengabdian

)

Perjalanan mereka dimulai dari titk yang sama,
sebagai penerima beasiswa KSE yang pernah
merasakan langsung dukungan pendidikan dan
pembinaan karakter.

Namun, seperti banyak alumni lainnya, jalan hidup
membawa mereka ke arah yang berbeda-karier,
kota, bahkan lingkungan yang tidak lagi sama.

Hingga suatu titik, muncul pertanyaan sederhana
namun mendalam:

Apa yang bisa kita lakukan,
dengan apa yang hita punya hari ini¢
Pertanyaan itu membawa mereka pada satu langkah

besar-berkolaborasi dalam sebuah proyek
infrastruktur energi di tanah Papua.

DEVELOPING

Terus bertumbuh

NETWORKING
Membangun jejaring
lintas generasi

dan wilayah.

melalui kolaborasi
dan kontribusi nyata.



https://www.linkedin.com/company/8243094/
https://www.linkedin.com/company/8243094/
https://www.linkedin.com/company/8243094/

Hal 8.

Ketika Alumni Bertemu
dalam Misi yang Sama

Wawan dan Anissa datang dari latar belakang dan fase
kehidupan yang berbeda. Yang satu lebih dahulu
menapaki dunia profesional, yang lain membawa
perspektif yang lebih segar.

Saya ingat memperkena“«m diri dengan cukup
Formal kepada Mas Wawan saat menyadari l<ami
Ioerada Ai project yang sama. Jujur, Wal<tu itu
saya hanya laerharap l?isa [)e|ajar dari |9e|iau.

Tak disangka, sapaan itu disambut dengan hangat dan
iringan doa, memercikkan titik awal kolaborasi nyata.
Tidak ada sekat senioritas, tidak ada jarak pengalaman
yang ada hanyalah kesamaan nilai yang pernah mereka.
dapatkan di KSE: tentang berbagi, tentang peduli, dan
tentang keberanian untuk mengambil peran.

Mereka tidak datang sebagai individu,
tetapi sebagai representasi
dari nilai yang sama.

Papua: Jarak yang Menguiji,
Nilai yang Menyatukan

Memilih Papua bukanlah keputusan yang mudah. Jarak
geografis, keterbatasan akses, hingga tantangan sosial menjadi
realitas yang harus dihadapi. Namun di balik semua itu, Papua
juga menghadirkan ruang yang luas untuk memberi dampak
yang nyata.

Formalitas yang sempat terasa di awal mencair ketika bertemu
langsung di lapangan. Kedekatan ini membuat kolaborasi
menjadi lebih cair dan saling menguatkan, terutama dalam
menghadapi berbagai tantangan di lapangan.

Bukan hanya tentang menjalankan program, tetapi tentang :

Memahami Beradaptasi Z:::nm:tnjaga
konteks lokali dengan kondisi g _
yang ada untuk memberi

Pengalaman ini menjadi refleksi nyata nilai KSE: sharing,
networking, dan developing. Dari berbagi pengalaman,
membangun jejaring lintas generasi, hingga terus bertumbuh
melalui kolaborasi nyata.

Dalam setiap langkah, mereka belajar bahwa dampak
tidak selalu tentang skala besar, tetapi tentang
konsistensi dan kehadiran.

e Tantangan di Papua mengajarkan |<ami arti Hel(siloi]itas, Lesaloaran, cian keikhuasan da|am menjalanLan amanah pel(erjaan

BERBEDA LATAR,
SATU TUJUAN

BERBEDA JALAN,
SATU NILAI

Kolaborasi Lintas
Generasi yang Nyata

Kolaborasi ini mencerminkan lintas generasi baik dari
pengalaman, cara berpikir, hingga pendekatan dalam
menjalankan program.

Yang lain luwes Generasi

dalam eksekusi boleh berbeda,
dan pendekatan L.
namun misi

lapangan
tetap sama.

Yang satu
kuat dalam
perencanaan +

dan strategi

Ketika keduanya disatukan, yang lahir bukan hanya program yang berjalan,
tetapi pengalaman yang saling memperkaya.

Dari Penerima
Menjadi Pemberi

Dari penerima beasiswa menjadi individu yang kembali
memberi. Dari yang dulu dibantu, kini menjadi bagian
dari solusi. Dan yang lebih penting, mereka tidak
berjalan sendiri.

Kolaborasi ini menunjukkan bahwa jejaring
alumni KSE bukan sekadar koneksi, tetapi

sebuah ekosistem yang hidup-
mempertemukan, menguatkan, dan
menggerakkan.

9
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000

Satu Percakapan, Sejuta S
Dampak ———

Cerita Wawan dan Anissa adalah pengingat bahwa
kolaborasi tidak selalu harus dimulai dari hal besar.
Kadang, cukup dari satu percakapan, satu ide, dan satu
keberanian untuk memulai.

46

Kolaborasi lintas generasi
bukan hanya tentang lﬁekerja Ioersama,

tetapi tentang melanjutl(an nilai yang sama,

\ di tempat yang Ioerloeda, dengan cara yang baru.

Tidak hanya Wawan dan Anissa ...

Di Beasiswa Karya Salemba Empat,
RIBUAN CERITA seperti ini terus
tumbuh - menghubungkan masa lalu
dengan masa depan, serta mengubah
pengalaman menjadi dampak.

Dari KSE,
untuk Indonesia.

Wawan dan Anissa adalah bagian dari banyak
alumni KSE lainnya yang kembali memberi,
menggerakkan dan menginspirasi.

Setiap langkah kecil yang kita ambil hari ini,
bisa menjadi perubahan besar bagi masa depan.

oW
v

Teruslah menjadi
inspirasi bagi
alumni lainnya.

v/

Teruslah melangkah
bersama, membawa
nilai KSE ke lebih
banyak tempat.

v/

Teruslah memberi,
karena dampak
kecilmu berarti
bagi banyak orang.

Terima kasih

Wawan dan Anissa,

Rersama, kita terus bergerak. Persama, kita memberi makna.
telah menjadi bukti bahwa nilai-nilai

KSE tidak berhenti di ruang kelas,
tetapi hidup dan memberi dampak ”” Generasi boleh berbeda, namun misii tetap sama:
nyata di seluruh Indonesia. Mengabdi, Memberi, Berdampak.
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Karya
Salemba
Empat

SKILLSET
DEVELOPMENIT

Kolaborasi Lintas Generasi untuk

Tumbuh, Belajar, dan Berkarya

Kelas Skillset Development menghadirkan

pembelajaran inspiratif melalui kolaborasi

lintas generasi antara speaker dan co-

speaker dari berbagai latar belakang y 4 :

profesional. 4 *l
l e o

SPEAKER CO-SPEAKER

Sandrafi A. Rozalina  Luluk Aulianisa « Hutama Gio Rofiaregina Z. W & Milani H. B

GROWTH MINDSET TIME MANAGEMENT

Membangun pola pikir positif untuk menghadapi Mengelola waktu secara efektif untuk meningkatkan
tantangan, terus berkembang, dan menjadi produktivitas, menjaga fokus, dan mencapai tujuan
versi terbaik diri sendiri. dari hal-hal yang penting.

« Memahami konsep growth mindset « Menentukan prioritas dan tujuan
. Mengubah cara pandang terhadap tantangan

. dan kegagalan

« Membangun kebiasaan belajar dan refleksi diri
« Menumbuhkan motivasi intrinsik untuk tumbuh
. berkelanjutan

« Mengelola waktu harian dengan lebih terstruktur
« Menghindari prokrastinasi dan distraksi

« Menciptakan keseimbangan kuliah, organisasi,

- dan pengembangan diri

Additional dalam materi: Additional dalam materi:
Career Insight, Networking & Collaboration, Career Insight, Networking & Collaboration,
& % Technical Implementation & % Technical Implementation
Yo
@ TUJUAN : A METODE
+ Mendorong dan mempersiapkan penerima beasiswa menjadi ( 9 Online Training menggunakan aplikasi Zoom,
lulusan berintegritas, berwawasan kebangsaan, dan ~ dengan metode:

berkompetensi untuk menjadi pemimpin masa depan.

« Membangun pola pikir dan keterampilan penting untuk kehidupan
perkuliahan dan persiapan karier.
Menjadi sumber motivasi dan sarana perekat antara Yayasan,
sesama beswan, dan para mentor untuk memperluas relasi

« Memberikan gambaran dan sharing tentang dunia kerja, peluang ‘

jaringan.
karier, serta pengelolaan waktu dan cara pandang dalam LECTURE Q&A PRACTICAL
merancang masa depan. ASSIGNMENT

Di ruang ini, setiap pertanyaan dihargai,

setiap pendapat didengar, o Jo ]
dan setiap ide membawa kita

melangkah lebih jauh.

Belajar paling bermakna

Hal 10.
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TIM SENIOR (PENGALAMAN) TIM JUNIOR (IMPLEMENTASI)

Membagikan pengalaman nyata, wawasan strategis, Membawa perspektif baru, ide segar, dan kemampuan
dan perspektif jangka panjang. implementasi dengan pendekatan kekinian.
O ~) (~ "' g g (ﬁ\
) G
9/) A!‘ 0¥ I\G 05O
@@ o . oY 020
Pengalaman Wawasan Pandangan Inspirasi & - Ide Segar & Implementasi Adaptif pada Kolaborasi &
Nyata Strategis Jangka Panjang Motivasi Kreatif Praktis Perkembangan  Eksekusi Cepat

_ SKILLSET DEVELOPMENT, Mentor [ &
Inc = =

| Tim Junior

ol Tim Senior

[V Menyampaikan materi berbasis pengalaman dan studi kasus nyata. v Membantu menyederhanakan materi agar lebih mudah dipahami.

[V Memberikan insight mendalam dan perspektif strategis. v/ Membagikan contoh implementasi dan tools terkini.

[V Menghubungkan materi dengan konteks dunia kerja dan tantangan '/ Membantu interaksi, diskusi, dan sesi praktis dengan peserta.
masa depan. v

Menjadi jembatan untuk pendekatan yang relevan dengan

[V Menjadi inspirasi dan motivator bagi peserta. kebutuhan generasi sekarang.

Sinergi yang Menciptakan Pembelajaran Maksimal

Pengalaman
G Menjadi Dasar —»
@ Tim Senior membagikan
pengalaman dan
wawasan berharga.

. $. Implementasi &
Kolaborasi L 4 Dampak Nyata

Aktif —
Diskusi dua arah @ Peserta mendapatkan

menciptakan bekal yang aplikatif
pembelajaran yang untuk masa depan
interaktif dan relevan. yang lebih baik.

Ide & Perspektif
Baru —_

Tim Junior membawa
ide segar dan cara
pandang kekinian.

implementasi membawa perubahan,

RQR kolaborasi menciptakan masa depan.

9 ’ @°°> Pengalaman memberi arah,

Perbedaan generasi bukan penghalang, tapi kekuatan untuk saling melengkapi.
Bersama, kita Ioelajar, bertumbuh, dan memberi dampaL yang lebih besar.

Satu tujuan: berdampak untuk Indonesia.
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KEGIATAN
KSE

Januari - Mei 2026

Kolaborasi, Inspirasi dan Dampak
untuk Pendidikan Indonesia

J U 30

Kegiatan Aktif melibatkan Donatur
(diluar kegiatan Paguyuban)

2.500+

Peserta Aktif

=S 35

— Mitra Kampus

* Belajar, bertumbuh dan berdaya
bersama untuk masa depan unggul.
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31 JANUARI 2026 | ONLINE

PIl Student Camp 2.0 bertema “Personal

Branding & Career Coaching”
diselenggarakan melalui kolaborasi antara
PT Penjaminan Infrastruktur Indonesia
(Persero) / PT PIl dan Yayasan KSE sebagai
upaya penguatan kapasitas mahasiswa
penerima beasiswa dalam pengembangan
karakter, kepemimpinan, dan perencanaan
karier. Sambutan dari Rian Ditha Prasetianti
(Division Head of Corporate Secretary &
Communication PT PIl), dan Firdila Sari
(Wakil Ketua Il Yayasan KSE), serta Nur
Aida Kubangun, Spd., M.pd (Wakil Rektor
Bidang Kemahasiswaan UNPATTI). Materi
Personal Branding disampaikan oleh Sinta
Setyaningsih, sementara sesi  Career
Coaching dibawakan oleh Rendy A. Fajrin
yang membahas strategi pengembangan diri
dan perencanaan karier bagi mahasiswa.
Kegiatan diikuti 60 mahasiswa penerima
Beasiswa PIl dari UNSRAT, UNHAS, dan
UNPATTI.

22 JANUARI 2026 | ONLINE

Yayasan Karya Salemba Empat (KSE)
bersama PT Aruna Cahaya Pratama
menyelenggarakan Seremonial dan Seminar
Energi terbarukan secara daring yang diikuti
100 mahasiswa penerima Beasiswa KSE
dari berbagai perguruan tinggi negeri mitra
di Indonesia. Kegiatan ini menghadirkan
Adrian Karim Januar selaku Ketua Yayasan
KSE, Robby Eduardo Quento selaku Direktur
Utama PT Aruna Cahaya Pratama, dan
Deliana selaku Direktur Eksekutif PT Aruna
Cahaya Pratama untuk membahas profil
perusahaan, peluang bisnis energi
terbarukan, serta pengembangan PLTS di
Indonesia. Acara juga diisi dengan
pembacaan prestasi mahasiswa penerima
beasiswa, simbolisasi program beasiswa,
dan sesi diskusi interaktif bersama peserta.

2 Februari 2026 | Hybrid

Yayasan KSE bersama PT Adira Dinamika
Multi  Finance Tbk menyelenggarakan
Ceremony Beasiswa Adira Finance yang
dirangkaikan  dengan  webinar  “Great
Leaders, Great Influencers” sebagai bentuk
kolaborasi mendukung pengembangan
kapasitas mahasiswa Indonesia. Kegiatan ini
dihadiri oleh Endah Lestari (Sekretaris
Yayasan KSE), Awal Diyananda (Head of HC
Business Partner & General Services - Adira
Finance), serta Adrian Karim Januar (Ketua
Yayasan KSE). Sesi webinar dengan
narasumber Yusron Hibrizie (Head of
Syariah Adira Finance) membahas
kepemimpinan adaptif, pengambilan
keputusan strategis, manajemen konflik,
keuangan syariah, serta peluang karier.
Kegiatan diikuti 121 beswan KSE dari 35
PTN yang antusias melalui sesi diskusi.

23 JANUARI 2026 | Jakarta

Yayasan Karya Salemba Empat bersama PT
Samuel Aset Manajemen menyelenggarakan
kegiatan Sharing Leadership & Career
Development yang diikuti 78 mahasiswa
penerima Beasiswa KSE wilayah
Jabodetabek dari berbagai perguruan tinggi
mitra. Kegiatan ini dihadiri oleh Yayasan
KSE : Adrian Karim Januar (Ketua), serta
menghadirkan Rendi Seftian (Wakil Ketua
I11). Narasumber Agus B. Yanuar (President
Director Samuel Aset Manajemen)
menyampaikan pentingnya pengembangan
kepemimpinan dan kesiapan karir bagi
generasi muda. Sementara Aditia Samesti ,
seorang Psikolog membawakan materi
Career Development terkait pengenalan
potensi diri, perencanaan karir, serta
kesiapan menghadapi dunia kerja.

6 Februari 2026 | Aceh

USK Leadership Camp X diselenggarakan di
LPTQ Banda Aceh menjadi wadah
pembinaan kepemimpinan mahasiswa KSE
melalui penguatan solidaritas dan
keberlanjutan organisasi. Kegiatan ini
dihadiri oleh Fahrudin Ahmad (Alumni Donor
Relations Yayasan KSE), serta dari pihak
Universitas Syiah Kuala menghadirkan Farid
Maulana (Direktur Direktorat
Kemahasiswaan dan Prestasi) dan Enzus
Tinianus (Kepala Bagian Kemahasiswaan
sekaligus Pembina Paguyuban KSE USK).
Salah satu sesi materi “Kepemimpinan dan
Solidaritas:  Pilar Utama  Mewujudkan
Keberlanjutan” yang disampaikan oleh
Fahrudin Ahmad dengan menekankan
pentingnya kolaborasi, kepedulian, dan
komitmen jangka panjang dalam
membangun organisasi yang berkelanjutan.
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12 Februari 2026 | Hybrid

14 Februari 2026 | Jakarta

14 Februari 2026 | Tangsel

Yayasan KSE Bersama Mandiri Sekuritas
menyelenggarakan Young Investor Camp Il
secara hybrid di Kantor Mandiri Sekuritas
(Mansek) yang diikuti 50 mahasiswa secara
offline dari wilayah Jabodetabekser dan 80
mahasiswa secara online dari 35 PTN mitra
KSE. Kegiatan ini dibuka oleh Inayattulloh
(Alumni Engagement Yayasan KSE) dan
Nadya Siregar (Division Head of Corporate
Secretary and Communications Mansek).
Sesi utama menghadirkan Indra Abriansyah
(Head of Organization and People
Development Mansek) dengan materi Career
Management serta Rina Marina (Head of
Literacy & Education Mansek) yang
membawakan materi Advance Investor
terkait literasi keuangan dan strategi
investasi bagi mahasiswa.

20 Februari 2026 | ONLINE

Yayasan KSE menyelenggarakan training
persiapan perizinan  Wakil Perantara
Pedagang Efek (WPPE) bagi delapan
Mahasiswa Penerima Beasiswa KSE sebagai
upaya meningkatkan kompetensi dan
kesiapan karier di bidang pasar modal.
Kegiatan ini  dibimbing oleh  Andre
Tjahjamuljo (Chief Operationg Officer UBS
Sekuritas Indonesia) dengan materi terkait
pemahaman teknis, regulasi, etika profesi,
dan praktik industri pasar modal sebagai
persiapan memperoleh izin WPPE dari
Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Melalui
pelatihan ini, diharapkan para peserta
memiliki kesiapan profesional dan integritas
yang kuat untuk bersaing di dunia kerja,
khususnya di sektor pasar modal.

27 Februari 2026 | ONLINE

Bank BNP Paribas Indonesia (BNPPI)
bersama Yayasan KSE mengadakan
“Financial Literacy & Recycling Craft
Challenge for Kids” di SDN Pamulang
Permai sebagai upaya menanamkan literasi
keuangan dan kepedulian lingkungan sejak
usia dini. Kegiatan dibuka oleh Anifa Tamara
(Alumni Donor Relations, Yayasan), Dessie
Rasyid (Head of Client Service, Bank
BNPPI), dan Sutiyah (Kepala Sekolah SDN
Pamulang Permai). Sesi Financial Literacy
for Kids menghadirkan tim BNPPI mengenai
pengelolaan keuangan sederhana,
kebiasaan menabung, bijak pakai gadget,
dan pencegahan penipuan. lanjut Kegiatan
Recycling Craft Challenge, KSE UIN JKT
mendampingi kreativitas siswa dalam daur
ulang dan pemberian hadiah untuk peserta.

7 Maret 2026 | ONLINE

i’ni i“

Seminar Online Financial Literacy
diselenggarakan PT Bank Aladin Syariah
Tbk dan Yayasan KSE yang diikuti oleh 235
mahasiswa dari 35 PTN mitra sebagai
bagian dari upaya meningkatkan literasi
keuangan generasi muda. Kegiatan ini
menghadirkan Ratna Wahyuni (Head of
Corporate Secretary Bank Aladin Syariah)
yang menekankan pentingnya literasi
keuangan syariah bagi mahasiswa, serta
Eva Sinaga (Alumni Donor Relations
Yayasan KSE) yang menyampaikan
apresiasi atas kolaborasi dan
pengembangan kapasitas mahasiswa. Sesi
utama dibawakan oleh Dewi R.D Amelia.,
CFP, dengan materi Financial Planning
terkait pengelolaan arus kas, dana darurat,
investasi, dan pembentukan kebiasaan
finansial sehat sejak usia mahasiswa.
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Young Investor Camp | diselenggarakan
melalui kolaborasi antara Yayasan KSE dan
PT Bursa Efek Indonesia (BEIl) sebagai
upaya meningkatkan wawasan mahasiswa
mengenai pasar modal dan pengembangan
kapasitas calon investor muda. Kegiatan ini
dibuka oleh Adrian Karim Januar (Ketua
Yayasan KSE) dan Risa E. Rustam (Direktur
Keuangan, SDM, dan Umum BEI), serta
dirangkaikan dengan simbolisasi penerima
Beasiswa BEI yang diwakili oleh mahasiswa
UNDIP. Seminar yang diikuti sekitar 150
mahasiswa dari 35 PTN Mitra KSE ini
menghadirkan Ni Wayan Yadnya Wati
(Human Capital Division BEI) dan Kemas
Rumaiyar  (Region Head 3  Market
Development BEIl) sebagai narasumber
mengenai pengembangan diri dan wawasan
pasar modal bagi generasi muda.

Yayasan KSE bersama Mentor Inc. resmi
memulai Skillset Development Program
dengan topik Growth Mindset sebagai
bagian dari pengembangan kapasitas KSE
Scholars dalam membangun pola pikir
adaptif dan kesiapan menghadapi dunia
profesional. Kegiatan ini dibuka oleh Firdila
Sari  (Wakil Ketua Il  Yayasan KSE)
menekankan pentingnya pengembangan
karakter, mindset, dan kesiapan karier bagi
penerima beasiswa. Sesi materi dibawakan
oleh Hutama Gio dan Sandrafi A. Rozalina
sebagai mentor utama, dengan dukungan
Rofiaregina Z Winasis yang membahas
implementasi growth mindset dalam

kehidupan akademik dan profesional.
Kegiatan yang dimoderatori oleh Nadet dan
Staff KSE juga ada diskusi interaktif dan
games yang menari antusiasme peserta.

Hal 13



14 Maret & 4 April 2026

Hal 14.
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MAKING MENTORING ACCESSIBLE TO
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Kelas  Skillset Development Program
Beasiswa Karya Salemba Empat (KSE)
untuk kelas C & D (14 Maret) Kelas E & F (4
April) mengangkat topik “Growth Mindset”
sebagai bagian dari pengembangan
kapasitas diri mahasiswa penerima beasiswa
KSE. Materi disampaikan oleh Luluk
Aulianisa dari Mentor.Inc. yang membagikan
perspektif mengenai pentingnya pola pikir
bertumbuh dalam menghadapi tantangan
akademik dan profesional. Kegiatan ini
diawali dengan pre-test untuk mengukur
pemahaman awal peserta dan diikuti oleh
154 mahasiswa masing2 kelasnya dari
berbagai perguruan tinggi mitra KSE, di
antaranya Universitas Indonesia, Universitas
Airlangga, Universitas Andalas, Universitas
Diponegoro, Universitas Negeri Jakarta, dan
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

15 April 2026 | ONLINE

3 April 2026 | ONLINE

Entrepreneur Academy Batch 10 resmi
dimulai melalui pelaksanaan lokakarya
perdana sebagai langkah awal program
pengembangan kewirausahaan bagi
penerima manfaat dan alumni Beasiswa
KSE. Kegiatan ini dibuka oleh Niki Achmad
Nugraha (Community Engagement Yayasan
KSE) dan Hengky Poerwowidagdo
(Sekretaris Il & COO Yayasan KSE), serta
menghadirkan Trainer Profesional Cahyana
Puthut Wijanarka yang membawakan materi
mengenai penguatan dasar-dasar
kewirausahaan sebagai bekal membangun
dan mengembangkan usaha. Program ini
juga dirancang sebagai ruang kolaborasi
bersama alumni KSE yang aktif di sektor
wirausaha guna mendukung lahirnya
wirausahawan muda yang adaptif dan
berdaya saing.

17 April 2026 | Semarang

9 April 2026 | ONLINE
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Yayasan KSE bersama PT PLN (Persero)
menyelenggarakan Program Bantuan
Pendidikan bertema “Menyalakan Energi
Masa Depan”, bentuk komitmen dalam
mendukung pengembangan SDM yang
inklusif, berdaya saing, dan berkelanjutan.
Program ini memberikan bantuan pendidikan
kepada 100 mahasiswa penerima manfaat
yang terdiri dari mahasiswa afirmasi
Indonesia Timur dan penyandang disabilitas,
disertai dukungan pengembangan kapasitas
melalui seminar, community development,
dan kegiatan sosial. Melalui inisiatif ini, KSE
dan PLN berharap para penerima manfaat
dapat berkembang menjadi generasi muda
yang unggul secara akademik, berkarakter,
memiliki kepedulian sosial, serta siap
menjadi talenta masa depan di dunia
profesional.

22 April 2026 | Tangerang

Yayasan KSE bersama Deutsche Bank
menyelenggarakan seminar “Pengelolaan
Keuangan Cerdas di Era Digital: Sadar
Konsumsi dan Memahami Risiko” sebagai
upaya meningkatkan literasi keuangan
mahasiswa di tengah perkembangan era
digital. Kegiatan ini dibuka oleh Setiawan
Suhasim (Chief Operating Officer Deutsche
Bank) dan Royandi Hutasoit (Hubungan
Donatur Alumni Yayasan KSE) yang
menekankan pentingnya kesadaran finansial
bagi generasi muda. Sesi utama
menghadirkan Narasumber dari Deutsche
Bank, diantaranya : Azzahra Aulia Hasibuan,
Gleena Mydianto, dan Caitlyn Kay yang
membahas pengelolaan keuangan, pola
konsumsi sehat, serta pemahaman risiko
finansial di era digital secara aplikatif bagi
mahasiswa.

Yayasan KSE bersama PT PLN (Persero)
melakukan kunjungan dan penyerahan
bantuan pendidikan secara simbolis kepada
mahasiswa disabilitas penerima beasiswa di
Universitas Diponegoro sebagai bagian dari
program “Menyalakan Energi Masa Depan”.
Kegiatan ini dihadiri oleh Gregorius Adi
Trianto (EVP Komunikasi dan TJSL PLN),
Bramantyo Anggun Pambudi (GM PLN UID
Jawa Tengah), serta perwakilan Paguyuban
KSE UNDIP dan tim PLN. Tim melakukan
kunjungan kepada mahasiswa penerima
manfaat, yaitu Gazia Rifa Nararya, Syaikh
Muhammad, dan Muflih Nabiha Adriano
melalui rangkaian ramah tamah, penyerahan
bantuan pendidikan, pemberian reward, dan
dialog bersama penerima manfaat sebagai
bentuk dukungan terhadap pendidikan yang
inklusif dan berkelanjutan.

Yayasan KSE bersama Bank OCBC
Indonesia dan Parwati Surjaudaja
menyelenggarakan sharing session bertajuk
“Menjadi Perempuan Tangguh: Menavigasi
Kehidupan Kuliah dan Kerja” dalam rangka
memperingati momentum Hari Kartini dan
mendorong peran perempuan di berbagai
bidang. Kegiatan ini dibuka oleh Firdila Sari
(Wakil Ketua Il Yayasan KSE) vyang
menyampaikan apresiasi atas dukungan
berkelanjutan OCBC dan keluarga
Surjaudaja terhadap program Beasiswa KSE
sejak 1998. Parwati Surjaudaja (CEO Bank
OCBC Indonesia) membagikan wawasan
growth mindset, kepemimpinan perempuan,
integritas, dan pentingnya nilai kemanusiaan
di tengah perkembangan teknologi, yang
dilanjutkan sesi diskusi interaktif serta office
tour di OCBC Space BSD.
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23 April 2026 | Depok

28 April 2026 | Jakarta

Yayasan KSE bersama PT Bank Maybank
Syariah Indonesia menyelenggarakan
kegiatan Digital Branding & Business
Coaching UMKM sebagai upaya mendorong
penguatan kapasitas pelaku UMKM binaan
program Community Development
Paguyuban KSE Ul dan KSE IPB. Kegiatan
yang diikuti sekitar 35 peserta ini dibuka
oleh Hengky Poerwowidagdo (Sekretaris &
COO Yayasan KSE) dan menghadirkan
Barkah Santosa (Bank Maybank Syariah)
yang membawakan materi strategi branding
untuk meningkatkan daya saing UMKM di
era digital. Sesi kegiatan juga diisi dengan
presentasi produk unggulan peserta, diskusi
kelompok terarah, dan pemaparan strategi
pengembangan usaha sebagai bagian dari
pembelajaran kolaboratif dan penguatan
bisnis berkelanjutan.

5 Mei 2026 | ONLINE

Kegiatan Financial Literacy with PT UBS
Sekuritas Indonesia sukses diselenggarakan
di Indonesia Stock Exchange sebagai wadah
edukasi mahasiswa dalam memahami pasar
modal dan peluang karier di industri
keuangan. Kegiatan ini diikuti oleh 80
mahasiswa dari berbagai perguruan tinggi
dan dibuka oleh Andre Tjahjamuljo (COO
UBS Sekuritas) serta Adrian Karim Januar
(Ketua Yayasan KSE). Sesi materi
menghadirkan Adjie Bagoes Hermanto (IDX)
yang membahas perkembangan industri
pasar modal. Andre Tjahjamuljo turut
memaparkan peluang karier di sektor pasar
modal melalui sesi interaktif dan investment
games. Peserta juga mendapatkan
pengalaman office tour di lingkungan IDX
sebagai pengenalan langsung terhadap
aktivitas perdagangan saham di Indonesia.

6 Mei 2026 | Semarang

Yayasan KSE bersama Mentor.Inc.
menyelenggarakan kelas perdana Skillset
Development Program bertema “Time
Management” untuk kelas A, B, C, dan D
yang diikuti ratusan beswan per kelasnya
dari berbagai kampus. Kegiatan ini
menghadirkan  Luluk  Aulianisa, Milani
Hartina Bawa, Sandrafi A. Rozalina, dan
Rofiaregina Z Winasis yang membahas
pentingnya pengelolaan waktu, penentuan
prioritas, konsistensi, serta pengelolaan
fokus dan energi dalam kehidupan sehari-
hari. Materi juga dilengkapi dengan
penerapan metode Eisenhower Matrix,
teknik Pomodoro, dan Parkinson’s Law
Kegiatan berlangsung interaktif melalui sesi
diskusi, tanya jawab, games, post test, dan
foto bersama sebagai bagian dari penguatan
kapasitas diri penerima Beasiswa KSE.

16 Mei 2026 | ONLINE

Yayasan KSE bersama PT Manulife Aset
Manajemen Indonesia (MAMI) mengadakan
seminar online bertajuk “Kenalan Sama
Pasar Modal” diikuti 190 beswan dari 35
PTN mitra KSE. Kegiatan ini bertujuan
meningkatkan literasi keuangan mahasiswa.
Seminar dibuka sambutan dari Hengky
Poerwowidagdo (Secretary & Chief
Operating Officer Yayasan KSE) yang
menekankan pentingnya literasi keuangan
sejak usia muda, serta Eveline Haumahu
(Chief Marketing Officer MAMI) yang
mengapresiasi antusiasme mahasiswa dan
menyampaikan pentingnya memahami

investasi sejak dini. Pada sesi utama,
Eveline Haumahu juga membawakan materi
mengenai pengenalan instrumen investasi
dasar, pasar modal, serta pentingnya
memahami profil risiko dalam berinvestasi.
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Bank Shinhan Indonesia bersama Yayasan
KSE & Universitas Indonesia mengadakan
Seremoni Penerima Beasiswa Shinhan Bank
sebagai bentuk komitmen bersama dalam
mendukung pendidikan dan pengembangan
mahasiswa Indonesia. Kegiatan ini dihadiri
Shinhan Bank; Yeo Dong Wook (Group Head
of  Financial Conglomeration), Dimas
Febriyatno (Head of HR & Legal), juga dari
Universitas Indonesia; Dadan Erwandi
(Direktur Kemahasiswaan), Rosmalita
(Kasubdit Beasiswa). Turut hadir Yasmine
Nasution (Dewan Pengawas Yayasan KSE).
Helena Ginting dan 3 penerima Beasiswa
Shinhan Bank lainya tutur hadir. Helena
menyampaikan berbagai impact positif yang
dirasakan selama menjadi penerima
beasiswa. Acara ditutup simbolisasi
penyerahan beasiswa dan sesi foto bersama.

Ceremony & Simbolisasi Penerima Beasiswa
KSE bersama Yayasan CNR diikuti oleh 25
mahasiswa penerima beasiswa UNDANA.
Kegiatan diawali sambutan dari Christanto
Pranata (Wakil Ketua | Yayasan KSE). Acara
dilanjutkan dengan simbolisasi penerima
beasiswa yang diwakili oleh Apriliani Kartini,

mahasiswa penerima Beasiswa dari
UNDANA oleh Yayasan CNR. Kegiatan
dilanjutkan sesi foto bersama peserta. Pada
sesi inti, perwakilan Yayasan CNR vyaitu
Debora Karunia, Saskia Panggabean, dan
Nangoi Priska Yohanna menyampaikan
pemaparan mengenai company profile
Yayasan CNR serta berbagai program
pengembangan generasi muda  yang
dijalankan, yang berlangsung interaktif dan
mendapat antusiasme tinggi dari para
peserta hingga akhir kegiatan.

Hal 15.
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	Merajut Kolaborasi dari Beragam Peran
	Banyak peran, satu tujuan: mewujudkan dampak nyata bagi negeri.
	Kolaborasi ini terjadi dalam setiap proses-dari diskusi strategis, pengambilan keputusan, hingga langkah kecil yang perlahan membentuk dampak besar.
	Di tengah perubahan zaman, KSE terus berkomitmen memperkuat fondasi organisasi agar semakin adaptif, relevan, dan berdampak.
	Sejak 1995 hingga 2024, jajaran founder masih aktif terlibat dalam perjalanan dan pengembangan organisasi. Memasuki periode baru, KSE melanjutkan proses regenerasi lintas generasi melalui estafet peran dari para founder sebagai pembina kepada jajaran pembina baru, sebagai bagian dari upaya menjaga keberlanjutan organisasi sekaligus menghadirkan perspektif dan semangat baru di tengah perkembangan zaman.
	Periode 2024 hingga saat ini, KSE dihuni oleh puluhan individu dengan latar belakang, pengalaman, dan rentang usia yang beragam. Mulai dari Dewan Pembina, Pengawas, hingga jajaran Pengurus-Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris, Bendahara, serta berbagai fungsi lainnya, semuanya terhubung dalam satu misi yang sama.

	FAKTA KSE
	Regenerasi dari para founder kini diteruskan oleh puluhan pengurus lintas generasi dalam kepemimpinan kolektif.
	Bergerak berdasarkan nilai kolaborasi, integritas, dan kontribusi tanpa pamrih.
	Berkomitmen memperkuat organisasi untuk memperluas dampak bagi Indonesia.
	RAGAM GENERASI, SATU TUJUAN
	Kolaborasi lintas generasi adalah jembatan yang menghubungkan pengalaman,  ide, dan aksi untuk masa depan yang lebih baik.
	Kolaborasi lintas generasi adalah jembatan yang menghubungkan pengalaman, ide, dan aksi untuk masa depan yang lebih baik.
	Hal 2.



	Dua Generasi, Satu Arah
	Perpaduan Visi dan eksekusi yang membawa KSE terus melangkah
	Di Yayasan Karya Salemba Empat, kolaborasi bukan sekadar bekerja bersama, tetapi tentang bagaimana setiap generasi mengambil peran dalam visi yang sama. Di tengah keberagaman pengalaman dan latar belakang, jajaran Dewan KSE menunjukkan bahwa perbedaan dapat menjadi kekuatan untuk menjaga organisasi tetap adaptif dan berkelanjutan.
	Dewan Pembina menghadirkan pengalaman, kebijaksanaan, serta jejaring strategis yang membantu menjaga arah besar organisasi dan memperkuat hubungan dengan berbagai mitra serta donatur. Dewan Penasehat memberikan perspektif dan insight lintas sektor yang memperkaya pengembangan organisasi sekaligus membuka ruang inovasi yang relevan dengan perkembangan zaman. Sementara itu, Dewan Pengawas memastikan setiap proses berjalan dengan tata kelola yang sehat, transparan, dan akuntabel sesuai dengan nilai dan tujuan yayasan.
	Di sisi implementasi, Dewan Eksekutif menerjemahkan visi tersebut menjadi langkah nyata melalui program, kolaborasi, dan pendekatan yang adaptif terhadap perkembangan zaman, sehingga KSE dapat terus relevan, terukur, dan berdampak bagi penerima manfaat.
	Kolaborasi lintas generasi inilah yang membuat KSE terus bergerak sebagai ekosistem yang menghubungkan pengalaman, inovasi, dan semangat kontribusi untuk menghadirkan dampak berkelanjutan bagi pendidikan Indonesia.

	Di KSE, setiap peran memiliki ruang untuk berkontribusi, dan setiap generasi memiliki nilai untuk dibagikan.
	Pembina, Pengawas & Advisor
	Arief Wana
	Kennyarso  Soejatman
	F. Chapman Taylor
	“Cita-cita dan semangat untuk bersama-sama bertanggung jawab mencerdaskan kehidupan bangsa.”
	Hal 3.



	Dewan Eksekutif
	Adrian Karim Januar
	Ketua Eksekutif KSE
	Saat ini menjabat Ketua Eksekutif KSE periode 2024-Sekarang. Berpengalaman di berbagai sektor dan organisasi, aktif mendorong inovasi, kolaborasi, dan dampak nyata melalui pendidikan dan pengembangan masyarakat.


	Firdila Sari
	Wakil Ketua II KSE
	Berpengalaman di bidang perbankan, keuangan syariah, dan manajemen produk. Aktif dalam pengembangan program, penguatan jejaring, dan inisiatif yang berfokus pada pemberdayaan ekonomi dan sosial.


	Christanto Pranata
	Wakil Ketua I KSE
	Berpengalaman di bidang keuangan, audit, dan tata kelola organisasi. Fokus pada penguatan sistem, tata kelola yang baik, serta mendukung berbagai program strategis KSE agar berdampak luas dan berkelanjutan.


	Rendi Seftian
	Wakil Ketua III KSE
	Berpengalaman di bidang perbankan, manajemen proyek, dan pengembangan bisnis. Berkomitmen pada transformasi sumber daya, layanan, dan jejaring untuk mendukung keberlanjutan organisasi.


	6 KEKUATAN KETIKA DUA GENERASI BERKOLABORASI
	Kami berbeda generasi, tetapi memiliki komitmen yang sama : membangun kesempatan, membuka harapan, dan menciptakan masa depan yang lebih baik.
	Hal 4.


	Proses yang Terbuka, Nilai yang Dijaga
	Keterbukaan bukan hanya prinsip, tetapi juga budaya yang kami pelihara.
	BAGAIMANA KAMI BEKERJA
	DISKUSI TERBUKA
	KEPUTUSAN PARTISIPATIF
	EVALUASI BERKALA
	LAPORAN TRANSPARAN
	AKUNTABILITAS
	TINGGI
	SETIAP AMANAH, KAMI JAGA
	DARI KOLABORASI YANG TERBUKA LAHIR DAMPAK YANG NYATA


	30.000+
	35+
	RIBUAN


	Kolaborasi yang Melampaui Struktur
	Di KSE, kolaborasi tidak berhenti pada struktur organisasi. Pembina, pengawas, pengurus, hingga para donor dan mitra strategis bekerja bersama dalam semangat yang sama : memberi makna, memperluas manfaat.
	Kolaborasi bukan sekadar bekerja bersama, tetapi memilih untuk berjalan bersama.
	Berbeda peran, beragam pengalaman, namun satu tujuan: Indonesia yang lebih baik.

	PRO BONO
	Bekerja dengan Hati, Bukan untuk Imbalan

	NETWORKING
	Memperluas Jaringan, Memperbesar Dampak

	COMMITMENT
	Komitmen di Tengah Kesibukan

	NILAI YANG MENYATUKAN KITA
	Ketika setiap generasi saling melengkapi, kita tidak hanya menggerakkan organisasi, kita menggerakkan masa depan.

	Menembus Jarak, Menyatukan Misi:
	Kolaborasi Alumni KSE di Tanah Papua
	Tidak semua kolaborasi lahir di ruang rapat. Sebagian justru tumbuh dari perjalanan, dari pertemuan tak terduga, dan dari panggilan untuk memberi makna lebih pada apa yang pernah diterima.
	Di Yayasan Karya Salemba Empat, cerita seperti ini bukan hal yang asing. Dari ribuan penerima beasiswa yang pernah menjadi bagian dari KSE, lahir individu-individu yang tidak hanya berkembang secara personal, tetapi juga kembali untuk memberi dampak.
	Salah satunya adalah kolaborasi antara Wawan Setyawan dan Anissa Febrianti. Mereka berdua alumni KSE ITS yang kontribusi nyata di tanah Papua pada proyek yang sama di perusahaan mereka bekerja.
	Wawan Setyawan


	Dari Kampus ke Pengabdian
	Anissa Febrianti
	Perjalanan mereka dimulai dari titik yang sama, sebagai penerima beasiswa KSE yang pernah merasakan langsung dukungan pendidikan dan pembinaan karakter.
	Namun, seperti banyak alumni lainnya, jalan hidup membawa mereka ke arah yang berbeda-karier, kota, bahkan lingkungan yang tidak lagi sama.
	Hingga suatu titik, muncul pertanyaan sederhana namun mendalam:
	Pertanyaan itu membawa mereka pada satu langkah besar-berkolaborasi dalam sebuah proyek infrastruktur energi di tanah Papua.

	“ Apa yang bisa kita lakukan, dengan apa yang kita punya hari ini? “
	Nilai yang Membawa Kami
	Hal 7.
	o o o


	Ketika Alumni Bertemu dalam Misi yang Sama
	Wawan dan Anissa datang dari latar belakang dan fase kehidupan yang berbeda. Yang satu lebih dahulu menapaki dunia profesional, yang lain membawa perspektif yang lebih segar.
	Saya ingat memperkenalkan diri dengan cukup formal kepada Mas Wawan saat menyadari kami berada di project yang sama. Jujur, waktu itu saya hanya berharap bisa belajar dari beliau.
	Tak disangka, sapaan itu disambut dengan hangat dan iringan doa, memercikkan titik awal kolaborasi nyata. Tidak ada sekat senioritas, tidak ada jarak pengalaman  yang ada hanyalah kesamaan nilai yang pernah mereka. dapatkan di KSE: tentang berbagi, tentang peduli, dan tentang keberanian untuk mengambil peran.
	Mereka tidak datang sebagai individu, tetapi sebagai representasi dari nilai yang sama.


	Kolaborasi Lintas Generasi yang Nyata
	Papua: Jarak yang Menguji, Nilai yang Menyatukan
	Dari Penerima Menjadi Pemberi
	❝ Tantangan di Papua mengajarkan kami arti fleksibilitas, kesabaran, dan keikhklasan dalam menjalankan amanah pekerjaan ❝
	Hal 8.
	o o o


	Satu Percakapan, Sejuta Dampak
	Cerita Wawan dan Anissa adalah pengingat bahwa kolaborasi tidak selalu harus dimulai dari hal besar. Kadang, cukup dari satu percakapan, satu ide, dan satu keberanian untuk memulai.
	Kolaborasi lintas generasi bukan hanya tentang bekerja bersama, tetapi tentang melanjutkan nilai yang sama, di tempat yang berbeda, dengan cara yang baru.
	Tidak hanya Wawan dan Anissa ... Di Beasiswa Karya Salemba Empat, RIBUAN CERITA seperti ini terus tumbuh - menghubungkan masa lalu dengan masa depan, serta mengubah pengalaman menjadi dampak.


	Dari KSE, untuk Indonesia.
	Wawan dan Anissa adalah bagian dari banyak alumni KSE lainnya yang kembali memberi, menggerakkan dan menginspirasi.
	Setiap langkah kecil yang kita ambil hari ini, bisa menjadi perubahan besar bagi masa depan.
	Teruslah melangkah bersama, membawa nilai KSE ke lebih banyak tempat.
	Teruslah menjadi inspirasi bagi alumni lainnya.
	Teruslah memberi, karena dampak kecilmu berarti bagi banyak orang.


	Terima kasih Wawan dan Anissa,
	Bersama, kita terus bergerak. Bersama, kita memberi makna.
	telah menjadi bukti bahwa nilai-nilai KSE tidak berhenti di ruang kelas, tetapi hidup dan memberi dampak nyata di seluruh Indonesia.

	Generasi  boleh berbeda, namun misii tetap sama:  Mengabdi, Memberi, Berdampak.
	Hal 9.


	SKILLSET DEVELOPMENT
	Kolaborasi Lintas Generasi untuk Tumbuh, Belajar, dan Berkarya
	SPEAKER
	CO-SPEAKER
	MATERI YANG DIBAHAS
	GROWTH MINDSET
	TIME MANAGEMENT
	TUJUAN :
	Q & A

	METODE
	Belajar paling bermakna tumbuh dari dialog yang terbuka.
	TIM JUNIOR (IMPLEMENTASI)
	TIM SENIOR (PENGALAMAN)



	VS
	Tim Senior
	Peran dalam Pemaparan Materi
	Tim Junior
	Sinergi yang Menciptakan Pembelajaran Maksimal
	Perbedaan generasi bukan penghalang, tapi kekuatan untuk saling melengkapi. Bersama, kita belajar, bertumbuh, dan memberi dampak yang lebih besar.


	KEGIATAN KSE
	Januari - Mei 2026
	2.500+
	31 JANUARI 2026 | ONLINE
	22 JANUARI 2026 | ONLINE
	25 JANUARI 2025 | ONLINE
	2 Februari 2026 | Hybrid

	25 JANUARI 2025 | ONLINE
	23 JANUARI 2026 | Jakarta
	6 Februari 2026 | Aceh
	Hal 12.




	12 Februari 2026 | Hybrid
	Yayasan KSE Bersama Mandiri Sekuritas  menyelenggarakan Young Investor Camp III secara hybrid di Kantor Mandiri Sekuritas (Mansek) yang diikuti 50 mahasiswa secara offline dari wilayah Jabodetabekser dan 80 mahasiswa secara online dari 35 PTN mitra KSE. Kegiatan ini dibuka oleh Inayattulloh (Alumni Engagement Yayasan KSE) dan Nadya Siregar (Division Head of Corporate Secretary and Communications Mansek). Sesi utama menghadirkan Indra Abriansyah (Head of Organization and People Development Mansek) dengan materi Career Management serta Rina Marina (Head of Literacy & Education Mansek) yang membawakan materi Advance Investor terkait literasi keuangan dan strategi investasi bagi mahasiswa.

	14 Februari 2026 | Jakarta
	Yayasan KSE menyelenggarakan training persiapan perizinan Wakil Perantara Pedagang Efek (WPPE) bagi delapan Mahasiswa Penerima Beasiswa KSE sebagai upaya meningkatkan kompetensi dan kesiapan karier di bidang pasar modal. Kegiatan ini dibimbing oleh Andre Tjahjamuljo (Chief Operationg Officer UBS Sekuritas Indonesia) dengan materi terkait pemahaman teknis, regulasi, etika profesi, dan praktik industri pasar modal sebagai persiapan memperoleh izin WPPE dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Melalui pelatihan ini, diharapkan para peserta memiliki kesiapan profesional dan integritas yang kuat untuk bersaing di dunia kerja, khususnya di sektor pasar modal.

	14 Februari 2026 | Tangsel
	Bank BNP Paribas Indonesia (BNPPI) bersama Yayasan KSE mengadakan  “Financial Literacy & Recycling Craft Challenge for Kids” di SDN Pamulang Permai sebagai upaya menanamkan literasi keuangan dan kepedulian lingkungan sejak usia dini. Kegiatan dibuka oleh Anifa Tamara (Alumni Donor Relations, Yayasan), Dessie Rasyid (Head of Client Service, Bank BNPPI), dan Sutiyah (Kepala Sekolah SDN Pamulang Permai). Sesi Financial Literacy for Kids menghadirkan tim BNPPI mengenai  pengelolaan keuangan sederhana, kebiasaan menabung, bijak pakai gadget, dan pencegahan penipuan. lanjut Kegiatan Recycling Craft Challenge, KSE UIN JKT mendampingi kreativitas siswa dalam daur ulang dan pemberian hadiah untuk peserta.

	20 Februari 2026 | ONLINE
	Seminar Online Financial Literacy diselenggarakan PT Bank Aladin Syariah Tbk dan Yayasan KSE yang diikuti oleh 235 mahasiswa dari 35 PTN mitra sebagai bagian dari upaya meningkatkan literasi keuangan generasi muda. Kegiatan ini menghadirkan Ratna Wahyuni (Head of Corporate Secretary Bank Aladin Syariah)  yang menekankan pentingnya literasi keuangan syariah bagi mahasiswa, serta Eva Sinaga (Alumni Donor Relations Yayasan KSE)  yang menyampaikan apresiasi atas kolaborasi dan pengembangan kapasitas mahasiswa. Sesi utama dibawakan oleh Dewi R.D Amelia., CFP, dengan materi Financial Planning terkait pengelolaan arus kas, dana darurat, investasi, dan pembentukan kebiasaan finansial sehat sejak usia mahasiswa.

	27 Februari 2026 | ONLINE
	Young Investor Camp I diselenggarakan melalui kolaborasi antara Yayasan KSE dan PT Bursa Efek Indonesia (BEI) sebagai upaya meningkatkan wawasan mahasiswa mengenai pasar modal dan pengembangan kapasitas calon investor muda. Kegiatan ini dibuka oleh Adrian Karim Januar (Ketua Yayasan KSE) dan Risa E. Rustam (Direktur Keuangan, SDM, dan Umum BEI), serta dirangkaikan dengan simbolisasi penerima Beasiswa BEI yang diwakili oleh mahasiswa UNDIP. Seminar yang diikuti sekitar 150 mahasiswa dari 35 PTN Mitra KSE ini menghadirkan Ni Wayan Yadnya Wati (Human Capital Division BEI) dan Kemas Rumaiyar (Region Head 3 Market Development BEI) sebagai narasumber mengenai pengembangan diri dan wawasan pasar modal bagi generasi muda.

	7 Maret 2026 | ONLINE
	Yayasan KSE bersama Mentor Inc. resmi memulai Skillset Development Program dengan topik Growth Mindset sebagai bagian dari pengembangan kapasitas KSE Scholars dalam membangun pola pikir adaptif dan kesiapan menghadapi dunia profesional. Kegiatan ini dibuka oleh Firdila Sari (Wakil Ketua II Yayasan KSE) menekankan pentingnya pengembangan karakter, mindset, dan kesiapan karier bagi penerima beasiswa. Sesi materi dibawakan oleh Hutama Gio dan Sandrafi A. Rozalina sebagai mentor utama, dengan dukungan Rofiaregina Z Winasis yang membahas implementasi growth mindset dalam kehidupan akademik dan profesional. Kegiatan yang dimoderatori oleh Nadet dan Staff KSE juga ada diskusi interaktif dan games yang menari antusiasme peserta.
	Hal 13.

	14 Maret & 4 April 2026
	Kelas Skillset Development Program Beasiswa Karya Salemba Empat (KSE) untuk kelas C & D (14 Maret) Kelas E & F (4 April) mengangkat topik “Growth Mindset” sebagai bagian dari pengembangan kapasitas diri mahasiswa penerima beasiswa KSE. Materi disampaikan oleh Luluk Aulianisa dari Mentor.Inc. yang membagikan perspektif mengenai pentingnya pola pikir bertumbuh dalam menghadapi tantangan akademik dan profesional. Kegiatan ini diawali dengan pre-test untuk mengukur pemahaman awal peserta dan diikuti oleh 154 mahasiswa masing2 kelasnya dari berbagai perguruan tinggi mitra KSE, di antaranya Universitas Indonesia, Universitas Airlangga, Universitas Andalas, Universitas Diponegoro, Universitas Negeri Jakarta, dan UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

	3 April 2026 | ONLINE
	Entrepreneur Academy Batch 10 resmi dimulai melalui pelaksanaan lokakarya perdana sebagai langkah awal program pengembangan kewirausahaan bagi penerima manfaat dan alumni Beasiswa KSE. Kegiatan ini dibuka oleh Niki Achmad Nugraha (Community Engagement Yayasan KSE) dan Hengky Poerwowidagdo (Sekretaris III & COO Yayasan KSE), serta menghadirkan Trainer Profesional Cahyana Puthut Wijanarka yang membawakan materi mengenai penguatan dasar-dasar kewirausahaan sebagai bekal membangun dan mengembangkan usaha. Program ini juga dirancang sebagai ruang kolaborasi bersama alumni KSE yang aktif di sektor wirausaha guna mendukung lahirnya wirausahawan muda yang adaptif dan berdaya saing.

	9 April 2026 | ONLINE
	Yayasan KSE bersama PT PLN (Persero) menyelenggarakan Program Bantuan Pendidikan bertema “Menyalakan Energi Masa Depan”, bentuk komitmen dalam mendukung pengembangan SDM yang inklusif, berdaya saing, dan berkelanjutan. Program ini memberikan bantuan pendidikan kepada 100 mahasiswa penerima manfaat yang terdiri dari mahasiswa afirmasi Indonesia Timur dan penyandang disabilitas, disertai dukungan pengembangan kapasitas melalui seminar, community development, dan kegiatan sosial. Melalui inisiatif ini, KSE dan PLN berharap para penerima manfaat dapat berkembang menjadi generasi muda yang unggul secara akademik, berkarakter, memiliki kepedulian sosial, serta siap menjadi talenta masa depan di dunia profesional.

	15 April 2026 | ONLINE
	Yayasan KSE bersama Deutsche Bank menyelenggarakan seminar “Pengelolaan Keuangan Cerdas di Era Digital: Sadar Konsumsi dan Memahami Risiko” sebagai upaya meningkatkan literasi keuangan mahasiswa di tengah perkembangan era digital. Kegiatan ini dibuka oleh Setiawan Suhasim (Chief Operating Officer Deutsche Bank) dan Royandi Hutasoit (Hubungan Donatur Alumni Yayasan KSE) yang menekankan pentingnya kesadaran finansial bagi generasi muda. Sesi utama menghadirkan Narasumber dari Deutsche Bank, diantaranya : Azzahra Aulia Hasibuan, Gleena Mydianto, dan Caitlyn Kay yang membahas pengelolaan keuangan, pola konsumsi sehat, serta pemahaman risiko finansial di era digital secara aplikatif bagi mahasiswa.

	17 April 2026 | Semarang
	Yayasan KSE bersama PT PLN (Persero) melakukan kunjungan dan penyerahan bantuan pendidikan secara simbolis kepada mahasiswa disabilitas penerima beasiswa di Universitas Diponegoro sebagai bagian dari program “Menyalakan Energi Masa Depan”. Kegiatan ini dihadiri oleh Gregorius Adi Trianto (EVP Komunikasi dan TJSL PLN), Bramantyo Anggun Pambudi (GM PLN UID Jawa Tengah), serta perwakilan Paguyuban KSE UNDIP dan tim PLN. Tim melakukan kunjungan kepada mahasiswa penerima manfaat, yaitu Gazia Rifa Nararya, Syaikh Muhammad, dan Muflih Nabiha Adriano melalui rangkaian ramah tamah, penyerahan bantuan pendidikan, pemberian reward, dan dialog bersama penerima manfaat sebagai bentuk dukungan terhadap pendidikan yang inklusif dan berkelanjutan.

	22 April 2026 | Tangerang
	Yayasan KSE bersama Bank OCBC Indonesia dan Parwati Surjaudaja  menyelenggarakan sharing session bertajuk “Menjadi Perempuan Tangguh: Menavigasi Kehidupan Kuliah dan Kerja” dalam rangka memperingati momentum Hari Kartini dan mendorong peran perempuan di berbagai bidang. Kegiatan ini dibuka oleh Firdila Sari (Wakil Ketua II Yayasan KSE) yang menyampaikan apresiasi atas dukungan berkelanjutan OCBC dan keluarga Surjaudaja terhadap program Beasiswa KSE sejak 1998. Parwati Surjaudaja (CEO Bank OCBC Indonesia) membagikan wawasan growth mindset, kepemimpinan perempuan, integritas, dan pentingnya nilai kemanusiaan di tengah perkembangan teknologi, yang dilanjutkan sesi diskusi interaktif serta office tour di OCBC Space BSD.
	Hal 14.
	23 April 2026 | Depok
	Yayasan KSE bersama PT Bank Maybank Syariah Indonesia menyelenggarakan kegiatan Digital Branding & Business Coaching UMKM sebagai upaya mendorong penguatan kapasitas pelaku UMKM binaan program Community Development Paguyuban KSE UI dan KSE IPB. Kegiatan yang diikuti sekitar 35 peserta ini dibuka oleh Hengky Poerwowidagdo (Sekretaris & COO Yayasan KSE) dan menghadirkan Barkah Santosa (Bank Maybank Syariah) yang membawakan materi strategi branding untuk meningkatkan daya saing UMKM di era digital. Sesi kegiatan juga diisi dengan presentasi produk unggulan peserta, diskusi kelompok terarah, dan pemaparan strategi pengembangan usaha sebagai bagian dari pembelajaran kolaboratif dan penguatan bisnis berkelanjutan.


	25 JANUARI 2025 | ONLINE
	28 April 2026 | Jakarta
	Kegiatan Financial Literacy with PT UBS Sekuritas Indonesia sukses diselenggarakan di Indonesia Stock Exchange sebagai wadah edukasi mahasiswa dalam memahami pasar modal dan peluang karier di industri keuangan. Kegiatan ini diikuti oleh 80 mahasiswa dari berbagai perguruan tinggi dan dibuka oleh Andre Tjahjamuljo (COO UBS Sekuritas) serta Adrian Karim Januar (Ketua Yayasan KSE). Sesi materi menghadirkan Adjie Bagoes Hermanto (IDX) yang membahas perkembangan industri pasar modal. Andre Tjahjamuljo turut memaparkan peluang karier di sektor pasar modal melalui sesi interaktif dan investment games. Peserta juga mendapatkan pengalaman office tour di lingkungan IDX sebagai pengenalan langsung terhadap aktivitas perdagangan saham di Indonesia.

	2 & 9 Mei 2026 | ONLINE
	Yayasan KSE bersama Mentor.Inc. menyelenggarakan kelas perdana Skillset Development Program bertema “Time Management” untuk kelas A, B, C, dan D yang diikuti ratusan beswan per kelasnya dari berbagai kampus. Kegiatan ini menghadirkan Luluk Aulianisa, Milani Hartina Bawa, Sandrafi A. Rozalina, dan Rofiaregina Z Winasis yang membahas pentingnya pengelolaan waktu, penentuan prioritas, konsistensi, serta pengelolaan fokus dan energi dalam kehidupan sehari-hari. Materi juga dilengkapi dengan penerapan metode Eisenhower Matrix, teknik Pomodoro, dan Parkinson’s Law  Kegiatan berlangsung interaktif melalui sesi diskusi, tanya jawab, games, post test, dan foto bersama sebagai bagian dari penguatan kapasitas diri penerima Beasiswa KSE.

	5 Mei 2026 | ONLINE
	Yayasan KSE bersama PT Manulife Aset Manajemen Indonesia (MAMI) mengadakan seminar online bertajuk “Kenalan Sama Pasar Modal” diikuti  190 beswan dari 35 PTN mitra KSE. Kegiatan ini bertujuan meningkatkan literasi keuangan mahasiswa. Seminar dibuka sambutan dari Hengky Poerwowidagdo (Secretary & Chief Operating Officer Yayasan KSE) yang menekankan pentingnya literasi keuangan sejak usia muda, serta Eveline Haumahu (Chief Marketing Officer MAMI) yang mengapresiasi antusiasme mahasiswa dan menyampaikan pentingnya memahami investasi sejak dini. Pada sesi utama, Eveline Haumahu juga membawakan materi mengenai pengenalan instrumen investasi dasar, pasar modal, serta pentingnya memahami profil risiko dalam berinvestasi.

	6 Mei 2026 | Semarang
	Bank Shinhan Indonesia bersama Yayasan KSE & Universitas Indonesia mengadakan Seremoni Penerima Beasiswa Shinhan Bank sebagai bentuk komitmen bersama dalam mendukung pendidikan dan pengembangan mahasiswa Indonesia. Kegiatan ini dihadiri  Shinhan Bank; Yeo Dong Wook (Group Head of Financial Conglomeration), Dimas Febriyatno (Head of HR & Legal), juga dari Universitas Indonesia; Dadan Erwandi (Direktur Kemahasiswaan), Rosmalita (Kasubdit Beasiswa). Turut hadir Yasmine Nasution (Dewan Pengawas Yayasan KSE). Helena Ginting dan 3 penerima Beasiswa Shinhan Bank lainya tutur hadir. Helena menyampaikan  berbagai impact positif yang dirasakan selama menjadi penerima beasiswa. Acara ditutup simbolisasi penyerahan beasiswa dan sesi foto bersama.

	16 Mei 2026 | ONLINE
	Ceremony & Simbolisasi Penerima Beasiswa KSE bersama Yayasan CNR diikuti oleh 25 mahasiswa penerima beasiswa UNDANA. Kegiatan diawali sambutan dari Christanto Pranata (Wakil Ketua I Yayasan KSE). Acara dilanjutkan dengan simbolisasi penerima beasiswa yang diwakili oleh Apriliani Kartini, mahasiswa penerima Beasiswa dari UNDANA oleh Yayasan CNR. Kegiatan dilanjutkan sesi foto bersama peserta. Pada sesi inti, perwakilan Yayasan CNR yaitu Debora Karunia, Saskia Panggabean, dan Nangoi Priska Yohanna menyampaikan pemaparan mengenai company profile Yayasan CNR serta berbagai program pengembangan generasi muda yang dijalankan, yang berlangsung interaktif dan mendapat antusiasme tinggi dari para peserta hingga akhir kegiatan.
	Hal 15.
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