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Menguatkan Fondasi: Paguyuban Alumni yang Mandiri

Paguyuban Alumni KSE berdiri pada 30 April 2011 sebagai
bukti alumni tidak hanya menjadi penerima manfaat
beasiswa, tetapi juga membangun sistem berkelanjutan.
Dengan struktur independen yang dilengkapi AD/ART,
paguyuban independen mengelola program kerja sesuai
kebutuhan alumni, meski tetap terintegrasi dengan
Yayasan.
Program-programnya bertujuan mendukung alumni dan
memperkuat ikatan kekeluargaan sejak masa kuliah.
Struktur mandiri ini menjadi dasar alumni berkarya di
bidang pendidikan, sosial, dan profesional dengan
mengedepankan kolaborasi, inovasi, dan keberlanjutan.

Beragam Divisi, Satu Misi Mulia

Paguyuban Alumni KSE memiliki berbagai divisi yang

terorganisir dengan baik untuk memastikan setiap

alumni dapat berkontribusi sesuai dengan minat dan

keahliannya. Setiap divisi memiliki peran strategis yang

saling melengkapi, sehingga mendorong terciptanya

sinergi lintas bidang.

Para alumni dari berbagai latar belakang pendidikan,

mulai dari teknik, ekonomi, sosial, hingga sains, bersatu

dalam semangat yang sama: mendukung sesama

alumni dan penerima beasiswa. Melalui program-

program yang dijalankan oleh setiap divisi, seperti

pelatihan, mentoring, penggalangan dana, dan kegiatan

sosial, paguyuban ini menjadi ruang bagi alumni untuk

terus berkembang sekaligus memberikan manfaat nyata

bagi masyarakat.

Setiap tahunnya, Yayasan Karya Salemba Empat

(KSE) melahirkan ratusan alumni baru yang tersebar

di berbagai penjuru negeri. Mereka membawa

semangat kecerdasan, integritas, dan kontribusi ke

masyarakat. Namun, dengan bertambahnya jumlah

alumni, muncul tantangan besar: bagaimana

menjaga semangat kekeluargaan dan rasa memiliki

di antara para alumni yang berasal dari berbagai

wilayah, angkatan, dan latar belakang.

Jawaban atas tantangan ini terwujud dalam bentuk

Paguyuban Alumni KSE. Komunitas ini hadir

sebagai ruang yang menghubungkan alumni dari

berbagai daerah untuk tetap terhubung,

berkolaborasi, dan melanjutkan visi mulia KSE:

mencerdaskan kehidupan bangsa melalui

kontribusi nyata.

Melanjutkan Perjuangan Mencerdaskan Bangsa
Paguyuban Alumni KSE adalah bukti nyata
bagaimana alumni dapat bertransformasi menjadi
motor penggerak perubahan. Melalui kerja sama yang
solid, kepemimpinan yang visioner, dan semangat
kekeluargaan yang kuat, komunitas ini tidak hanya
menjaga hubungan antar alumni, tetapi juga menjadi
inspirasi bagi generasi penerima beasiswa berikutnya.
Dengan berpegang pada nilai-nilai yang diajarkan
selama menjadi bagian dari KSE, alumni terus
melanjutkan perjuangan mencerdaskan kehidupan
bangsa. Mereka menjadi pelopor perubahan yang
mampu menjawab tantangan zaman dengan solusi
inovatif dan kontribusi nyata.

JEJAK LANGKAH PAGUYUBAN ALUMNI KSE
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2. Semangat Kekeluargaan yang Tak Pernah Pudar
Berawal dari kantor lama Yayasan KSE di Jalan

Mendawai I, Jakarta Selatan, Paguyuban Alumni KSE

telah berkembang menjadi komunitas mandiri yang

berlandaskan semangat "Sharing, Networking, and

Developing." Meski banyak alumni telah berkarier,

berkeluarga, atau melanjutkan studi ke jenjang lebih

tinggi, ikatan emosional dengan KSE tetap menjadi

fondasi utama. Mereka tidak hanya menjaga

hubungan baik, tetapi juga menjadikannya landasan

untuk terus mendukung visi yayasan dalam

menciptakan pemimpin masa depan. Paguyuban ini

membuktikan bahwa beasiswa bukan sekadar

bantuan finansial, melainkan awal dari perjalanan

yang berlandaskan nilai kebersamaan dan

pemberdayaan.

1. Visi dan Misi: Melangkah Bersama Menuju Masa Depan
Paguyuban Alumni KSE memiliki visi besar untuk melanjutkan

cita-cita Yayasan Karya Salemba Empat dalam mencerdaskan

kehidupan bangsa. Dengan misi jangka panjang memberikan

donasi kepada 10.000 mahasiswa Indonesia, paguyuban ini juga

fokus pada langkah-langkah nyata dalam jangka pendek, seperti

menggalang donasi dari para alumni dan menjalankan program-

program inspiratif. Program seperti pelatihan karier, pembinaan

keterampilan, hingga pengembangan kapasitas menjadi wujud

nyata dedikasi alumni dalam mendukung penerima beasiswa

dan menciptakan dampak berkelanjutan bagi generasi penerus.

3. Semangat Berbagi dan Menginspirasi
Alumni KSE tidak hanya menjaga hubungan, tetapi juga aktif

dalam mendukung berbagai program yang diinisiasi yayasan.

Mulai dari menjadi pembicara inspiratif, fasilitator pelatihan,

hingga mentor yang membimbing penerima beasiswa, mereka

hadir sebagai “kakak” yang membantu “adik-adiknya”

berkembang. Kehadiran mereka menciptakan hubungan

emosional yang mendalam antara alumni dan penerima

beasiswa, membangun rantai keberlanjutan semangat berbagi

yang menjadi ciri khas KSE. Dengan peran yang semakin

strategis, alumni tidak hanya membuktikan keberhasilan

pribadi mereka, tetapi juga memperkuat misi besar KSE untuk

mendukung pendidikan dan menciptakan dampak positif di

seluruh Indonesia.

MENGUATKAN VISI, MENYATUKAN SEMANGAT, DAN MENGINSPIRASI BANGSA
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S T R U K T U R  O R G A N I S A S I
P A G U Y U B A N  A L U M N I  K S E

WIWID 
USU - 13

KETUA

JANU
UGM - 12

WAKIL KETUA

IRSYAD
UNAND - 13

SEKRETARIS

BRIGITTA
UNDIP - 13

BENDAHARA

Dalam edisi ini, Kerabat Alumni dengan bangga

mempersembahkan susunan kepengurusan terkini

Paguyuban Alumni Karya Salemba Empat (KSE).

Kepengurusan ini menjadi tulang punggung dalam

menjalankan berbagai kegiatan komunitas alumni,

mulai dari pengembangan jejaring, inisiatif sosial,

hingga mendukung keberlanjutan beasiswa yang telah

menjadi misi utama Yayasan KSE selama bertahun-

tahun.

Kepengurusan Paguyuban Alumni KSE terdiri dari

individu-individu berprestasi, dengan latar belakang

pendidikan yang beragam dari universitas ternama di

Indonesia. Mereka adalah alumni yang tidak hanya

unggul secara akademik, tetapi juga berkomitmen

untuk melanjutkan semangat berbagi melalui berbagai

program dan kegiatan yang bermanfaat bagi penerima

beasiswa, alumni lainnya.

Kepengurusan ini dirancang untuk mencerminkan nilai-

nilai utama komunitas alumni, yaitu:

Kolaborasi: Setiap anggota kepengurusan bekerja

sama untuk menciptakan program yang memberikan

manfaat maksimal.

1.

Kemandirian: Alumni terus didorong untuk mandiri

secara intelektual dan finansial agar dapat

memberikan dampak yang lebih besar pada yayasan

dan masyarakat.

2.

Keberlanjutan: Semua inisiatif dirancang untuk

memastikan keberlanjutan misi besar Yayasan KSE

dalam mendukung pendidikan dan pemberdayaan

generasi muda.

3.

Dengan semangat tersebut, Paguyuban Alumni KSE siap

menjadi motor penggerak yang memperkuat peran

alumni sebagai agen perubahan. Bersama-sama, mereka

berkomitmen untuk mencerdaskan kehidupan bangsa

melalui langkah nyata dan kerja kolaboratif yang

berdampak positif.

SUSUNAN ORGANISASI PAGUYUBAN ALUMNI 2023
Ketua: Wiwid – Universitas Sumatera Utara (USU)Ketua: Wiwid – Universitas Sumatera Utara (USU)
20132013  
Wakil Ketua: Janu – Universitas Gadjah MadaWakil Ketua: Janu – Universitas Gadjah Mada
(UGM) 2012(UGM) 2012  
Sekretaris: Irsyad – Universitas Andalas (UNAND)Sekretaris: Irsyad – Universitas Andalas (UNAND)
20132013  
Bendahara: Brigitta – Universitas DiponegoroBendahara: Brigitta – Universitas Diponegoro
(UNDIP) 2013(UNDIP) 2013

Learning & Development: Oktrido – UniversitasLearning & Development: Oktrido – Universitas
Andalas (UNAND) 2013Andalas (UNAND) 2013  
Alumni Engagement: Hafid Ibnu – UniversitasAlumni Engagement: Hafid Ibnu – Universitas
Sumatera Utara (USU) 2014Sumatera Utara (USU) 2014  
Crowdfunding TUNAS: Havid D.P – UniversitasCrowdfunding TUNAS: Havid D.P – Universitas
Diponegoro (UNDIP) 2012Diponegoro (UNDIP) 2012  
Media & Branding: Aisha – Universitas Negeri JakartaMedia & Branding: Aisha – Universitas Negeri Jakarta
(UNJ) 2013(UNJ) 2013
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Di bawah kepemimpinan Ketua baru Yayasan KSE, Adrian Karim Januar, bersama tiga Wakil Ketua—Christanto

Pranata (Wakil Ketua 1) yang membawahi operasional, Firdila Sari (Wakil Ketua 2) yang bertanggung jawab atas

strategi donor, dan Rendi Seftian (Wakil Ketua 3) yang mengelola keterlibatan komunitas—kepengurusan

menyusun strategi strukturisasi dengan mengedepankan kolaborasi antara partisipan KSE dan alumni KSE.

Saat ini, alumni tidak hanya berperan aktif di tingkat paguyuban, tetapi juga turut serta dalam regenerasi

kepengurusan di struktur Yayasan Karya Salemba Empat. Dengan kepemimpinan yang terstruktur, alumni

memiliki peran strategis dalam membangun hubungan dengan donor individual guna memastikan keberlanjutan

program beasiswa.

ALUMNI KSE MEWARNAI STRUKTUR BARU
YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT

S T R U K T U R  Y A Y A S A N  K A R Y A  S A L E M B A  E M P A T

Wakil Ketua III

Individual DonorInstitution Alumni Donor Program Alumni
Engagement

Arief Cahyadi Wana1.
Marsangap P. Tamba2.
Ahmad Solikin3.
Ariani Vidya Sofjan4.
Chapman F. Taylor5.
Prakmukti Surjaudaja6.

Pembina

Adrian Karim Januar

Ketua

Kennyarso F. Soejatman1.
Ella I. Nusantoro2.
Dr. Yasmine Nasution3.

Pengawas

Debby Rima1.
Dessi Yuliana2.
Yogi Harsudiono3.

Bendahara
Endah Lestari1.
Sinta Setyaningsih2.
Hengky Poerwo
Widagdo

3.

Sekretaris

Firdila Sari
Donor Strategy

Wakil Ketua II
Christanto Pranata

Operational

Wakil Ketua I
Rendi Seftian

Community Engagement

Maya Dintasari1.
Rico panandista2.
Agus Setiyono3.
Helmi Setiawan4.
Wing Sjahendra5.
M. Sofwan Ghozy6.
Suparni7.
Dewi Ghitsatul H8.
Yuni Suryanti9.

Office Treasury & Fund
Management Pascal Sembel1.

Gusti Angga2.
Farell G. Sutantio3.
Dian Haryokusumo4.
Sarah J. Satria5.

Teddy Oetomo1.
Firman Hidayat2.
Gaffari R3.
Henry Pranoto4.

Royandi H1.
Icu S. Marwati2.
Eva Sinaga3.
Fahrudin Ahmad4.
Mawaddi Lubby5.
Labitta T. Widagdo6.
Anifa Tamara7.

Dinar Kharisma1.
Niki Nugraha2.
Luthfi Ridho3.
Adam A. Satria4.

Inayatulloh1.
Rendy A. Fajrin2.
Wiwid Syahdiyah3.

Keterlibatan alumni dalam struktur Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) maupun paguyuban bukan sekadar

formalitas, tetapi sebuah pengakuan atas peran strategis mereka dalam menjaga keberlanjutan misi yayasan.

Alumni tidak hanya menjadi pendukung bagi penerima beasiswa saat ini, tetapi juga menjadi katalisator

perubahan yang memperkuat jaringan dan memperluas dampak sosial yayasan. Melalui berbagai kegiatan dan

inisiatif, mereka terus berkontribusi untuk membawa visi yayasan ke tingkat yang lebih tinggi.

Kolaborasi yang solid antara Paguyuban Alumni dan Yayasan KSE menjadi fondasi kuat untuk menciptakan

dampak berkelanjutan. Para alumni memainkan peran kunci dalam menjembatani hubungan dengan donor,

memotivasi penerima beasiswa, dan memperluas jejaring yang bermanfaat bagi seluruh komunitas.

Keberhasilan ini tidak lepas dari semangat kebersamaan yang terwujud dalam nilai-nilai Sharing, Networking,

and Developing.
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P E R A N  S T R A T E G I S  A L U M N I  K S E

Bersama-sama, Paguyuban Alumni dan Yayasan KSE mengemban tanggung jawab besar: melanjutkan

semangat Sharing, Networking, and Developing untuk menciptakan generasi penerus yang cerdas, berdaya,

dan peduli pada bangsa. Mari terus melangkah bersama menuju masa depan yang lebih cerah!

Royandi H Icu S. Marwati Eva Sinaga Fahrudin Ahmad Mawaddi Lubby

Labitta T. Widagdo Anifa Tamara Niki Nugraha Inayatulloh Rendy Aries Fajrin Wiwid Syahdiyah

Rendi Seftian

Salah satu pilar penting bagi alumni KSE dalam struktur Yayasan KSE berada di

bawah kepemimpinan Wakil Ketua III, Rendi Seftian, alumni beasiswa KSE dari

Institut Pertanian Bogor (IPB) angkatan 2010. Rendi bertanggung jawab dalam

memimpin dan mengelola keterikatan komunitas. Di bawah koordinasinya, dua

divisi khusus dibentuk untuk memastikan komunikasi yang efektif serta

mempererat hubungan antar komunitas, terutama alumni, yaitu Divisi Program

dan Divisi Alumni Engagement.

Pada Divisi Program, Niki Nugraha, sebagai alumni KSE, berkolaborasi dengan

partisipan KSE yang bukan alumni, yaitu Dhinar Kharisma, Luthfi Ridho, dan

Adam S. Satria. Sementara itu, Divisi Alumni Engagement dikelola oleh

Inayatullah, Rendy A. Fajrin, dan Wiwid Syahdiah, yang ketiganya merupakan

alumni KSE.

Selain itu, alumni juga berperan dalam Divisi Donor Strategy, yang dipimpin oleh

Wakil Ketua II, Firdila Sari. Dalam divisi ini, beberapa alumni KSE, yaitu Royandi,

Icu, Eva, Fahrudin, Lubby, Labitta, dan Anifa, tergabung dalam Divisi Alumni

Donor Relations, yang berfokus pada pengelolaan hubungan dengan para donor.

TERGABUNG DALAM STRUKTUR YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT
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( A L U M N I  K S E )

D O N A T U R  T U N A S

Kehangatan yang Tak Pernah Pudar

Ada sebuah kutipan menarik, "Jadi biasa-
biasa saja di antara yang cemerlang itu
sebetulnya bukan dosa." Kutipan ini menjadi
refleksi dari perjalanan Ipah Mardiyana, salah
satu alumni Karya Salemba Empat (KSE)
yang kini menjadi donatur Tunas paling
besar. Selama bertahun-tahun, Ipah tumbuh
bersama KSE, menjalani pengalaman
berharga yang menurutnya, mungkin tidak
akan ia rasakan jika tidak bergabung dengan
KSE.

Dalam perjalanannya, Ipah merasa bahwa
dirinya bukanlah sosok yang "cemerlang"
dibandingkan alumni lainnya saat menjadi
beswan. Namun, KSE dengan tangan
terbuka dan penuh kehangatan tetap
menerima dan mendukungnya untuk
berkembang menjadi pribadi yang lebih
baik. Pengalaman inilah yang terus melekat
kuat dalam ingatannya—kehangatan yang
tak pernah pudar dan menjadi dasar
tekadnya untuk terus berbagi.

Sebagai donatur Tunas, Ipah ingin
memberikan kehangatan yang sama kepada
adik-adik beswan KSE, terutama mereka
yang mungkin masih merasa dirinya "biasa-
biasa saja." Baginya, tidak apa-apa jika saat
ini belum cemerlang. Yang penting adalah
semangat untuk terus berproses, menjadi
pribadi yang lebih baik setiap harinya, dan
bermanfaat bagi sesama, meskipun langkah
awalnya kecil dan terasa berat.

Ipah percaya bahwa semua hal besar dimulai dari sesuatu yang kecil, tetapi dilakukan dengan konsistensi
dan ketulusan. Melalui dukungannya sebagai donatur, ia berharap dapat menyalakan semangat yang sama
di hati para beswan, membantu mereka menggapai cita-cita, dan menjadi generasi yang membawa manfaat
bagi banyak orang.

 IPAH MARDIYANA IPAH MARDIYANA
Alumni KSE UGM Tahun 2017
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Mulya Mutawaqqil, salah satu alumni Karya

Salemba Empat (KSE), kini bekerja sebagai

software engineer di sebuah perusahaan IT di

Tokyo, Jepang. Selain pekerjaannya, Mulya juga

terus mengembangkan diri dengan mengikuti

ujian sertifikasi untuk menambah

keterampilannya. Di waktu luangnya, ia suka

mencoba berbagai makanan khas Tokyo dan juga

aktif berlari sebagai salah satu hobi yang ia

nikmati.

Mulya menerima beasiswa KSE selama dua

periode, dengan BPJS Ketenagakerjaan sebagai

donaturnya. Banyak pengalaman berharga yang ia

dapatkan selama menjadi beswan, salah satunya

adalah mengikuti program pelatihan

kepemimpinan bersama penerima beasiswa

lainnya dari seluruh PTN di Indonesia.

Pengalaman ini sangat berkesan bagi Mulya,

apalagi sebelum bergabung dengan KSE, ia

belum pernah naik pesawat sekalipun. Tapi berkat

program ini, ia bisa bepergian jauh, bahkan dari

Aceh ke Pulau Jawa untuk mengikuti pelatihan.

MENGEJAR MIMPI SAMPAI NEGARA SAKURA
D A R I  B A R A T  I N D O N E S I A ,

“Bayangkan kalau banyak anak muda berbakat yang tidak

mendapatkan kesempatan untuk berkembang, maka

masalah ini akan terus berlanjut. Kita semua punya peran

untuk menciptakan peluang bagi mereka,” tutupnya dengan

penuh optimisme.

“Salah satu langkah paling sederhana dan mudah yang bisa

kita lakukan sekarang adalah membantu calon-calon

pemimpin masa depan ini untuk tumbuh dengan kuat

melalui donasi di yayasan beasiswa ini. Mari bersama-sama

kita dukung mereka dan masa depan Indonesia melalui

donasi di beasiswa KSE.” - Mulya Mutawaqqil, Alumni KSE

USK- 

Di sana, Mulya juga bertemu dengan banyak teman baru

dari berbagai kota. Networking yang ia bangun saat itu

sangat berharga dan tetap terjalin hingga kini. Selain itu,

bantuan dana pendidikan bulanan yang diterima selama

menjadi beswan sangat membantu dalam perjalanannya

menuntut ilmu. Mulya sangat bersyukur atas semua

kesempatan yang diberikan KSE, dan itu semua

memberinya banyak hal yang tak bisa ia dapatkan di

tempat lain. Untuk adik-adik penerima beasiswa KSE

sekarang, Mulya berpesan untuk tetap rendah hati dan

terus fokus pada masa depan. “Ingat, kamu terpilih bukan

tanpa alasan, tapi juga karena ada harapan besar yang

diemban. Jangan pernah merasa diri kamu kurang, teruslah

buktikan bahwa kamu bisa dan pantas mendapatkan

kesempatan ini,” katanya.

MULYA MUTAWAQQILMULYA MUTAWAQQIL
Alumni KSE USK Tahun 2017
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Sebagai penerima beasiswa, Adib aktif mengikuti berbagai kegiatan yang diselenggarakan oleh KSE. Salah
satu pengalaman paling berkesannya adalah ketika ia mengikuti Camp Bisma di Akmil sebanyak dua kali.
Pada kesempatan pertama, ia hadir sebagai peserta visitor yang mengikuti seluruh rangkaian kegiatan, dari
awal hingga akhir. Melalui camp tersebut, Adib belajar tentang pentingnya kerja sama, kepemimpinan, dan
ketangguhan mental. Setahun kemudian, ia kembali ke Camp Bisma, kali ini sebagai peserta utama
sekaligus membantu panitia dan pihak TNI dalam beberapa sesi, termasuk "jerit malam". Pengalaman ini
semakin memperkuat karakter kepemimpinan dan keberanian yang dimilikinya.

Muhammad Adib
Alumni KSE UGM 2009 & Manager of CSR, Corporate Secretary &
Communication PT Penjaminan Infrastruktur Indonesia (Persero) 

Muhammad Adib adalah sosok inspiratif yang

memulai perjalanannya di Universitas Gadjah

Mada sebagai mahasiswa jurusan Ilmu Komunikasi

angkatan 2009. Perjuangannya untuk masuk ke

salah satu universitas terbaik di Indonesia tidaklah

mudah. Dengan persaingan yang ketat, khususnya

di jurusan favorit seperti Ilmu Komunikasi, Adib

mempersiapkan diri dengan matang melalui

bimbingan belajar dan kerja keras yang konsisten.

Usahanya membuahkan hasil, dan ia berhasil

menjadi bagian dari keluarga besar UGM.

Pada tahun 2011, Adib dipercaya menjadi Ketua
Paguyuban KSE UGM. Awalnya, ia merasa ragu untuk
menerima amanah ini karena menganggap banyak
teman yang lebih layak. Namun, ia akhirnya melihat
kepercayaan ini sebagai tantangan yang harus dihadapi.
Selama masa kepemimpinannya, Adib memimpin
berbagai kegiatan sosial, termasuk pelatihan untuk anak-
anak disabilitas di Gunung Kidul dan sejumlah program
kemasyarakatan lainnya. Melalui perannya ini, ia tidak
hanya mempererat kebersamaan di antara penerima
beasiswa KSE, tetapi juga meninggalkan dampak positif
bagi masyarakat.
Pada tahun 2013, Adib menerima penghargaan berupa
Beasiswa Unggulan dari KSE sebagai bentuk apresiasi
atas kontribusinya. Pengalamannya memimpin
paguyuban tidak hanya memperkaya keterampilan
organisasi yang dimilikinya, tetapi juga membuka
peluang besar dalam membangun jaringan profesional.
Jaringan ini terus menjadi modal berharga yang
mendukung perjalanan karier Adib hingga saat ini.

Pada semester 2, Adib menemukan informasi tentang Beasiswa Karya Salemba Empat (KSE), sebuah
program beasiswa yang tidak hanya memberikan dukungan finansial, tetapi juga menawarkan berbagai
kegiatan pengembangan diri. Salah satu kegiatan yang menarik perhatian Adib adalah leadership camp.
Meski tidak ada teman satu angkatan yang ikut melamar, ia memutuskan untuk mencoba peruntungan.
Dengan kerja keras dan doa, Adib akhirnya diterima sebagai penerima beasiswa KSE mulai semester 3.

DARI KETUA PAGUYUBAN EKSIS MENJALANKAN PROGRAM SOSIAL, KINI MENJADI HEAD CSR
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Karier di Bidang CSR

Pentingnya KSE
dalam Karier
Perjalanan Muhammad Adib bersama
Karya Salemba Empat (KSE) menjadi
fondasi penting yang membentuk
karakternya, kepemimpinannya, serta
jaringan profesional yang ia miliki hingga
hari ini. Bagi Adib, KSE bukan sekadar
program beasiswa; KSE adalah keluarga
yang penuh dengan pengalaman
berharga, yang terus menginspirasi
langkahnya untuk berkarya di bidang
sosial dan keberlanjutan.
Salah satu momen berkesan dalam
hidupnya terjadi saat ia menjadi Ketua
Paguyuban KSE UGM. Sebagai ketua, Adib
pernah memberikan sambutan di depan
para donatur dari Maybank (dulu Bank
Internasional Indonesia). Sambutan itu
meninggalkan kesan yang begitu baik
hingga Maybank menawarkan Adib untuk
bergabung dengan mereka setelah ia lulus
kuliah.
Adib percaya, ada logika sederhana di
balik hal ini. Ketika sebuah perusahaan
memberikan beasiswa, mereka tentu
berharap penerima beasiswa bisa menjadi
bagian dari perusahaan di masa depan.
Hubungan ini saling menguntungkan—
perusahaan mendukung pendidikan, dan
penerima beasiswa memberikan
kontribusi nyata melalui keterampilan dan
dedikasi mereka. Prinsip inilah yang
membuka jalan Adib untuk memulai
kariernya sebagai Assistant Manager CSR
di Maybank Indonesia.

Di Maybank, Adib menemukan
tempat untuk mengembangkan
passion-nya dalam tanggung
jawab sosial perusahaan. Ia
belajar bagaimana CSR tidak
hanya tentang kegiatan
filantropi, tetapi juga mencakup
Creating Shared Value (CSV),
Environmental, Social, and
Governance (ESG), hingga
keberlanjutan (sustainability).
Selama tujuh tahun, Adib
berkembang pesat,
mendapatkan promosi hingga
posisi Manager, dan
memperoleh pengalaman
berharga dalam dunia
keberlanjutan.

Perjalanan Adib tidak
berhenti di sana. Melalui
LinkedIn, ia direkrut oleh PT
Penjaminan Infrastruktur
Indonesia (PII). Menariknya,
saat wawancara kerja,
direktur utama perusahaan
menunjukkan
ketertarikannya pada
pengalaman Adib sebagai
alumni KSE. Bahkan, Adib
sempat diberi “kode” untuk
membantu menjembatani
donasi perusahaan ke KSE.
Berkat inisiatifnya, PT PII
kini menjadi salah satu
donatur resmi KSE sejak
tahun lalu.

Di PT PII, Adib terus menjalankan perannya dalam mengelola
proyek keberlanjutan yang lebih besar. Ia tetap memegang
teguh visi mutualisme yang ia yakini—memberikan manfaat
bagi perusahaan sekaligus menciptakan dampak positif bagi
masyarakat.
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"Pesan saya untuk adik-adik penerima beasiswa KSE adalah untuk memanfaatkan kesempatan
ini sebaik mungkin. Kegiatan sosial yang kita lakukan tidak hanya berdampak pada orang lain,
tetapi juga membawa kepuasan tersendiri bagi diri kita. Dengan membantu orang lain, kita
akan merasa hidup kita lebih berarti. Apresiasi bukan hanya datang dari orang lain, tetapi juga
dari diri kita sendiri ketika kita tahu bahwa kita telah memberi manfaat bagi orang lain."
Sebagai alumni, Adib percaya, "Siapa lagi yang bisa membantu KSE selain kita sendiri? Dengan
jaringan yang terus berkembang dan alumni yang semakin berpengaruh di berbagai sektor, saya
optimis KSE akan terus menjadi salah satu yayasan terkemuka dalam mendukung pendidikan di
Indonesia."

Pesan untuk Adik-Adik Penerima Beasiswa KSE

Passion Bidang Sosial

Kegiatan Sosial Bersama KSE dan
Alumni
Meski sudah memasuki dunia profesional, saya
tidak melupakan KSE. Saya tetap aktif dalam
berbagai kegiatan alumni, termasuk program
sosial seperti Aksi Menginspirasi, yang melibatkan
alumni KSE untuk berbagi pengalaman di
kampus-kampus mereka. Pada salah satu acara di
Jawa Tengah, yang dihadiri oleh bupati setempat,
saya dipercaya untuk menjabat sebagai Wakil
Ketua Paguyuban Alumni KSE.
Saya juga terus memperhatikan perkembangan
paguyuban alumni. Meskipun aktivitasnya kini
cenderung berkurang, saya melihat banyak
alumni senior yang sebenarnya masih ingin
berkontribusi jika dilibatkan. Contohnya, alumni
KSE Universitas Pattimura di Ambon pernah
berbagi cerita tentang Mas Zulfiqar, seorang
alumni senior yang mengumpulkan penerima
beasiswa di sana untuk berbagi pengalaman dan
motivasi. Ini menjadi bukti bahwa semangat
alumni untuk membantu tetap ada, dan tugas
kita adalah mengajak mereka untuk kembali aktif
berkontribusi.

Bagi Adib, pekerjaan di bidang sosial bukan sekadar
soal penghasilan, melainkan tentang memberikan
makna lebih dalam hidup. Meski dana program berasal
dari perusahaan, bukan dari dirinya langsung, ia tetap
merasakan kebahagiaan yang tulus karena bisa menjadi
bagian dari perubahan positif bagi banyak orang.

Salah satu pengalaman yang paling membekas adalah
saat terlibat dalam program pengembangan
kompetensi guru berbasis digital di PT Penjaminan
Infrastruktur Indonesia (PII). Seorang guru yang awalnya
gagap teknologi berhasil menciptakan modul
pembelajaran inovatif dan bahkan meraih penghargaan
dari Kementerian Pendidikan. Melihat transformasi
seperti itu, Adib percaya bahwa pekerjaan ini lebih dari
sekadar tugas melainkan bentuk nyata kontribusi untuk
masa depan yang lebih baik. Dari pekerjaan ini dapat
membawa kebahagiaan yang tidak dapat diukur
dengan materi bagi hidup Adib.
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KSE EVENT ON OCT'24-JAN'25
K E G I A T A N  K S E  D I  O K T O B E R  2 0 2 4  -  J A N U A R I  2 0 2 5

 1 1  O k t o b e r  2 0 2 4

Jakarta, 11 Oktober 2024 – Yayasan Karya Salemba Empat (KSE)
merayakan ulang tahunnya yang ke-30 dengan penuh semangat di
Jakarta. Acara ini dihadiri oleh para pendiri, pengurus, mitra, alumni,
dan ratusan penerima beasiswa dari berbagai perguruan tinggi di
Indonesia. Mengusung tema “30 Tahun Memberdayakan Generasi,
Menginspirasi Bangsa”, perayaan ini menjadi momen penting untuk
merefleksikan perjalanan panjang KSE dalam mendukung
pendidikan generasi muda.
Salah satu sorotan acara adalah pengumuman pemenang lomba
video kreatif yang diadakan untuk memperingati ulang tahun KSE
dan Hari Batik Nasional. Kompetisi ini mengapresiasi kreativitas
mahasiswa penerima beasiswa KSE yang berhasil menampilkan
pesan inspiratif dan kecintaan terhadap budaya bangsa. Selain itu,
sambutan dari Ketua Eksekutif KSE, Pak Adrian Karim Yanuar, juga
menegaskan komitmen yayasan memberdayakan generasi muda
Indonesia melalui program beasiswa yang berkelanjutan.

Samarinda, 19 Oktober 2024 – Technical Meeting (TM) bersama
Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) dan Universitas
Mulawarman (UNMUL) dimulai dengan pembukaan dan
presentasi program paguyuban, diikuti sambutan serta
penyerahan cinderamata sebagai bentuk apresiasi atas kolaborasi
antara berbagai pihak. Sambutan tersebut menyampaikan
harapan agar kerja sama ini dapat terus berkembang dengan
penerima beasiswa yang semakin banyak dan bermanfaat.
Acara berlanjut dengan pemberian cinderamata dari KSE kepada
Universitas Mulawarman dan PT Triputra Energi Megatara (TEM),
simbolisasi peresmian Community Development, serta
penyerahan beasiswa secara simbolis dari PT TEM kepada Beswan
KSE UNMUL. Sesi talkshow “Leadership dan Inspirasi
Kepemimpinan serta Berkarir di Technical Industry” dan materi
“Company Profile, Kegiatan CSR, dan Peluang Karir” memberikan
wawasan mengenai peluang karir di industri teknikal.

TATAP MUKA & PERESMIAN COMDEV DI UNMUL BERSAMA
TRIPUTRA ENERGI MEGATARA

ULANG TAHUN YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT

1 9  O k t o b e r  2 0 2 4

1 5  O k t o b e r  2 0 2 4

PERESMIAN & TATAP MUKA BRI DANA SEKURITAS

BRI Danareksa Sekuritas (BRIDS) bekerja sama dengan Yayasan
Karya Salemba Empat (KSE) melalui program Corporate Social
Responsibility (CSR) BRIDS Peduli memberikan beasiswa senilai
Rp100 juta kepada 10 mahasiswa berprestasi dari Perguruan Tinggi
Negeri (PTN) yang berasal dari keluarga dengan keterbatasan
ekonomi. Beasiswa ini disalurkan untuk membantu biaya hidup dan
kebutuhan kuliah mahasiswa selama satu tahun ajaran, sebagai
bentuk dukungan terhadap pendidikan layak bagi generasi muda
Indonesia.
Direktur Utama BRIDS, Laksono Widodo, menyampaikan bahwa
program ini merupakan bagian dari Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) Perusahaan. Melalui pemberian beasiswa
berkelanjutan, BRIDS mendukung perluasan akses pendidikan yang
berkualitas di Indonesia serta berkontribusi dalam implementasi
prinsip Environmental, Social, and Governance (ESG). Selain
beasiswa, komitmen BRIDS juga diwujudkan melalui berbagai
program lain yang mendukung keberlanjutan, seperti pemberian
tempat sampah pintar untuk meningkatkan kesadaran lingkungan.

2 5 - 3 1  O k t o b e r  2 0 2 4

Paritohan, Sumatera Utara, 25 - 31 Oktober 2024 – INALUM Camp
Batch II sukses diselenggarakan dengan melibatkan 50 mahasiswa
dari Medan Raya. Hari pertama diawali dengan sesi sharing “Value and
Organization KSE”, pembukaan resmi, serta talkshow bertema “Peran
dan Kontribusi Pemuda dalam Membangun Bangsa”. Peserta juga
mendapatkan materi Company Profile & Career Management PT
INALUM sebagai pengantar dunia profesional.

Hari-hari selanjutnya diisi dengan kegiatan seperti survei dan diskusi
tentang potensi wisata Desa Tangga dan Desa Wisata Meat, observasi
lapangan, pelatihan komunikasi, hingga penyusunan laporan
rekomendasi program untuk INALUM. Pada hari terakhir, peserta
menikmati aktivitas di Air Terjun Ponot dan melakukan site visit.
Acara kemudian ditutup dengan meriah pada malam hari, menandai
berakhirnya program yang edukatif dan inspiratif ini.

INALUM CAMP BATCH 2
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2 3  N o v e m b e r  2 0 2 4
GERAKAN EDUKASI ECOBRICK BANK INDONESIA

Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) bersama Bank Indonesia
menggelar Gebyar Ecobrick Serentak 2024, sebuah kegiatan edukatif
yang melibatkan anak-anak SD dan 35 Perguruan Tinggi Negeri (PTN)
di 40 titik di seluruh Indonesia. Kegiatan ini bertujuan untuk
mengajarkan anak-anak sejak dini tentang pentingnya menjaga
lingkungan dengan cara yang menyenangkan, yaitu membuat
ecobrick.
Ecobrick adalah botol plastik yang diisi penuh dengan sampah plastik
untuk dijadikan bahan bangunan ramah lingkungan. Melalui program
ini, anak-anak SD diajak untuk mengenal cara mengolah sampah
plastik menjadi sesuatu yang bermanfaat. Dengan semangat
kebersamaan, kegiatan ini tidak hanya memberikan pengalaman
belajar interaktif, tetapi juga menanamkan nilai-nilai cinta lingkungan
sejak usia dini, demi masa depan yang lebih bersih dan hijau.

1 2  N o v e m b e r  2 0 2 4
YOUNG INVESTOR CAMP III MANDIRI SEKURITAS

Jakarta, 12 November 2024 – Young Investor Camp III dibuka di The Loft,
Menara Mandiri, dengan dihadiri 50 mahasiswa offline dan 25 mahasiswa
online dari PTN Mitra KSE. Acara ini merupakan kelanjutan dari Young
Investor Camp I dan II, bertujuan memberikan wawasan tentang pengelolaan
keuangan, investasi, dan perencanaan karier bagi mahasiswa penerima
beasiswa KSE. Dalam sambutannya, Bu Nadya Siregar dari Mandiri Sekuritas
menyampaikan harapannya agar kegiatan ini mempersiapkan mahasiswa
menjadi investor muda yang siap menghadapi tantangan finansial, sementara
Pak Adrian Karim Yanuar, Ketua Eksekutif Yayasan KSE, menekankan
pentingnya keterampilan keuangan dan karier untuk kesuksesan masa depan.
Acara dilanjutkan dengan materi Career Management yang disampaikan oleh
Bapak Indra Abriansyah dari Mandiri Sekuritas, yang mengajarkan
perencanaan karier jangka panjang. Sesi berikutnya, materi Advance Investor
oleh Bapak Muhammad Fachrizal, membahas strategi investasi lanjutan dan
teknik analisis investasi untuk portofolio yang lebih cermat. Kegiatan ini
memberikan bekal yang lebih komprehensif, membantu mahasiswa
mempersiapkan diri untuk dunia kerja yang semakin kompetitif.

1 5 - 2 1  N o v e m b e r  2 0 2 4

CIKARANG LISTRINDO CAMP BATCH 3
Bekasi, 15-21 November 2024 – PT Cikarang Listrindo bersama Yayasan
Karya Salemba Empat menggelar acara Cikarang Listrindo Camp Batch 3
diikuti oleh 116 peserta dari mahasiswa, karang taruna, dan masyarakat
desa. Acara dimulai dengan pembukaan, talkshow bertema “Women
emPOWRment: Kepemimpinan dan Tantangan Perempuan di Dunia
Energi”, serta materi menarik seperti Company Profile CL, program CSR,
kesehatan mental, dan motivasi dari founder PT Cikarang Listrindo Tbk.
Kegiatan berlanjut dengan sesi coaching, focus group discussion (FGD),
implementasi program community development, dan diakhiri dengan
peresmian Rumah Produksi. Camp ini berhasil membekali peserta
dengan wawasan kepemimpinan, pemberdayaan, dan kolaborasi untuk
mendukung kemajuan masyarakat.

2 4 - 2 5  N o v e m b e r  2 0 2 4

TATAP MUKA, FGD & COACHING DI UNILA & POLINELAPada 24-25 November 2024, Yayasan Karya Salemba Empat (KSE)
mengadakan Tatap Muka dan Coaching bersama KSE POLINELA dan
KSE UNILA. Acara dimulai dengan pemaparan aktivitas KSE, materi
kepemimpinan oleh Pak Eko, serta nilai dan struktur organisasi
Yayasan KSE oleh Bapak Hengky Poerwowidagdo. Setelah sesi tanya
jawab dan penyerahan cinderamata, dilanjutkan dengan sesi
Coaching di Paguyuban KSE POLINELA, di mana peserta dibagi
menjadi empat kelompok untuk mengembangkan ide dalam bidang
Event, Marketing, Community Development, dan Inovasi Teknologi.
Pada hari kedua, coaching dilanjutkan dengan Paguyuban KSE UNILA
untuk meningkatkan inovasi dan melestarikan budaya Lampung.
Sebanyak 42 penerima beasiswa KSE UNILA hadir, menyampaikan
harapan mereka untuk memperkuat paguyuban dan mengusulkan
ide-ide seperti penulisan aksara Lampung dan tarian tupping sebagai
program kerja. Kegiatan ini bertujuan memberikan dampak positif
bagi masyarakat dan mempererat hubungan antar anggota
paguyuban.
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1 3  D e s e m b e r  2 0 2 4 Pada Jumat, 13 Desember 2024, Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) bekerja sama
dengan PT Bank Aladin Syariah menggelar acara Tatap Muka di Universitas Islam
Negeri (UIN) Jakarta, yang dihadiri oleh 102 peserta dari berbagai perguruan tinggi
mitra KSE. Acara ini bertujuan untuk meningkatkan keterampilan soft skill
kepemimpinan dan literasi keuangan bagi penerima beasiswa KSE. Pembukaan acara
dimulai dengan sambutan dari Ibu Yasmine Nasution (Donor Relations KSE) yang
menyampaikan komitmen KSE dalam mendukung mahasiswa berprestasi dengan
program pembinaan yang meliputi kegiatan seperti ini. Selain itu, acara ini juga
melibatkan talkshow dengan narasumber seperti Ibu Firdila Sari dari Bank Aladin, Dr.
Yasmine Nasution, dan Dr. Teguh Santosa dari UIN Jakarta, yang membahas pentingnya
kepemimpinan dan pengembangan soft skill.
Sesi berikutnya membahas tentang literasi keuangan yang dipaparkan oleh perwakilan
Bank Aladin, seperti M. Arief Mediadianto dan Bayu Edmiralda, yang memberikan
pemahaman tentang pengelolaan keuangan pribadi dan pentingnya memilih
instrumen keuangan yang aman. Acara ini ditutup dengan sambutan dari Prof. Ali
Munhanif, Wakil Rektor III UIN Jakarta, yang mengapresiasi acara yang kolaboratif ini
dan berharap agar ilmu yang diperoleh dapat bermanfaat untuk masa depan peserta.
Sebagai penutup, foto bersama menjadi simbol akhir dari acara yang sukses ini.

4  D e s e m b e r  2 0 2 4
FINANCIAL LITERACY ASHMORE

PT Ashmore Asset Management Indonesia Tbk. bekerja sama dengan Yayasan
Karya Salemba Empat (KSE) sukses menyelenggarakan Seminar Online
bertema "Financial Literacy" melalui platform Zoom pada 4 Desember 2024.
Acara yang diikuti oleh 135 mahasiswa penerima beasiswa KSE dari 35 PTN ini
bertujuan memberikan pemahaman mendalam tentang pengelolaan
keuangan pribadi, investasi, dan perencanaan keuangan masa depan sebagai
bekal penting di era modern. Materi utama dibawakan oleh Bapak Arnendra
Vimardano, Vice President PT Ashmore, yang mengupas fase-fase investasi
dalam kehidupan, pentingnya mengenali risiko, menentukan tujuan investasi,
dan memilih instrumen keuangan yang tepat. Beliau juga memberikan strategi
mencapai financial freedom melalui perencanaan yang matang.

Sesi seminar ini berlangsung interaktif dengan diskusi aktif selama sesi tanya
jawab. Peserta mengajukan berbagai pertanyaan menarik terkait investasi dan
pengelolaan keuangan, menciptakan suasana antusias dan penuh inspirasi.
Penutupan acara berupa sesi foto bersama meninggalkan kesan mendalam,
sekaligus mendorong peserta untuk menjadi generasi muda yang cerdas
finansial dan siap menghadapi tantangan ekonomi masa depan.

6  D e s e m b e r  2 0 2 4

FINANCIAL LITERACY & CAREER COACHING

1 6  D e s e m b e r  2 0 2 4

CEREMONY AND CAREER MANAGEMENT ADIRA FINANCE 

Karya Salemba Empat dan Adira Finance sukses menyelenggarakan acara Ceremony &
Career Management Adira Finance Scholarship Program 2024 pada 16 Desember 2024
secara hybrid di Kantor Pusat Adira Finance dan melalui Zoom. Acara ini dihadiri oleh
100 penerima beasiswa Karya Salemba Empat (KSE) dari 24 PTN Mitra KSE dan
bertujuan mempererat kolaborasi antara Adira Finance dan KSE dalam mendukung
pengembangan talenta muda Indonesia. Dimulai dengan pembukaan dan
penampilan lagu kebangsaan, acara ini meliputi pembacaan prestasi penerima
beasiswa, sambutan dari Bapak Marsangap P. Tamba, Dewan Pembina Yayasan KSE,
serta seremoni penandatanganan perjanjian kerjasama antara Adira Finance dan KSE.
Acara dilanjutkan dengan pemaparan Company Profile oleh Bapak Dolly Arora, Head
of Corporate University Adira Finance, yang mengungkapkan komitmen perusahaan
dalam memberikan solusi finansial dan peluang karier yang relevan. Sesi Career
Management yang juga dipandu oleh Bapak Dolly memberikan wawasan tentang
pengembangan karier, mengelola keterampilan, dan membangun jaringan
profesional. Acara ini ditutup dengan sesi tanya jawab yang memberikan kesempatan
bagi peserta untuk berinteraksi langsung dengan narasumber. Diharapkan, program
ini dapat memotivasi generasi muda untuk terus berkontribusi pada pembangunan
bangsa melalui pendidikan dan pengembangan karier.

TATAP MUKA, FGD, & COACHING ALUMNI DI UIN JAKARTA
BERSAMA BANK ALADIN 
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PT BNI Sekuritas dan UBS bekerja sama dengan Yayasan Karya Salemba Empat
(KSE) menyelenggarakan kegiatan Financial Literacy & Career Coaching pada
Jumat, 6 Desember 2024. Acara ini dihadiri oleh 30 mahasiswa penerima beasiswa
KSE dari berbagai perguruan tinggi seperti IPB, ITB, UB, UGM, UI, UINJKT, UNJ, USU,
dan PRASMUL. Dalam sambutannya, Ibu Vera Ongyono, Plt. Direktur Utama BNI
Sekuritas, menekankan pentingnya literasi keuangan untuk membekali generasi
muda menghadapi tantangan ekonomi masa depan. Selain itu, Ibu Firdila Sari dari
KSE mengapresiasi inisiatif ini sebagai wujud kolaborasi dunia industri dan
pendidikan. Acara juga diramaikan dengan simbolisasi peresmian program
beasiswa KSE dan penyerahan cenderamata sebagai bentuk apresiasi kepada BNI
Sekuritas.
Program ini mencakup pengenalan aplikasi investasi BIONS oleh Ibu Maika Helma
Yenti dan sesi Investment Games yang dipandu oleh Ibu Fanny Suherman, Head of
Retail Research BNI Sekuritas. Dalam simulasi ini, peserta belajar strategi investasi
langsung dengan menggunakan aplikasi BIONS, seperti menganalisis tren pasar
dan mengelola portofolio. Suasana kompetitif yang edukatif mendorong peserta
memahami dampak strategi investasi yang tepat. Acara diakhiri dengan
penghargaan kepada kelompok terbaik dalam simulasi investasi, sekaligus
mendorong mahasiswa untuk menjadi generasi muda yang cerdas finansial dan
siap menghadapi tantangan di dunia profesional.



1 7 - 2 2  J a n u a r i  2 0 2 5
Menindaklanjuti Inalum Camp 1 Batch 2, kegiatan Inalum Camp 2
Batch 2 digelar pada 17-22 Januari 2025 dengan fokus pada
pengembangan wisata Air Terjun Ponot dan pemberdayaan
masyarakat Desa Tangga. Dalam kegiatan ini, peserta turut serta dalam
berbagai inisiatif, seperti mendampingi POKDARWIS dalam
membangun usaha oleh-oleh Kaos serta support peralatan cetak kaos
beserta manajemennya, mengenalkan budaya Batak melalui
pembangunan papan informasi dan ornamen khas, serta memasang
denah dan papan informasi tentang habitat hewan unik di sekitar air
terjun.
Selain itu, peserta juga berperan dalam persiapan organisasi sanggar
budaya bagi anak-anak desa serta perencanaan festival budaya di desa
tersebut, membangun citra wisata melalui website
www.horasecowisata.com dan media sosial @lagiditangga, serta
melakukan survei dan perancangan sistem pengairan yang lebih
efisien. Upaya ini bertujuan untuk meningkatkan daya tarik wisata
serta membuka peluang ekonomi bagi masyarakat setempat.
Vice President CSR PT Inalum PLTA, Zainuddin Iqbal Sidabutar,
menyambut baik kolaborasi antara mahasiswa dan POKDARWIS, serta
menekankan pentingnya sinergi dalam membangun ekosistem wisata
yang berkelanjutan. 

9  J a n u a r i  2 0 2 5
TATAP MUKA & SEMINAR MENTAL HEALTH WITH PT

BUNDAMEDIK TBK
PT Bundamedik Tbk (BMHS) bersama Yayasan KSE mengadakan seminar
kesehatan mental pada 9 Januari 2025, yang diikuti oleh 130 mahasiswa
penerima beasiswa dari seluruh Indonesia. Seminar ini dibuka dengan
sambutan dari Ketua Umum KSE, Bapak Adrian Karim Januar, dan Chief
Human Capital Officer PT Bundamedik Tbk, Ibu Emilia Rouli, yang
menyoroti pentingnya kesehatan mental bagi generasi Z.

Materi utama dibawakan oleh Ibu Adisty Ghaisani Muthi’ah, yang
mengajak peserta memahami konsep Happiness Spectrum dan tiga
kantong kebahagiaan: Happy Me, Happy Life, dan Happy Future. Sesi
tanya jawab berlangsung interaktif, dengan berbagai pertanyaan seputar
cara mengelola stres dan menjaga keseimbangan hidup. Diharapkan,
seminar ini dapat meningkatkan kesadaran generasi muda akan
pentingnya menjaga kesehatan mental.

1 4  J a n u a r i  2 0 2 5

COACHING PAGUYUBAN KSE UNJ

2 5  J a n u a r i  2 0 2 5

GATHERING PENGURUS DAN STAFF KSE DI RUMAH KETUA
YAYASAN, JATIBENINGYayasan Karya Salemba Empat (KSE) mengadakan gathering pengurus baru

dan staf di kediaman Ketua Yayasan yang baru sebagai ajang silaturahmi dan
penguatan sinergi dalam menjalankan visi serta misi yayasan. Acara ini
bertujuan untuk membangun komunikasi yang lebih erat antara pengurus dan
staf, sehingga tercipta kolaborasi yang solid dalam mengelola program
beasiswa serta inisiatif sosial lainnya.
Dalam suasana yang hangat dan penuh kebersamaan, pengurus dan staf
berdiskusi mengenai program kerja, tantangan yang akan dihadapi, serta
strategi untuk meningkatkan dampak yayasan di masa depan. Selain itu,
kegiatan ini juga menjadi momen untuk memperkenalkan kepemimpinan baru
dan menyelaraskan komitmen bersama dalam mendukung pendidikan bagi
mahasiswa di seluruh Indonesia. Dengan adanya pertemuan ini, diharapkan
sinergi antara pengurus dan staf semakin kuat, sehingga Yayasan KSE dapat
terus berkembang dan memberikan manfaat yang lebih luas.
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Pada tanggal 14 Januari 2025, telah dilaksanakan sesi coaching bagi
penerima beasiswa Karya Salemba Empat (KSE) Universitas Negeri
Jakarta (UNJ). Acara ini bertujuan untuk memperkuat pemahaman dan
strategi dalam mengelola Community Development (Comdev) yang
menjadi salah satu program unggulan KSE UNJ.
Sesi coaching kali ini berfokus pada berbagai aspek pengelolaan
Comdev, termasuk target pasar produk-produk unggulan seperti nugget
kelor, manik-manik, serta mahasiswa baru (maba) melalui acara
Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) di UNJ.
Selain itu, sesi ini juga membahas strategi dalam bidang fashion,
marketing, serta pembuatan konten digital.
Melalui sesi ini, peserta coaching diajak untuk memahami bagaimana
menarik perhatian konsumen dengan desain kreatif serta memanfaatkan
platform e-commerce untuk meningkatkan penjualan.
Momentum PKKMB sebagai ajang promosi produk dan pengenalan
komunitas kepada mahasiswa baru. Strategi seperti booth di acara
PKKMB, pemberian sample produk, serta penggunaan media sosial
kampus menjadi fokus utama dalam menarik perhatian maba. 

http://www.horasecowisata.com/
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