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Mereka Memiliki Impian

Saat program beasiswa untuk pertama kali digulirkan oleh Para Pendiri Yayasan
Karya Salemba Empat pada tahun 1995, Angka Partisipasi Kasar Pendidikan Tinggi
masih dikisaran 9,55 % yang artinya ada 90,45 % anak usia 19-23 tahun belum
mengenyam pendidikan tinggi. Hingga tahun 2013, Angka Partisipasi Kasar
Pendidikan Tinggi baru mencapai ke angka 29,9%.

Segala upaya sudah dilakukan, termasuk menaikan anggaran pendidikan yang sangat
signifikan. Namun pada kenyataannya kenaikan ini tak berbanding lurus dengan
penghentian siswa putus sekolah. Siswa putus sekolah dan siswa yang tidak bisa
melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya masih sangat tinggi.

When the first time, the scholarship program was launched by the founders of Karya
Salemba Empat Foundation in 1995, the gross participation rate in higher education
was approximately 9.55%, meaning that there was 90.45% of children aged 19-23
years, who had not had the opportunities to get higher education. By the year 2013,
the partipation rate in higher education had reached 29.9%.

Some efforts have been done, including significant increase in the education budget.
However, the increase in budget has not been in line with the number of drop-outs.
The number of drop-outs and students, who are unable to reach the higher level of
education, remain high.
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“"Together, we realize dreams and
determine to take responsibility in improving
the nation’s intellectual level”

Dalam upaya meningkatkan kemakmuran bangsa Indonesia, diperlukan pembangunan
yvang menyeluruh dan terpadu di segala bidang dan salah satunya adalah dengan
meningkatkan mutu sumber daya manusia melalui jalur pendidikan.

Setiap insan memerlukan pendidikan yang layak untuk meningkatkan taraf hidup. Untuk
itu diperlukan kerjasama dan tanggungjawab bersama antara orang tua, masyarakat, dan
pemerintah dalam membangun sumber daya manusia agar setiap anak bangsa dapat
mengenyam pendidikan sampai ke perguruan tinggi sesuai dengan tuntutan jaman.

Bersama, kita dapat meningkatkan kemakmuran Indonesia melalui pembentukan
sumberdaya manusia yang cerdas dan berbudi luhur.

Setiap tahun Yayasan Karya Salemba Empat, menerima sekitar 13.000 lebih aplikasi
permohonan beasiswa, namun demikian dikarena keterbatasan, jumlah mahasiswa yang
diberikan beasiswa tidak lebih dari 22%. Selain memberikan tunjangan beasiswa, kami
juga mendorong dan turut mempersiapkan penerima beasiswa menjadi lulusan yang
memiliki integritas, berwawasan kebangsaan, cinta pada tanah air, nusa dan 0Sa

melalui berbagai program pembinaan.

4

To iImprove the prosperity of the Indonesians, it requires comprehensive and integrated
development in all sectors, and one of them is improving the quality of human
resources through education. Everyone needs proper education to improve his/her
quality of life. Consequently, it requires co-operation and collective responsibility

among parents, communities, and the government in developing human resources,
therefore that everyone would be able to get education to the university level as
a requirement of the current era.

Together, we can improve the prosperity of the Indonesian people by creating
intelligent and noble human resources.

Every year, Karya Salemba Empat Foundation receives around 13,000 applications.
However due to limited amount of funds, the number of students awarded by the
scholarship s no more than 22%. In addition to providing scholarships, we also
encourage and prepare the scholarship recipients to become inidividuals with integrity,
nationalism, patriotism, through various development programs, after they graduate.




Tentang Yayasan Karya Salemba Empat

Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) didirikan pada
tahun 1995 oleh delapan orang yang percaya bahwa
masa depan bangsa ditentukan dari pendidikan.
Mereka mengerti bahwa negara telah banyak
membantu dimasa mereka kuliah, sehingga mereka
merasa berkewajiban untuk mengembalikan segala
sesuatu yang telah diberikan oleh negara. Bentuk
pengembalian yang mereka lakukan adalah dengan
memberikan beasiswa kepada para mahasiswa yang
mengalami kesulitan keuangan dalam menyelesaikan
studi mereka.

Yayasan Karya Salemba Empat percaya bahwa
kecerdasaan bangsa adalah kunci untuk masa depan
bangsa. Pendidikan akan menghasilkan insan yang
cerdas yang menjadi modal utama bangsa ini. Kami
berkeyakinan bahwa setiap insan harus diberi
kesempatan yang sama dalam pendidikan.

Kerjasama yang baik yang telah terjalin antara Yayasan
Karya Salemba Empat, Donatur, Civitas Akademika,
dan para Alumni Penerima Beasiswa selama ini menjadi
faktor utama semakin berkembang pesatnya Yayasan
Karya Salemba Empat. Kami akan terus fokus untuk
memfasilitasi jenjang pendidikan formal melalui
program beasiswa bagi para mahasiswa yang
mengalami kesulitan keuangan di Perguruan Tinggi
Negeri di seluruh Indonesia.

Program regenerasi organisasi terus dilakukan Yayasan
Karya Salemba Empat dengan tujuan agar semangat
dan cita-cita untuk turut mencerdaskan kehidupan
bangsa dapat terus berjalan dan semakin meningkat.
Kepengurusan Yayasan Karya Salemba Empat sudah
berkembang, mulai dari Pendiri, dan sekarang
diamanahkan kepada Para Alumni Penerima Beasiswa.

Karya Salemba Empat (KSE) Foundation was founded
in 1995 by eight people who believed that the future of
the nation was determined by the level of education.
They understood that the country had supported them
during their college years, therefore they felt for being
obliged to return what had been given to them by the
country. The way to return back was by providing
scholarship to students, who had financial difficulties in
completing their studies.

Karya Salemba Empat Foundation believes that the
nation’s intelligent level is the key of the future of the
nation. Education will produce intelligent human
beings, who would become the assets of the nation. We
believe that every human being should have an equal
opportunity to get education.

Good cooperation among Karya Salemba Empat
Foundation, Donors, Academicians, and Alumni of the
scholarship recipients, has been the main factor of
rapid growth of Karya Salemba Empat Foundation. We
will continue to focus on facilitating formal education
through scholarship programs for students with
financial difficulties in State Universities across
Indonesia.

The regeneration programs in the organization have
been done by Karya Salemba Empat Foundation with
the intention to keep the determinations and goals in
taking parts in improving the nation’s intelletual level to
continue growing. The management of Karya Salemba
Empat Foundation has also been progressing, originally
by the founders, and now some responsibilties have
been handed down to the alumni of the scholarship
recipients.

Visi dan misi kami

Visli

Cita-cita dan semangat untuk bersama-sama
bertanggungjawab mencerdaskan
kehidupan bangsa

MiSI

e Memberikan beasiswa kepada 10.000
mahasiswa Indonesia yang membutuhkan
dalam satu tahun akademik

e Mendorong dan turut mempersiapkan
penerima beasiswa menjadi lulusan yang
memiliki integritas, berwawasan
kebangsaan dan cinta pada tanah air, nusa
dan bangsa.

VISION

The dreams and determinations to be collec-
tively responsbile in improving the nation’s
intellectual life.

MISSION

® Providing scholarship to 10,000 students in
Indonesia in onhe academic year.

® Encouraging and preparing the
scholarship recipients, to be graduates,
with integrity, nationalism, and patriotism.




SAMBUTAN DEWAN PEMBINA

SALAM HANGAT,

Tahun akademik 2014-2015, merupakan tahun yang
sangat menarik dan penuh tantangan bagi KSE seperti
halnya banyak donatur kami yang terpengaruh oleh
melambatnya laju perekonomian yang mengakibatkan
jumlah orang berpenghasilan rendah semakin banyak.
Oleh karena itu, kebutuhan untuk penyelarasan antara
pendidikan dengan kebutuhan ekonomi menjadi lebih
penting dan dengan senang hati saya kami sampaikan
bahwa KSE mampu untuk terus memberikan peran
membantu mahasiswa meraih tujuan pendidikan
mereka sekaligus juga memupuk semangat serta
berkomitmen untuk “sharing, networking, and
developing.”

Seperti yang kita ketahui sekarang ini untuk
mendapatkan akses ke pendidikan tinggi, terutama di
perguruan tinggi negeri lebih sulit dikarenakan
masalah keuangan yang tidak mencukupi untuk
mendapat pendidikan yang lebih baik. Hal ini terlihat
dari tahun ke tahun jumlah mahasiswa pelamar
beasiswa meningkat dengan sangat signifikan, tahun
akademik 2014-2015 jumlah mahasiswa pelamar
hampir mencapai 13,500. Pada tahun akademik
2014-2015, KSE telah memberikan beasiswa kepada
1,647 mahasiswa, jumlah ini relatif sama dengan
penerima beasiswa pada tahun akademik 2013-2014.

Memasuki usianya yang ke-20 tahun, fokus utama KSE
tetap pada mahasiswa yang memiliki potensi tetapi
terhalang oleh masalah keuangan. Namun kami juga
juga menyadari bahwa tunjangan beasiswa saja tidak
akan cukup berhasil untuk mengejar impian mereka,
oleh karena itu, dengan bantuan dan dukungan para
donator, dewan pengurus dan pihak lainnya, KSE telah
berhasil melaksanakan berbagai program peningkatan
soft skill dalam rangka untuk lebih mempersiapkan
mahasiswa menuju tahapan pasca akademik.

GREETINGS,

The academic year of 2014-2015 is an exciting and yet
challenging time for KSE as by many of our partners
and donors were impacted by an economic slow-down
resulting in a growing number in low income people.
Therefore, the need for efficient alignment is even more
important and | am pleased to report that KSE has
been able to continue delivering our role in helping our
students not only in achieving their education goals,
but also committing to the spirit of “sharing,
networking, and developing.”

We know that getting access to university education
today, especially in state university, is even more
difficult due to the requirement of sufficient financial
resources in addition to academic excellence. This was
reflected in our significant increase in applicants
reaching close to 13,500 students in need to get help to
continue their studies. In 2014-2015, KSE has awarded
1,647 students which were relatively flat compared to
2013-14’s awardees.

Entering to our 20 years of anniversary, KSE's main
focus continues on students wanting to reach their
potential but hindered by financial issues. However, we
also learn that this may not be enough to be
successfully pursuing their dreams, and therefore, with
the helps and supports of our donors, board members,
and other stakeholders, KSE has advanced to
successtully introduce many soft skill programs in
order to better prepare these students post-academic
phase.

Memperluas cakupan adalah salah satu usaha utama
kami dan berkat kerja keras tim KSE serta dukungan
dari para donatur, kami telah menambahkan 3
perguruan tinggi negeri sehingga jumlah keseluruhan
menjadi 18 perguruan tinggi negeri di  seluruh
Indonesia.

Semangat berbagi adalah suatu kebiasaan yang dapat
ditularkan kepada siapa saja. lkatan yang kuat antara
alumni penerima beasiswa dengan KSE yang terus
terbina membuat alumni penerima beasiswa juga
mempunyai semangat yang sama dengan KSE, vaitu
selalu ingin turut berkontribusi dalam pembangunan
pangsa. Para Alumni sudah mulai membantu tidak
hanya dalam bentuk pemberian tunjangan beasiswa
kepada adik-adik penerima beasiswa, tetapi juga
melibatkan diri dalam program pembinaan dan
kepengurusan Yayasan KSE. Para Alumni KSE telah
berhasil mengejar impian mereka di bidang
profesional, kewirausahaan maupun bidang penelitian.
Mereka berkarir di berbadai sektor usaha seperti
perbankan, pertambangan, manufatur, pendidikan,
kesehatan dan sektor kewirausahaan.

Pada kesempatan ini, saya ingin mengucapkan terima
kasih yang sedalam dalamnya kepada segenap dewan
pengurus dan tim KSE atas kerja keras dan dedikasi
yvang baik dan juga kepada para donatur, alumni dan
civitas akademika yang telah menyuarakan misi kami
bahwa pendidikan tinggi memainkan peran yang
strategis dalam kehidupan berbangsa dan bernegara.

Expanding our coverage has also been one of our
major efforts. Thanks to the hard works by KSE's team
and supports from donors, we have added three
additional state-owned universities, bringing to total 18
universities across Indonesia.

Giving is a transferable habit. Another important
milestone is the contribution from KSE awarded alumni.
The strong ties among alumni and KSE have continued
to grow. These alumni have started to ‘give back’ not
only Iin the form of scholarships to their younger
generation, but also engaged themselves in KSE's
management team. More importantly, KSE grantees
alumni have been able to pursue their dreams in
post-academic phase, either in professional fields,
entrepreneurial, research in many areas such as
banking, mining, education, health, and entrepreneurial
sectors.

While the journey of KSE is still a long way to go, /
would like to thank KSE’s boards and teams for their
hard works and dedlications to reach these milestones.
Our sincere gratitude also goes to donors, alumni,
faculty members who have shared our mission that
higher education plays a strategic role in the life of the
nation.

Sincerely,

Mirza Adityaswara
Ketua Dewan Pembina
Chairman of the Board of Trustees




SALAM HANGAT,

Selamat datang di laporan Tahunan 2014 Yayasan
Karya Salemba Empat (KSE)!

Mewakili Yayasan Karya Salemba Empat, kami
menghaturkan terima kasih kepada para donator dan
semua pihak, ditengah tantangan ekonomi yang berat
masih percaya bahwa pendidikan adalah masa depan
bangsa kita.

Pada tahun akademik 2014-2015, kami berhasil
memberikan beasiswa kepada 1.647 mahasiswa, suatu
jumlah yang masih jauh dari harapan, mengingat
jumlah mahasiswa pelamar beasiswa mencapai angka
13.466 mahasiswa. Hal lain yang patut kita syukuri
adalah peningkatan jumlah perguruan tinggi negeri
mitra dari 15 PTN menjadi 18 PTN dengan sasaran
utama wilayah Indonesia Bagian Timur. Pencapaian
lain adalah lebih dari 85% penerima beasiswa
menunjukkan peningkatan prestasi akademik yang
sangat signifikan sementara sisanya kebanyakan lebih
mempertahankan prestasi akademik yang
pencapaiannya sudah relatif tinggi. Semua capaian
keberhasilan ini berkat pola kemitraan yang kuat antara
Yayasan KSE, Para Donatur, Civitas Akademika,
masyarakat selama bertahun-tahun.

Perubahan baru KSE yang aktif untuk meningkatkan
kualitas penerima beasiswa adalah salah satu tujuan
utama kami.

Terima kasih untuk Para Donatur yang telah
memberikan dukungan kepada kami, sehingga kami
dapat memberikan berbagai pembekalan kepada
penerima beasiswa berupa keterampilan sosial dan
soft skill seperti Program Kewirausahaan Sosial,
Program  Teknologi Untuk Indonesia, Program
Pemberdayaan Masyarakat, Pelatihan Kepemimpinan,
Pelatihan Lokakarya dan lainnya.

SAMBUTAN DEWAN PENGURUS

GREETINGS,

Welcome to Karya Salemba Empat (KSE) foundation’s
2014 annual report!

Despite the economic challenges impacting the
country and all of us, | am deeply grateful to report that
KSE foundation, donors, and all stakeholders continue
to express their faith in the future of our nation through
education.

With record high 13,466 applicants during this 2014-15
academic year, we managed to award 1,647 students or
relatively flat compared to 2013-2014 period. Our total
state-owned universities have also grown to 18 from
last year’s 15, and more importantly, we are able to
expand our coverage to eastern part of Indonesia. More
than 85% of our scholarship recipients have shown a
significant improvement in their academic standard
while the remainders are mostly sustaining their
already high academic achievements. We attribute
these successes to a strong partnership among KSE
foundation, donors, and the academic faculties &
communities over the years.

KSE's active innovation to improve the quality of our
scholarship recipients is our one of our main focuses.

Special thanks to donators and supporters that we
have introduced many excellent social and soft skill
programs such as social entrepreneurship, Technology
for Indonesia, community development, leadership,
workshop coaching, and many others.

Melalui berbagai data dan cerita yang dapat ditemukan
dalam laporan ini, dapat dilihat perihal budaya
“berbagi”, antara lain alumni KSE vyang telah
membantu memberikan beasiswa kepada lebih dari 70
mahasiswa di salah satu perguruan tinggi negeri mitra.
Semangat berbagi ini tidak hanya ada diantara alumni
tetapi juga diantara penerima beasiswa yang disebut
dengan Komunitas KSE. Mereka fokus membantu
pendidikan masyarakat menengah kebawah dan
anak-anak yang kurang mampu.

Harapan ditahun vyang akan datang adalah
meningkatnya dukungan dari para Donatur, Alumni
dan pihak lain  dapat membantu misi utama dalam
berkontribusi untuk kemajuan bangsa melalui jalur
pendidikan. Kami masih harus bekerja keras untuk
dapat mewujudkan impian generasi muda mengenyam
pendidikan tinggi serta mewujudkan visi dan misi KSE.
Dengan komitmen para Donatur, kami yakin dapat
memperkukuh kepercayaan dan harapan komunitas
KSE pada Yayasan ini. Terima kasih untuk semua
bantuan dan dukungan yang telah diberikan, dan
terima kasih telah menjadi bagian dari generasi masa
depan yang lebih baik.

Through both the numbers and stories you will find in
this report, you can learn about a developing culture
about “giving back”. Among others is KSE's alumni who
helps and contributes more than 70 students in one of
the state-owned universities. The spirit is not only
among the alumni, but also among the current scholar
grantees through, what is called KSE community. This
community focuses on helping the education of lower
grade and underprivileged children.

In months and years to come, the support of our
donators, alumni, and other stakeholders will help our
core missions of education. There is still much hard
work ahead, for the scholarship recipients and KSE
itself, but with continuing commitment of our donors,
we can affirm KSE community’s belief in our
foundation. Thank you for all you have done to support
through these challenging times, and thank you for
being a part of our better future generation.

Sincerely,

(—

Arief Wana

Ketua Dewan Pengurus
Chairman of the Board of Executives
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Grafik Distribusi Beasiswa Berdasarkan Perguruan Tinggi
Distribution Chart of Scholarship Recepients based on Universities
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Sejak tahun 1995, KSE telah berkembang dengan
memberikan dukungan kepada lebih dari 9.500
mahasiswa dari 18 Perguruan Tinggi Negeri. KSE
adalah jembatan bagi berbagai perusahaan dan
individu dalam menyalurkan sumbangan mereka
kepada kandidat dan program-program peningkatan
soft skill yang tepat. Total tunjangan beasiswa yang
di salurkan hingga tahun 2014 mencapai Rp. 75 Milliar.
Alumni KSE tersebar di seluruh Nusantara dan tidak
sedikit yang meniti karir atau melanjutkan pendidikan
di manca negara. Para alumni yang telah sukses dan
kini mulai memberikan konstribusi baik menjadi donor
KSE, membantu program pembinaan serta melakukan
kegiatan sosial lainnya diluar KSE.

> 0.650

PENERIMA BEASISWA
Scholarship Recipients

18

Since 1995 KSE has been providing scholarship and
supports to more than 9,500 students from 18 State
Universities. KSE has been used as bridge by private
companies and individuals to channeling their funds for
scholarship candidates and the appropriate soft skills
improvement  programs. The total amount of
scholarship awarded in 2014 reached Rp. 75 billion.
kSE’s alumni are spreading across the country, in fact
many of them have career or going overseas for further
studjes. Successful alumni also make contributions,
whether as donors or supporting development
programs and carrying out other social activities
outside KSE.

PERGURUAN TINGGI NEGERI

State Universities

DONASI BEASISWA
Scholarship Donation



KILAS

KSE

BALIK

Agustus: Besiswa 84 mulai
diberikan pada 3 mahasiswa
dengan tunjangan hanya
Rp100.000/bulan.

\V/

Donatur bertambah menjadi
20 orang, mendanai 12
mahasiswa.

Memperluas pelayanan dengan
menambah dana bantuan
untuk penelitian dan skripsi.

\

Tunjangan beasiswa bertam-

bah menjadi Rp250.000/bulan.

August: Scholarship from
84 started with 3 students
and only Rp100,000/month
allowance.

Donors increased to 20
individuals supporting 12
students.

Expanded services by
providing support for research
activities and thesis.

Student allowance increased
to Rp.250,000/mo.

Donatur bertambah menjadi 13
orang, mendanai 10 orang
mahasiswa.

Mulai menyumbang buku-buku
untuk perpustakaan FEUI.

Donors increased to 13
individuals covering 10
students.

Began donating books to
FEUI Library.

The Age of the pioneers

Donatur bertambah menjadi 26
orang, mendanai 19 mahasiswa.
Tunjangan bertambah menjadi
Rp150.000/bulan.

Oktober: Yayasan Karya
Salemba Empat secara
resmi didirikan.

Mahasiswa yang dibiayai
bertambah menjadi 40 orang.

Bantuan untuk mahasiswa di
luar Ul mulai diadakan di Institut
Pertanian Bogor (IPB).

Donors increased to 26
individuals supporting 19
students; allowance increased
to Rp150,000/month.

October: Yayasan Karya
Salemba Empat Foundation
formally established.

Scholarship recipients
increased to 40.

Support for NON-UI
students began at Bogor
Institute of Agriculture

Jumlah total mahasiswa
yang dibiayai bertambah
menjadi 140.

Kantor KSE pindah dari Duren
Tiga ke Pejompongan

Total scholarship recipients
increased to 140.

KSE office moved from
Duren Tiga to Pejompongan.

Laporan keuangan KSE tahun

2005 diaudit oleh akuntan publik.

Maret: Acara pertemuan tahunan
pertama dihadiri oleh 22 donatur
perusahaan dan individual.

KSE 2005 Financial Report
audited by a public
accountant.

March: The first annual
gathering event of
committed 22 corporates
and individual donors.

Maret: Acara pertemuan
tahunan kedua mengumpulkan
Rp1 miliar donasi dari 27
donatur perusahaan dan
individual.

September: Kantor KSE pindah
ke Kebayoran Baru.

Mulai membantu
mahasiswa-mahasiswa
Universitas Padjadjaran
(Unpad) - Bandung, Universi-
tas Andalas (Unand) - Padang,
dan Universitas Gadjah Mada
(UGM) - Yogyakarta.

Total mahasiswa yang dibantu
sejumlah 640 mahasiswa.

Mulai membantu
mahasiswa-mahasiswa di
Universitas Sumatra Utara
(USU) - Medan, Universitas
Mulawarman - Samarinda, dan
Universitas Sam Ratulangi -
Manado.

Total mahasiswa yang dibantu
sejumlah 1700 orang.

W/

Total mahasiswa yang
diberikan tunjangan beasiswa
sebanyak 1.741 mahasiswa.

Mulai Membantu Universitas
Negeri Jakarta, dan Universitas
Palangka Raya.

Program Teknologi untuk
Indonesia mulai digulirkan.

March: The second annual
gathering event committed
more than Rp 1 billion from
27 corporate and individual
donors.

September: KSE office
moved to Kebayoran Baru.

Began supporting students
from Padjadjaran University
(UNPAD), Bandung, Andalas
University (UNAND), Padang;
and Gadjah Mada University
(UGM), Yogyakarta.

Total scholarship recipients to
640 students.

Began supporting students
from North Sumatera
University (USU), Medan,
Udayana University, Bali;
Mulawarman University, and
Sam Ratulangi University,
Manado.

Total support increased to
1700 students.

Total number of scholarship
recipients were 1.741 students

Began supporting students
from State University of
Jakarta and Palangkaraya
University.

Began launching Technology
for Indonesia Program.

Februari: Mulai membantu 50
mahasiswa Institut Teknologi
Sepuluh Nopember (ITS) Surabaya.

Total mahasiswa yang dibantu

sejumlah 357 mahasiswa.

Maret: Pertemuan tahunan ketiga.

November: Edisi pertama Buletin
Kerabat dirilis.

Mulai membantu mahasiswa-maha-
siswa Institut Teknologi Bandung
ATB).

Total mahasiswa yang dibantu
sejumlah 1014 orang.

Tunjangan beasiswa bertambah
menjadi Rp 600.000/bulan.

Mulai membantu mahasiswa-maha-
siswa Universitas Diponegoro,
Semarang dan Universitas Nusa
Cendana, Kupang.

Total mahasiswa yang dibantu
sejumlah 1582 orang.

\

February: Began supporting
50 students from Institut
Teknologi Sepuluh Nopember
(ITS) Surabaya.

Total scholarship recipients to
357 students.

March: The third annual
gathering event.

November: The first Edition
Kerabat KSE Bulletin.

Began supporting students
from Bandung Institute of
Technology (ITB).

Total support increased to 10714
students.

Student allowance increased
to Rp600,000/month.

Began supporting students
from Diponegoro University
(UNDIP), Semarang,; and Nusa
Cendana University, Kupang

Total scholarship recipients to
1582 students.




UNSRAT

UNPAD

1
1
1
1
1
i a)
. <
' z
! =)
1
1
1
1
1
1 =l
1 -}
Ty o = 19- 5- =
[ Z
14 =2
L
[
1R
1= 2
W L
|
Ty 1 @
L H O
[ )
U 4
L T
-
-
B
1
il 4 <
__ Z =+
™ | < g ad e
o [a) A N
! Z
1, 1 > NG
g 3
1
i _3 . <
(e 1
s " "
"_ ."‘ h PR ) R
1 1
__\__ N TR ATETETR AT W um,s.,. PAY
'dl , 1l ! ! =3 3
i _d F, 1"
12! " L] 1
1 1
_‘ -44 v.
1 1 vl
o _a LI
1o
¥ _" . |
Tl vl 1 B
". _"'i\ " —
y 4 ." "_ N
1 ™ | !
1 T
a
P
1! '
1 f W
1 b r mun
| 1
_ -4 s ©
1 \ 1 Zz
1 1 2
A -
1 1
1 1
1 1
: " " a
_ 5
- ! Z
ey & 5)
I
1 1
o
1
1 L
1 " " 1
1 i !
1 1 1
1 . ; 1
1 ' ! >
1 1 ! O
) | 1 i _A! =
LI L
1 1 !
1 1 1
1 1 !
1 ! .
1 1 1
0 1 1
i 1 1
1 ! !
1
e
0 1
| 1
[ 1
1
1
1
1

UPI

21,0 g
T "
1
"
| 1
||||||||||||||||||||||||||||||| - z
1 >
5 "
(L) "
W,
N " N L
YD)\
) 4
[a)
< 2
A
U 3
[+ 4
|
G [4
[+ 4 z
E =
o
R D
TI | ©
— =)




PENYALURAN DONASI 2014

Para peserta program beasiswa selain mendapatkan
tunjangan beasiswa setiap bulannya juga diberikan
program-program pembinaan yang ditujukan untuk
menambah softskill dan wawasan dalam rangka lebih
mempersiapkan intelektual dan mental mahasiswa
untuk memberikan solusi terbaik bagi permasalahan
bangsa.

Program-program pembinaan yang diberikan kepada
para penerima beasiswa sangat beragam, tergantung
pada bidang dan minat para mahasiswa, seperti:
pelatihan yang bersifat motivasional maupun praktek,
training/pelatihan persiapan memasuki dunia kerja
bagi para mahasiswa ditahun terakhir,
training/pelatinan wirausaha, leadership camp, dan
lain-lain. Agar program pembinaan ini dapat berhasil
dengan tujuan, maka kami mencoba
menghadirkan narasumber dari pihak donatur,
profesional, pengurus KSE dan para alumni.

sesuai

Pada tahun akademik 2014-2015, jumlah mahasiswa
yang diberikan beasiswa sebanyak 1.647 (seribu enam
ratus empat puluh tujuh) mahasiswa dengan tunjangan
Rp.600.000,- (enam ratus ribu rupiah) per bulan per
mahasiswa atau total Rp.7.200.000,- (tujuh juta dua
ratus ribu rupiah) per tahun per mahasiswa yang
berasal dari 18 Perguruan Tinggi Negeri Mitra.

In addition to getting scholarship allowances, the
recipients are also given assistance programs to
enhance their softskills and knowledge, to prepare
intellectually and mentally in order to provide best
solutions for the nation’s problems.

Coaching programs given to the recipients are very
diversed, depending on the students’ needs and
interests, such as: motivational training and practice,
career coaching (especially for final-year students),
entrepreneurship training, leadership camp and others.
To make these coaching programs successful in
accordance to the objectives, we present experts and
sources from donors, professionals, KSE boards, and
alumni of KSE scholarship recipients.

In the academic year of 2014-2015, the number of
scholarship recipients reached 1,647 (one thousand six
hundred and forty-seven) students with allowance of
IDR 600,000, - (six hundred thousand) per month per
student or a total of IDR 7.200,000,- (seven million two
hundred thousand) per student per year from 18
partner universities.

Berikut ini adalah grafik yang menunjukkan persentase
penyaluran beasiswa KSE berdasarkan jenis beasiswa.

2%

3%

1%

Sementara itu, perguruan tinggi yang memiliki jumlah
mahasiswa penerima beasiswa KSE terbanyak adalah
Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS) dengan
total 160 mahasiswa, diikuti oleh Universitas Indonesia
(Ul) dengan total 155 mahasiswa dan posisi ketiga oleh
Institut  Pertanian Bogor dan Institut Teknologi
Bandung dengan total 154 mahasiswa.

Berikut ini adalah grafik yang menunjukkan penyaluran
beasiswa KSE Dberdasarkan universitas tempat
beasiswa tersebut disalurkan.
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Below is the chart of KSE scholarship distribution by
type of scholarship :

Reguler / Regular

Unggul / Outstanding

Technology for Indonesia
& Social Entrepreneurship

Pembinaan / Development

Pemberdayaan Masyarakat
| Communities Development

Meanwhile, the university which has the most number
of KSEs scholarship recipients was Sepuluh November
Institute of Technology with a total of 160 students,
followed by the University of Indonesia with 155
students, and in the third position was Bogor Institute
of Agriulture, and Bandung Institute of Technology with
total of 154 students.

Below is a chart of KSE scholarship based on
universities .
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PENYALURAN DONASI 2014
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and many individuals...

Untuk menunjang seluruh kegiatan program beasiswa
sepanjang tahun 2014, KSE memerlukan sumber dana
yvang tidak sedikit. Sumber dana kami peroleh dari
donasi para Donatur Korporasi, perseorangan, Alumni
KSE dan Pengurus KSE.

Sementara itu, grafik berikut menunjukkan jumlah dan
persentase donasi tiap donatur untuk program.

To support all activities of the scholarship programs for
the year 2014, KSE required significant funds and the
sources of fund came from the donations of corporate
donors, individuals, alumni of KSE, and KSE Boards.

The graph below shows the number and percentage of
donation from corporate donors for KSE scholarship
programs .

—@®—  Donor Korporasi / Corporate Donors

. Pendanaan (dalam miliar Rupiah)
/ Fundiing (in billion Rupiah)




APA KATA MEREKA

Prof. Dr. Werry Darta Taifur, SE., MA

Universitas Andalas (UNAND) merasa beruntung karena
sebahagian mahasiswanya telah mendapatkan beasiswa
bergengsi dari Yayasan Karya Salemba Empat (KSE)
semenjak tahun 2006. Selain mendapatkan beasiswa,
mahasiswa tersebut memperoleh lagi beberapa tambahan
keuntungan dari kegiatan pengembangan diri, nalar, dan
keterampilan yang diadakan Yayasan KSE dan para donatur
vang mungkin tidak mereka perkirakan sebelumnya.
Selanjutnya para penerima sudah dapat bernaung dan
memperluas jaringan melalui nama besar KSE bersama
mahasiswa dari perguruan tinggi lainnya dan alumni penerima
beasiswa KSE yang telah menduduki posisi penting di negara
ini. Sungguh mereka telah mendapatkan keuntungan yang
tidak dapat diraih oleh mahasiswa lainnya.

Atas nama Universitas Andalas, saya mengucapkan terima
kasih kepada Yayasan KSE beserta para donatur yang terus
memberikan kesempatan kepada mahasiswa saya untuk
mendapatkan beasiswa yang sangat selektif tersebut. Tentu
saya juga sangat berharap, mahasiswa UNAND dapat lebih
banyak lagi menerima beasiswa dari Yayasan KSE.

Kepada mahasiswa UNAND yang telah menerima beasiswa
dari Yayasan KSE agar selalu meningkatkan prestasi dan
kualitas diri untuk menyongsong era Masyarakat Ekonomi
Asean dan mempersiapkan diri untuk memanfaatkan bonus
demografi dalam rangka menyambut Indonesia Emas. Bagi
mahasiswa penerima beasiswa KSE tidak ada kata mundur,
raih prestasi dan dedikasikan semua kelebihan yang diperoleh
untuk membangun bangsa dan negara agar lebih
bermartabat.

Rektor Universitas Andalas
| Rector of Andalas University

Andalas University feels fortunate because some of our
students have received prestigious scholarships from Karya
Salemba Empat Foundation since 2006. [n addition to the
scholarship, the students have also gained other advantages
from the activities of self-development, improving logical
thinking, and skills, which have been provided by Karya
Salemba Empat Foundation and the donors, which they might
have not expected before. These scholarship recipients areable
to place themselves and expand the network through reputable
KSE, with students from other universities and alumni of KSE
scholarship recipients,who have had important positions in this
country. Indeed, they have had the benefits, which could not be
attained by other students.

On behalf of Andalas University, | would like to thank Karya
Salemba Empat Foundation and the donors, for continuously
giving the opportunities to my students to get the selective
scholarship.! certainly hopethat more students from Andalas
University would receive more scholarships from Karya
Salemba Empat Foundation.

To all students of Andalas University who have received the
scholarships from KSE Foundation, please always improve your
performance and quality to welcome Asean Economic
Community, and prepare in utilizing the demographic bonus in
order to welcome the Gold Indonesia. For students who have
recejvedscholarships from KSE Foundation, there is no
stepping back, therefore achieve academic performance and
dedicate all the advantages of what you have learned to build
more dignified nation and country.
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Universitas Indonesia bangga menjadi salah satu mitra
penerima manfaat dari Yayasan Karya Salemba Empat.
Alhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT, kami atas nama
pimpinan Universitas Indonesia mengucapkan terima kasih
kepada Yayasan Karya Salemba Empat atas kepercayaan yang
telah diberikan kepada Universitas Indonesia atas pemberian
bantuan beasiswa kepada mahasiswa Universitas Indonesia
sejak tahun 1995 sampai dengan saat ini. Dua puluh tahun
bukan merupakan waktu yang singkat dalam pelaksanaan
jalinan kerja sama. Suka duka telah dilalui dalam kerja sama
antara Yayasan Karya Salemba Empat dan Universitas
Indonesia.

Dalam waktu dua dasawarsa kerja sama yang terjalin antara
Yayasan Karya Salemba Empat dengan Universitas Indonesia
semakin meningkat baik secara kuantitas maupun kualitas. Hal
ini dapat dilihat dari jumlah penerima beasiswa Karya Salemba
Empat dari Universitas Indonesia setiap tahunnya mengalami
peningkatan. Selain itu diversifikasi jenis beasiswa yang
diberikan juga semakin banyak. Sehingga beasiswa ini tidak
hanya diberikan untuk mahasiswa yang membutuhkan bantuan
finansial tetapi juga memberikan ruang apresiasi bagi
mahasiswa kami yang memiliki prestasi akademik maupun non
akademik.

Kami melihat Yayasan Karya Salemba Empat sebagai yayasan
yang concern di bidang pendidikan dengan memiliki tujuan
mencerdaskan kehidupan bangsa. Tujuan tersebut telah
diimplementasikan oleh Yayasan Karya Salemba Empat pada
kegiatan-kegiatan yang dilakukan untuk para penerima
beasiswa dalam bentuk pelatihan-pelatihan peningkatan
softskill. Hal inilah yang menjadi pembeda antara beasiswa
Karya Salemba Empat dengan beasiswa lainnya. Tentu saja
concern tersebut sinergis dengan semangat Yayasan Karya
Salemba Empat sebagai mitra pemberi beasiswa vaitu sharing,
networking, dan developing. Nilai-nilai tersebutlah yang core
values pelatinan-pelatihan yang dilakukan bagi penerima
beasiswa.

Di era pendidikan yang berbasis pada pembangunan karakter
(character building) kegiatan-kegiatan peningkatan softskill
sangat diperlukan. Universitas Indonesia sebagai lembaga
penyelenggara pendidikan sangat ditekankan untuk dapat
membangun kurikulum yang berbasis pada pembangunan
karakter. Namun tentu saja, pembangunan karakter tidak dapat
dilakukan dengan mudah di bangku kuliah. Diperlukan sinergi
dengan lembaga lainnya untuk dapat menyukseskan
pembangunan karakter tersebut. Oleh karena itu kami sangat
mengapresiasi program beasiswa Karya Salemba Empat yang
tidak hanya memberikan bantuan finansial kepada mahasiswa
kami tetapi juga memberikan pelatihan-pelatihan yang dapat
mengembangkan karakter mahasiswa.

Kami berharap semoga inovasi-inovasi dapat terus dilakukan
oleh Yayasan Karya Salemba Empat dalam implementasi
semangat dan tujuannya. Tentu saja hal ini sangat bermanfaat
tidak hanya bermanfaat bagi Universitas Indonesia tetapi juga
bagi bangsa dan negara. Semoga Yayasan Karya Salemba
Empat semakin sukses dan berjaya di masa depan.

Prof. Dr. Ir. Muhammad Anis, M.Met.
Rektor Universitas Indonesia / Rector of University of Indonesia

——-

The University of Indonesia is proud to be one of the
beneficiaries of Karya Salemba Empat Foundation. Thank God,
praise God Almighty, we, on behalf of the University of
Indonesia would like to thank Karya Salemba Empat
Foundation for the trust that has been given to the University
of Indonesia by providing scholarships for our students since
1995. Twenty years is not a short time for implementing this
cooperation, Karya Salemba Empat Foundation and the
Universitiy of Indonesia have been through ups and downs.

Within two decades, the cooperation between Karya Salemba
Empat Foundation and the University of Indonesia has
increased both in quantity and quality. This can be seen by an
increasing number of KSE scholarship recipients at the
University of Indonesia each year. Furthermore, there are more
different types of scholarships that are given. Therefore, this
scholarship s not only given to the students who need
financial assistances, but also provides room to appreciate our
students, who have academic and  non-academic
achievements.

We understand that Karya Salemba Empat Foundation is
concerned about education, which is reflected in its goal to
educate the nation. This goal has been implemented by Karya
Salemba Empat Foundation on its activities which are carried
out to enhance soft skills. This is why Karya Salemba Empat
Scholarship is different from other scholarship. The concern of
course is to synergize with the values of Karya Salemba Empat
Foundation as its partners, which are sharing, networking and
developing. These values are the core values of the training
programs, which are conducted for the scholarship recipients.

In the era of education based on character building, soft skills
enhancement activities are necessary. The University of
Indonesia as an institution, supports education providers to be
able to build curriculum based on the character building.
However, building a character is a challenging job. It is indeed
necessary to synergize with other organizations like Karya
Salemba Empat Foundation to be able to succeed in the
character development. Therefore, we highly appreciate the
KSE's scholarship programs, which not only provide financial
assistance to our students, but also training programs to
develop the character of the students.

We hope that the innovations can be continuously carried out
by Karya Salemba Empat Foundation in implementing its
determinations and purposes. Of course the innovations will
be very beneficial for both the University of Indonesia and our
nation. We truly hope that Karya Salemba Empat Foundation
can be more successful and prosper in the future.
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Nancy Martasuta
Vice President - Corporate Communication Responsibility
PT Bank Negara Indonesia ([PERSERO) Tbk.

Mr. Tetsuo Yamamura
Deputy DirectorInternational Division
PT. Shimizu Bangun Cipta Kontraktor
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Koeshartanto
Vice President Corporate Human Resource
PT Agung Podomoro Land Tbk.

Khaliqus Shabir
Alumni Penerima Beasiswa KSE
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Kesan sebagai penerima beasiswa KSE di bidang
Entrepreneur, KSE, dan MRUF telah menempa saya menjadi
pribadi yang tangguh, mengarahkan dan membimbing saya
bagaimana menjadi seorang entrepeneur yang baik melalui
pelatinan softskill, sharing dan networking yang diberikan.
Oleh karena itu, saya bisa berkembang menjadi entrepreneur
muda Indonesia

Besar harapan saya program-program yang ada di KSE ini
terus di lakukan sambil meningkatkan kualitas dan
kuantitasnya. Tidak hanya memberi bantuan berupa materi
kepada penerima beasiswa tetapi sekaligus membentuk
mental dan karakter penerima menjadi lebih baik, tidak hanya
cerdas tapi juga berakhlak.

Saya yakin sebagian besar pemimpin-pemimpin besar
Indonesia di masa depan akan lahir dari penerima beasiswa
ini. Oleh karena itu, dengan mempersiapkannya sedini
mungkin pemimpin-pemimpin masa depan ini oleh KSE,
mudah-mudahan Indonesia jadi lebih baik.

Rico Mayudi
Alumni Penerima Beasiswa KSE
An alumnus of KSE Scholarship Recipient

My impression as an entrepreneur scholarship recipient, KSE,
and MRUF have made me becoming an individual with strong
personality, directing and guiding me on how to become a good
entrepeneur, through softskill, sharing, and networking
trainings, given to us. Therefore, | could develop myself to
become a young Indonesian entrepreneur.

| have a big hope that these KSE programs to continue, while
improving the quality and quantity, not only providingfinancial
assistance, but also improving the mentality and characters of
the recipients, to become not smarter, but also have good
characters.

| am convinced that most of future great leaders of Indonesia
will come from these scholarship recipients. Therefore, by
preparing future leaders as early as possible by KSE, we hope
for better Indonesia.

Karya Salemba Empat merupakan lembaga pemberi beasiswa
terbaik di kampus, yang tidak hanya memberikan bantuan
dana saja, namun juga memberikan pengalaman yang luar
biasa melalui program-program pengembangan diri. Mulai
dari program pelatinan kepemimpinan (Leadership Camp)
yang sangat bermanfaat untuk bekal kita (mahasiswa sebagai
calon pemimpin bangsa), hingga program perlombaan dalam
bidang Teknologi (7Technology  for Indonesia) dan
Socio-Entrepreneur yang bermanfaat untuk memacu diri
dalam menciptakan gagasan dan karya nyata bagi
masyarakat Indonesia.

KSE juga mewadahi para penerimanya (lebih dari 15
universitas  di  Indonesia) untuk saling kenal dan
bersilaturrahmi, sehingga kita (para penerima) dapat
merasakan manfaat “networking” yang luas. Selain itu, kita
(para penerima) juga bisa saling berbagi pengalaman
(sharing) mengenai kehidupannya di kampus maupun di
daerahnya masing-masing sehingga kita dapat tahu dan
mengenal Indonesia lebih dekat. Dengan semangat “Sharing,
Networking, Developing” yang dijunjung inilah, KSE menjadi
lembaga pemberi beasiswa terbaik yg pernah ada di
Indonesia, bagi penerimanya maupun masyarakat Indonesia.

M. Kamal Wisyaldin
Teknik Mesin 2011 - Mahasiswa Institut Teknologi Bandung
Mechanical Engineering 2011 - Student of Institute of Technology Bandung

Karya Salemba Empat is the best scholarship organization on
campus, which provides not only financial supports, but also
exceptional experiences through self develooment programs. It
starts with leadership training program (Leadership Camp),
which is very helpful for us (students as the future leaders), to
the competition program for technology (Technology for
Indonesia) and the social entrepreneurship program, which are
very useful to encourage us in creating ideas and have real
works for the people of Inconesia.

KSE also facilitates the recipients (more than 15 universities in
Indonesia) to get to know each other and create
friendships,therefore we would feel the benefits of broad
"networking”. Moreover, we can also share our experiences
about our campuses and hometowns, so that we can
understand and learn about Indonesia better. With the
determination for sharing, networking and developing, KSE has
become the best scholarship organization which has ever been
existed in Indonesia, both for the recipients and communities in
Indonesia.

APA KATA MEREKA

Suatu kehormatan bagi saya menjadi salah satu penerima
beasiswa ini, tergabung dengan calon-calon pemimpin hebat
se-Nusantara.

KSE banyak sekali membantu saya dalam hal keuangan
maupun pengembangan karakter dan pribadi saya. Masih
teringat jelas di pikiran saya, ketika saya diberikan kesempatan
untuk bergabung di salah satu program dari KSE vyaitu G2A
Leadership Camp di Akademi Militer Magelang. Saat itu saya
seperti dihujani ilmu-ilmu yang sangat bermanfaat dari
pembicara yang keren dan super banget.

Di sana kami diajarkan tentang persiapan untuk menjadi
seorang pemimpin hebat sampai tantangan generasi muda
dalam membangun Indonesia. Bukan dari segi pendidikan saja,
disana juga mental dan fisik saya ditempa, kepedulian saya
akan sekitar saya diasah saat itu dan kedisiplinan saya akan
waktu. “/ do not want to be the best, | want to be abetter
version of me” slogan yang saya dapat dari Pak Joseph
Bataona dan akan selalu saya terapkan untuk mencapai semua
impian saya.

G2A Leadership Camp hanya satu dari sekian banyak program
keren KSE. Masih banyak lagi program KSE yang super keren
dan pastinya sangat bermanfaat, mulai dari program
kepemimpinan, coaching/tatap muka, program komunitas
mahasiswa, dan program komunitas alumni.

Terima kasih banyak buat KSE dan semua orang-orang luar
biasa yang terlibat didalamnya. Terima kasih sudah menjadi
penolong dan pembimbing saya. Bahkan kata terima kasih
tidak cukup untuk mewakili rasa berterima kasih saya atas
semua ini.

It is an honor for me to be one of the recipients of this
scholarship, incorporated with great leader candidates
throughout the nation.

KSE has supported me a /ot financially and in my personal
character development. | still remember clearly in my mind
when | was given the opportunity to join one of KSE programs,
which was G2A Leadership Camp at the Magelang Military
Academy. At that time,| felt like being showered with very useful
knowledge from great speakers.

We were taught about the preparation to become great leaders
and to face challenges of the young generation in building
Indonesia. Not only on education alone, but we were mentally
and physically trained, to bring awareness and discipline with
time. The quotation from Mr. Joseph Bataona, " | do not want to
the best, | want to a better version of me,” will always inspire me
to reach all of my dreams.

G2A Leadership camp is only one of many KSE great programs.
There are many more excellent KSE programs and they are
certainly useful, from the leadership program, coaching,
gathering, the student community programs, and the alumni
community programs.

Thank you very much to KSE and all incredible people, who
involve in it. Thank you for being my mentor and guide, even
saying thank you is not enough to represent my gratitude for all
this.

Sangap Pinem
Teknik Pertambangan - Mahasiswa Universitas Palangkaraya
Mining Engineering - a student of Palangkaraya University




Anggi Setiawan

Alhamdulillah  adalah kata vyang paling pas untuk
menggambarkan kesan yang saya alami. Karena berkah dan
rahmatNya saya bisa mendapatkan beasiswa dari Karya
Salemba Empat. Saya sangat bersyukur karena telah
mendapat kesempatan untuk menjadi beswan dari KSE ini.
Dan juga saya sangat senang bergabung bersama keluarga
besar KSE yang ada di seluruh Nusantara.

Tidak lupa saya ucapkan banyak terima kasih kepada donatur
dan pengurus Yayasan Karya Salemba Empat yang telah
memberi kesempatan kepada saya dengan memberikan
bantuan beasiswa untuk menempuh pendidikan di Universitas
Tadulako sehingga bisa mengurangi beban orang tua saya.

Menurut saya Yayasan Karya Salemba Empat tidak hanya
sekedar memberi bantuan kepada mahasiswa yang
membutuhkan, tetapi bagi saya Yayasan Karya Salemba
Empat adalah Yayasan yang dapat mempersatukan seluruh
mahasiswa di seluruh nusantara dengan berbagai kegiatan
yang sangat bermanfaat untuk masa depan seluruh anak
bangsa, sehingga dapat memberikan kontribusi kepada
bangsa dan negara. Karya Salemba Empat juga dapat
menciptakan bibit-bibit unggul menghasilkan pemimpin yang
berkualitas di masa depan.

Harapan saya semoga ke depan Yayasan Karya Salemba
Empat terus menjadi lebih maju dan lebih baik. Semoga juga
keluarga Yayasan Karya Salemba Empat terus bertambah tiap
tahunnya yang khususnya di Universitas Tadulako agar
nantinya ada penerus pengurus di paguyuban KSE UNTAD
dan terus memegang teguh Sharing, Networking, and
Developing.

Say FD
oy

MEREKA

Mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Politik, Universitas Tadulako, Palu
A student of Social and Political Studies, Universitas Tadulako, Palu

Thank God is the most suitable word to describe the impression
that | have experienced. Because of His Blessing and Grace, |
was able to get a scholarship from Karya Salemba Empat
Foundation. | am very grateful having the opportunity to be a
scholarship recipient from KSE. Also, | am very pleased to join
with the KSE family through out the nation.

| would like to say thank you so much to the donors and the
Boards of Karya Salemba Empat Foundation, which have given
me the opportunity by providing the scholarship at the
University of Tadulako, reducing the financial burden of my
parents.

In my opinion, Karya Salemba Empat Foundation not only
provides financial assistance to students who need, but for me
Karya Salemba Empat Foundation is a foundation that could
unite students across Indonesia with variety of activities that
are beneficial for the future of the nation, to contribute more to
the country. Karya Salemba Empat also create good talents for
high quality leaders in the future.

| hope Karya Salemba Empat foundation continue to succeed
and improve.The family of Karya Salemba Empat may continue
to grow every year, especially for University of Tadulako, so that
KSE UNTAD Associationcould be sustained and determine to
hold sharing, networking and developing visions.

Saya merasa terharu ketika menilik ke belakang tentang
perjalanan saya sebelum dan sesudah bergabung dengan
KSE. Dua hal yang sangat berbeda, saya adalah mahasiswi
yang awalnya belum mengetahui secara pasti sebenarnya
untuk apa saya berada di sini, jika saya hanya kuliah
sekedarnya dan sibuk berorganisasi.

Sepertinya Tuhan mendengar doa saya, Alhamdulillah pada
semester ke-3 saya diberi amanah untuk bergabung dengan
Yayasan Karya Salemba Empat. Bisa dibilang disinilah awal
saya melek menjadi mahasiswa. Di sini juga saya menemukan
atmosfir baru yang selalu bersemangat untuk terus bergerak
maju dan saling bahu-membahu untuk mencapai tujuan
bersama.

Alhamdulillah saya juga berkesempatan untuk mengikuti
salah satu pelatihan kepemimpinan, yaitu Mandiri Leadership
Camp (MLC). Dalam pelatihan ini, KSE telah memberi wadah
bagi saya untuk bisa menjalin persahabatan yang lebih luas,
saling berbagi pengalaman, dan menjadi koreksi tentang
pencapaian diri.

Ya, saya bukanlah mahasiswa yang dibilang we-o-we di
bidang akademik. “Saya tidak akan makan coklat sebelum IP
saya 4.” Itulah ikrar yang saya utarakan di depan teman-teman
disalah satu materi saat MLC. Coklat batang adalah makanan
favorit saya. Alhasil, ketika saya malas belajar saya selalu ingat
coklat. Bahkan ketika saya berada di toko dan melihat coklat,
saya selalu ingat IP 4.

Selain semangat dari orang tua, akhirnya coklat juga menjadi
penyemangat tersediri bagi saya. KSE sangat banyak
membantu saya untuk selalu memperbaiki diri dan selalu
semangat untuk meraih impian. Terimakasih KSE. Semoga
KSE tetap jaya dan tetap menjadi inspirasi bagi kita semua.
Salam sukses!

| am always touched when | look back on my journey before and
after joining KSE. There are two different things. | was a student
who initially did not know exactly why | was here, | only did
modest study and was busy in the student organization.

It seems God has heard my prayer, and thank God that in the
3rd semester, | was granted a mandate to join Karya Salemba
Empat Foundation. | could say this was the beginning of being
a true student. Here, | have also found a new atmosphere, which
has determation to always move forward and go hand in hand
to reach our goals.

Thank God that | had the opportunity to attend one of leader-
Ship trainings, namely Mandiri Leadership Camp (MLC), which
was the first leadership training that | followed on the national
scale. In this training, KSE had given me a place to be able to
establish a broader friendship, to share experiences, and to
make necessary changes for self achievement.

Yes, | am not a student that we-o-we in the academic part. “| will
not eat chocolate before my GPA reaches 4.” That is my vow in
front of friends during one of the sessions in MLC. Chocolate bar
is my favorite food. Consequently, when | am lazy to study,/
always remember chocolate. Even | am in a store and see
chocolate, | always remember the GPA 4.

Apart from the support from my parents, chocolate also
encourages me too. KSE is always helping me to improve myself
and always be determined to reach my dreams. Thank you KSE.
| wish KSE to remain victorious and inspirational to all of us.
Best regards and success!

Wulan Fatimah Rohmah
Fakultas Biologi - Mahasiswa Universitas Gadjah Mada
Biology Department — A student of Gadjah Mada University
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BERSAMA-SAMA MENYATUKAN HATI UNTUK TURUT ANDIL MEMFASILITASI
DAN MENGANTARKAN MAHASISWA SEBAGAI GENERASI PENERUS BANGSA
TOGETHER WE UNITE OUR HEARTS TO TAKE PART IN FACILITATING AND
ACCOMPANYING STUDENTS AS THE NATION'S FUTURE GENERATIONS.

Pada masa kini tugas mahasiswa tidak hanya belajar
saja, tetapi dituntut juga untuk memberikan kontribusi
terhadap bangsa dan negaranya. Oleh karena itu perlu
diperjelas lagi perihal peran, fungsi, dan posisi
mahasiswa untuk menentukan arah perjuangan dan
kontribusi yang nantinya dapat disumbangkan untuk
kemajuan bangsa dan negara.

Mahasiswa sebagai insan akademisi dituntut untuk
memiliki kepekaan dan kritis terhadap
masalah-masalah yang terjadi di sekitarnya. Dengan
ilmu yang dimiliki diharapkan dapat memahami
masalah-masalah yang terjadi dan menemukan
solusi-solusi  yang tepat untuk memecahkannya
sehingga tuntutan untuk terus mengembangkan diri
adalah mutlak.

Menyadari posisi, peran dan fungsi mahasiswa sebagai
generasi penerus bangsa yang sangat strategis,
Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) bersama-sama
dengan beberapa Donatur, sejak 8 tahun yang lalu
mencoba membuat program-program yang dirasakan
dapat memberikan andil untuk membentuk mahasiswa
yang nanti diharapkan menjadi calon-calon pemimpin
yang memiliki integritas serta berkarakter dan
berwawasan kebangsaan.

Sepanjang tahun 2014, dengan mendapat dukungan
penuh dari beberapa donatur, KSE mengadakan
beberapa pembekalan kepada para penerima
beasiswa, antara lain:

The role of students is not only studying, but they are
also required to contribute to the nation and the
country. Consequently, it is necessary to clarify their
roles, functions, and positions in order to determine the
direction of their efforts and contributions, to support
the advancement of the nation and the country.

As academics, students are required to be sensitive
and critical to every problem that happens in their
surrounding areas. With their knowledge, the students
are expected to understand the issues and find the
right solutions to solve them, therefore the requirement
to self-develop is @ must.

Realizing the importance of the student’s positions,
roles and functions as the nation’s future generations,
Karya Salemba Empat Foundation (KSE) together with
some donors have created, since 8 years ago, some
programs that could form students to become the
nation’s future leaders with integrity, character, and
nationalism.

During the year 2014, KSE held several training
programs with full supports from some donors for the
scholarship recipients, which included:

Gathening

Kegiatan ini bertujuan untuk mempererat hubungan
antara penerima beasiswa, para Donatur, Civitas
Akademika, dan Yayasan Karya Salemba Empat.
Kegiatan Tatap Muka diadakan secara rutin di
masing-masing kampus Perguruan Tinggi Mitra.

Dengan adanya kegiatan ini diharapkan para penerima
beasiswa dapat mengetahui siapa saja para Donatur
yang telah memberikan beasiswa selama ini. Harapan
lain dengan adanya Tatap Muka dapat membentuk
ikatan emosional antara penerima beasiswa dengan
para donatur.

Tujuan lain  kegiatan Tatap Muka, adalah untuk
meningkatkan soft skills / wawasan mahasiswa
mengenai:

1. Pentingnya menanamkan jiwa kepemimpinan dan
wawasan kebangsaan dalam  diri  penerima
beasiswa.

2. Pentingnya untuk terus memupuk semangat
sharing, networking dan  developing dalam
menghadapi persaingan global.

3. Menggalang kebersamaan, keakraban dan
kekompakan antar sesama mahasiswa penerima
beasiswa.

This activity is intended to strengthen the relationship
among the scholarship recipients, the donors,
academicians, and Karya Salemba Empat Foundation.
This gatherting is held regularly at each partner
university.

By conducting this kind of activity, the scholarship
recipients are expected to knowtheir donors, who have
supported them. This gathering activity is also
expected to form an emotional bond among the
scholarship recipients and their donors.

Other purposes of this gathering activity are to
improve the soft skills of the recipients covering the
following areas:

1. The Iimportance of embedding the spirit of
leadership and nationalism of the recipients.

2. The importance of continuous sharing, networking,
and developing in facing the global competition.

3. Raising togetherness, friendships, and solidarity
among scholarship recipients.

4 JUNI 2014

Kegiatan Tatap Muka mahasiswa penerima beasiswa
bersama PT. Shimizu Bangun Cipta Kontraktor ini,
bertempat di Kantor PT. Shimizu Bangun Cipta
Kontraktor, Jalan HR Rasuna Said, Jakarta. Para
mahasiswa penerima beasiswa yang berasal dari
Universitas Indonesia dan Institut Teknologi Bandung
ditemani Pengurus KSE, berkesempatan menimba ilmu
khususnya ilmu teknik sipil dan bangunan dari
Mr. Tetsuo Yamamura dan Ono Kansuke.

4 JUNE 2014

The gathering of the scholarship recipients with PT
Shimizu Bangun Cipta Kontraktor, at the office of PT
Shimizu Bangun Cipta Kontraktor's office, at Jalan HR.
Rasuna Said, Jakarta. The scholarship recipients were
from University of Indonesia and Bandung Institude of
Technology, accompanied by some KSE management
members, had the opportunity to gain knowledge
during this occassion, especially in the civil engineering
and construction areas from Mr. Tetsuo Yamamura and
Mr. Ono Kansuke.
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PENERIMA BEASISWA KSE
UNIVERSIE4S ANDA

7 JUNI 2014

Tatap Muka mahasiswa penerima beasiswa Universitas
Andalas di Padang, Sumatra Barat, bersama PT. Elang
Mahkota Teknologi Thk dan PT. Surya Citra Televisi Tk
dengan tema “Peran Mahasiswa untuk Bersama-sama
Mencerdaskan Kehidupan Bangsa Bersama SCTV” ini
dihadiri oleh Hardijanto Saroso, Corporate Secretary
SCTV; Prof. Dr. Herri SE, MBA, Wakil Rektor II; 20 alumni
penerima beasiswa sedangkan dari KSE antara lain
Tatan A Taufik, Ketua; Arief Wana, Wakil Ketua; Ami
Tantri, Bendahara; dan Ella Nusantoro, Donor Relation;
dan juga dihadiri 104 mahasiswa Universitas Andalas
dan Universitas Sumatera Utara.

u

17 JUNI 2014

Bertempat di Gedung Rektorat Lantai 4 Universitas
Mulawarman (UNMUL), Kalimantan Timur, diadakan
Tatap Muka penerima beasiswa UNMUL bertemakan
“Dengan Semangat Sharing, Networking, dan
Developing Kita Capai Prestasi Terbaik”. Hadir pada
kegiatan tersebut, mewakili PT. Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk adalah manajemen Bank BNI Kantor
Cabang Utama Samarinda antara lain S. Teddy
Purwoko, Anita Indrayani, Arief dan Ratifah; mewakili
Universitas Mulawarman adalah Prof.Dr.lr. Helminuddin,
M.M, Pembantu Rektor Il sedangkan KSE diwakili oleh
Tatan A Taufik, Ketua, serta dihadiri oleh seluruh
mahasiswa penerima beasiswa Universitas
Mulawarman.

7 JUNE 2014

KSE held a gathering of the scholarship recipients from
Andalas University in Padang, West Sumatra. The
theme was "The Role of Students in Educating the
Nation Together With SCTV". This event was attended
by Hardijjanto Saroso, the Corporate Secretary of SCTV
Prof.Dr. Herri SE, MBA, Vice Rector I, 20 alumni of the
scholarship recipients,and from KSE there were Tatan A
Taufik, Chairman, Arief Wana, Vice Chairman, Ami
Tantri, Treasurer; and Ella Nusantoro, Donor Relation;,
and also there were 104 students from Andalas Univer-
sity and Sumatera Utara University.

_— T . g

17 JUNE 2014

KSE held a gathering with the scholarship recipients
from  Mulawarman University — (UNMUL), East
Kalimantan, in their campus located at the 4th floor of
the rectorate building. The theme of the gathering was
“With the Determination of Sharing, Networking, and
Developing, We Can Achieve Our Best Performances.”
This event was attended by some representatives of PT
Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk, S. Teddy
Purwoko, Anita Indrayani, Arief and Ratifah from BNI's
main branch in Samarinda, the vice rector Il of
Mulawarman University, Prof. Dr.lr.Helminuddin, M.M;
the Chairman of Karya Salemba Empat Foundation,
Tatan A, Taufik and all scholarship receipients from
Mulawarman University.

21 JULI 2014

Bertempat di Graha XL, Jakarta, Kegiatan Tatap Muka
mahasiswa penerima beasiswa PT. XL Axiata Tbk
dengan tema “Berbagi IImu bersama Penerima
Beasiswa XL di Bulan Penuh Hikmah”, para penerima
beasiswa XL dan alumni penerima beasiswa XL
berkumpul bersama untuk melaksanakan buka puasa
bersama. Berkenan pada kesempatan tersebut Hasnul
Suhaimi, CEO PT. XL Axiata Tbk, memberikan
pencerahan kepada para mahasiswa.

11 OKTOBER 2014

Sebanyak 200 mahasiswa berkumpul di Fakultas
Ekonomi, Universitas Indonesia (Ul), Jakarta, untuk
mengikuti kegiatan Tatap Muka mahasiswa penerima
beasiswa bersama PT. Arwana Citra Mulia Tbk, PT.
Trikomsel Oke Tbk., dan Give 2 Asia dengan tema
“Mewujudkan Sharing, Networking dan Developing
sebagai bekal masa depan dalam dunia industri”.
Mahasiswa tersebut berasal dari Ul, UNPAD, UNJ,
UNUD, IPB dan ITB.

Hadir pada kegiatan tersebut; mewakili Give 2 Asia
adalah Anna Juliastuti; PT. Arwana Citra Mulia Tbk
adalah Hadi Purnama Widjaja, Chief Human Resources
Officer, dan Felix Hibono; Timotius Oyong, Direktur
Human Resources Development of PT. Trikomsel Oke
Thk; Rosmalita, Staff Universitas Indonesia; mewakili
KSE antara lain Ella Nusantoro, Donor Relations;
Satriadi Indarmawan, Ketua Dewan Pengawas; Debby
Handojo, Bendahara; Christian P. Somali, Donor
Relations, dan para Alumni penerima beasiswa.

21 JULY 2014

Located at Graha XL, Jakarta, KSE held a gathering for
the scholarship recipients of PT XL AXIATA Tbk. The
theme was "Sharing Knowledge with XL's Scholarship
Recipients During This Holy Month”. At this event, the
XL's scholarship recipients and alumni, gathered
together for break fasting. Hasnul Suhaimi, CEO of PT
XL AXIATA Tbk, made an enlighting speech to the
students in this event.

11 OCTOBER 2014

Around 200 scholarship recipients gathered at the
Economic Faculty of University of Indonesia, in Jakarta,
with PT Arwana Citra Mulia Tbk, PT Trikomsel Oke Thk
and Give 2 Asia, with the theme of "To Materialize
Sharing, Networking and Developing for the Future of
the Industrial World.” These students were from U,
UNPAD, UNJ, UNUD, IPB and ITB.

This event was attended by Anna Juliastuti as the
representative of Give 2 Asia; Purnama Hadi Widjaja,
Chief Human Resources Officer and Felix Hibono, VP
Of Corporate Affair, of PT Arwana Citra Mulia Tbk;
Timotius  Ong, Director of Human Resources
Development of PT Trikomsel Oke Tbk; Rosmalita, a
staff from the University of Indonesia,; Ella Nusantoro,
KSE Donor Relation; Satriadi Indarmawan, the
Chairman of KSE Supervisory Board, Debby Handojo,
Teasurer; Christian PSomali, KSE Donor Relation, and
some Alumni of KSE's scholarship recipients.
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17 OKTOBER 2014

Kegiatan Tatap Muka mahasiswa penerima beasiswa
Universitas Gadjah Mada (UGM) bersama PT. Bank
Internasional Indonesia Tbk (BIl) dengan tema
“Financial Service vs. Oil and Gas [ndustry” ini,
pertempat di Auditorium Fakultas Teknik, UGM, di
Yogyakarta. Para mahasiswa penerima beasiswa dari
UGM berkesempatan untuk bertatap muka dengan
PT. Bank Internasional Indonesia Thk. serta sekaligus
mendapatkan wawasan ilmu dari Tan Sri Dato’ Megat
Zaharuddin bin Megat Mohd. Nor, Presiden Komisaris
Bll dan Chairman of Maybank Group.

17 OCTOBER 2014

A gathering between the scholarship recipients from
Gajah Mada University (UGM) and PT. Bank
Internasional Indonesia Tbk (BIl) with the theme of
"Financial Services vs Oil and Gas Industry”, took place
at the Auditorium of the Engineering Department of
Gajah Mada University, in Yogyakarta. The students had
the opportunity to meet up with PT. Bank Internasional
Indonesia Tbk as well as gaining knowledge from Tan
Sri Dato ' Megat Zaharuddin bin Megat Mohd. Nor, the
President Commisioner of Bll and the Chairman of
Maybank Group

29 NOPEMBER 2014

Tatap Muka penerima beasiswa Universitas Nusa
Cendana (UNDANA) bersama PT. Bank Negara
Indonesia (Persero) Tbk (BNI) dengan tema “Sharing,
Networking, dan Developing untuk Meningkatkan
Prestasi Mahasiswa” bertempat di Sekolah Alam
Nakamese, Nusa Tenggara Timur. Sebanyak 100
mahasiswa penerima beasiswa asal UNDANA bertatap
muka dengan perwakilan Donatur yang selama ini
membantu mereka, yaitu BNI Tbk. Hadir pada kegiatan
tersebut antara lain; mewakili BNI; Anak Agung Gede
Putra

29 NOVEMBER 2014

The gathering between the scholarship recipients from
Nusa Cendana University (UNDANA) and PT. Bank
Negara Indonesia (Persero) Tbk had a theme of
"Sharing, Networking and Developing to Improve the
Students’ Performance”, was held at Sekolah Alam
Nakamese, East Nusa Tenggara. A total of 100 students
met with the representatives of their donor, who had
been supporting them, namely PT. Bank Negara
Indonesia (Pesero ) Tbk. This event was attended by
Anak Agung Gede, representing BNI.

Pelatihan Kepemimpinan

Program ini bertujuan untuk membangun jiwa
kepemimpinan mahasiswa. Mahasiswa terpilih akan
mengikuti pelatihan kepemimpinan yang
berkesinambungan. Dengan metode yang
menitikberatkan pada kedisiplinan, kreativitas, percaya
diri, keahlian komunikasi, dan wawasan kebangsaan,
diharapkan dapat membentuk pemimpin-pemimpin
yang memiliki integritas.

Berikut adalah program pelatihan kepemimpinan yang
dilaksanakan sepanjang tahun 2014, antara lain :

This program has the goal to develop leadership skills
of the students. The selected students will go through a
continuous leadership training program. With the
method of emphaisizing on the dicipline, creativity, self
confidence, communication skills, and nationalism, this
program is expected to form future leaders with
integrity.

There where the leadership training programs which
were conducted during the year 2014 :

7-15 PEBRUARI 2014

Tahapan awal program pembinaan dari penerima
Beasiswa Indofood Sukses Makmur “BISMA” yakni
Indofood Leadership Camp |-l BISMA Batch 6 diikuti
sebanyak 150 mahasiswa yang berasal dari 12
Perguruan  Tingagi Negeri  se-Nusantara vyang
dilaksanakan pada tanggal 7-15 Pebruari 2014.

Rangkaian kegiatan diawali dengan kunjungan para
peserta pelatihan kepemimpinan di pabrik pengolahan
mie instan PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tk Divisi
Noodle Cabang Semarang pada hari Jumat tanggal 7
Februari 2014. Untuk selanjutnya rangkaian kegiatan
dilaksanakan (pada hari yang sama) di Akademi Militer
Magelang. Upacara pembukaan secara resmi
dilaksanakan pada Jumat, 7 Februari 2014 pk.16.00
vang dipimpin langsung oleh Gubernur Akademi
Militer, Mayjen TNI Sumardi, SE, yang diikuti oleh Wakil
Gubernur Akademi Militer, Brigjen TNI Sumedy, SE,
Direktur Corporate Human Resources PT. Indofood
Sukses Makmur Tbk, Ketua Dewan Pengawas KSE,
Satriadi Indarmawan, dan lain-lainnya.

Selain ~ mendapatkan  pelatihan-pelatihan  dasar
kepemimpinan termasuk pembentukan sikap dan
karakter dari tim Akademi Militer Magelang, para
peserta juga mendapatkan tambahan wawasan dan
softskill dari Ketua MPR, Sidarto Danusubroto;
Gubernur AKMIL, Mayjen TNI Sumardi, SE; Wakil
Gubernur AKMIL, Brigjen TNI Sumedy, SE; para Dosen
di lingkungan AKMIL; Direktur PT. Indofood Sukses
Makmur Tbk, Joseph Bataona; Pengurus KSE, Satriadi
Indarmawan dan Ami Tantri; Tim People Develop
People, tim Ahmada Consulting, dan lain-lainnya.

7-15 FEBRUARY 2014

Indofood Leadership Camp I-1I Bisma Batch 6 was the
first stage of the development programs made by
Indofood Sukses Makmur "BISMA"”. This program was
attended by 150 students from 12 State Universities
across Indonesia, on 7- 15 February 20]14.

The event began with a factory visit to the Noodle
Division of PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk,
Semarang Branch, on Friday 7 February 2014.
Furthermore, the activities continued at the Military
Academy, Magelang. The official opening ceremony
was held at 16.00 pm and was opened by the Governor
of the Military Academy, Mayor General Sumardi. Also
attending this ceremony were the Deputy Governor of
Military — Academy,  Brigadier General Sumedy,
Corporate Human Resource Director of PT. Indofood
Sukses Makmur Tbk, Joseph Bataona, Chairman of The
Supervisory Board of KSE, Satriadi Indarmawan and
several others.

Other than the basic leadership training, which
included attitudes and character building by the
Military Academy Team, the participants also gained
knowledge and soft skills from The People's
Consultative Assembly, Sidarto Danusubroto; Governor
Military Academy, Mayjen TN/ Sumardi, SE; Deputy
Governor Military Academy, Brigjen TN/ Sumedy, SE;
Lecturers of Military Academy, Director of PT. Indofood
Sukses Makmur Thbk, Joseph Bataona, KSE Board,
Satriadi Indarmawan and Ami Tantriithe
People-Develop-People Team, the Ahmada Consulting
Team, and others.
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2-7 MEI 2014
Pelatihan Indofood Leadership Camp (LC) Il
merupakan lanjutan dari ILC I-Il yang dilaksanakan di

Akademi Militer Magelang pada bulan Pebruari 2014.
Sebanyak 80 peserta yang berasal dari 12 Perguruan
Tinggi Negeri yang disaring dari 150 peserta ILC [-lI
berkesempatan mengikuti pelatinan pada tanggal 2-7
Mei 2014 di Pusdiklat Indofood, Cibodas, Jawa Barat.

Materi pelatihan lebih ditekankan pada bagaimana
para peserta dapat mengembangkan potensi yang
dimiliki yang selama ini belum disadari oleh para
mahasiswa. Peserta juga mulai diperkenalkan dengan
unit-unit industri yang ada di Indofood Group. Yang
lebin khusus lagi pada ILC lll, peserta dituntut untuk
dapat mengaplikasikan teknologi tepat guna serta
usaha yang berbasis pada pemberdayaan masyarakat
di lingkungan Pusdiklat Indofood.

2-7 ME| 2014

Indofood Leadership Camp /Il  (LC) was the
continuation of ILC Camp I-Il, which was held at the
Military Academy in February 2014. Around 80
participants from 12 state universities were selected out
of 150 participants of ILC | - Il and the had opportunities
to attend training on 2-7 May 2014 at Indofood’ Training
Center, Cibodas, West Java.

The training materials for this event emphasized more
on how the participants could develop their potentials,
which they may have not been aware of. The
participants were introduced to the industry units
within the Indofood Group. During the ILC I, the
participants were required to apply the effective
technology and businesses, which were based on
empowering the community around Indofood Training
Center.

22-26 MEI 2014

Setelah melalui proses pelatihan XL Future Leaders The
Scholarship [-II di Wisma Angkatan Laut, Mega
Mendung pada tanggal 21-25 Maret 2014, sebanyak 61
mahasiswa dari berbagai Perguruan Tinggi Negeri
Mitra pada tanggal 22- 26 Mei 2014 berkesempatan
untuk mengikuti pelatinan lanjutan dalam XL Future
Leaders the Scholarship llI-IV yang bertempat di Graha
XL, Kuningan, Kantor Operational XL Axiata di Bintaro
dan Cikarang serta Wisma Pencak Silat, Taman Mini
Indonesia Indah, Jakarta.

Untuk menambah wawasan dan pengetahuan para
mahasiswa peserta pelatihan, beberapa narasumber
yang berkenan untuk berbagi ilmu dan pengalaman
antara lain; Tim Human Capital Development PT. XL
Axiata Tbk., Pengurus KSE antara lain Satriadi
Indarmawan; dan Cahyana Puthut Wijanarka dari
People-Develop-People. Para peserta juga dilatih untuk
melakukan Focus Group Discussion dan Simulasi
Interview dari para Alumni Penerima Beasiswa yang
sudah bekerja dan memiliki posisi yang baik di
bidangnya.

Agar lebih mengenalkan budaya kerja khususnya yang
berlaku di PT. XL Axiata Tbk, para peserta diajak untuk
melihat suasana kantor pusat PT. XL AXIATA, observasi
ke server maintenance XL. Dipenghujung kegiatan
pelatihnan para peserta melakukan tes GMAT serta
psikotes yang dilakukan oleh tim XL Axiata serta
mendapatkan wejangan dari Direktur PT. XL Axiata
Thk, Mr. Willem Lucas Timmermans.

22-26 MEI 2014

After going through the training process of XL Future
Leader The Scholarship I-Il at Wisma Angkatan Laut,
Mega Mendung on 21-25 March 2014, the students from
various state partner universities had the opportunity
to attend the advanced training of XL Future Leader
The Scholarship -1V that was held at Graha XL
Kuningan, XL Axiata operational offices in Bintaro and
Cikarang as well as at Wisma Pencak Silat, Taman Mini
Indonesia Indah, Jakarta.

To Iimprove their insights and knowledge, these
students had the opportunity to meet the Human
Capital Development team of PT. XL Axiata Thk, KSE
Board, Satriadi Indarmawan, and Cahyana Puthut
Wijanarka from People-Develop-People. The
participants were also trained to conduct focus group
discussions and interview simulations led by some
alumnni of the scholarship recipients, who were already
working and had good job positions in their areas.

To be more familiar with the work culture of PT. XL
Axiata Tbk, the participants were invited to visit the
Headquarter of PT. XL Axiata Tbk, and observation of
the XL Maintenance server. At the end of the training,
all participant took GMAT and psycho-tests,which were
conducted by XL Axiata Team, and received some
aavices from the Director of PT. XL Axiata Thk, Willem
Lucas Timmermans.




5-9 SEPTEMBER 2014

Tanggal 5-9 September 2014 bertempat di Perkebunan
Teh Kertasarie Estate, Pengalengan, Jawa Barat,
sebanyak 45 mahasiswa yang disaring dari 80 peserta
[LC Il melaksanakan program pelatihan yang lebih
banyak menitik-beratkan pada pengenalan budaya
perusahaan kepada para mahasiswa.

Bertindak selaku nara sumber adalah Werianty
Setiawan, Direktur PT. Indofood Sukses Makmur Tbk;
Stefanus Indrayana, GMCorporate Communication;
Mirza Adityaswara, Ketua Dewan Pembina KSE;
Satriadi Indarmawan, Ketua Dewan Pengawas KSE;
Arief Wana, Wakil Ketua KSE; serta Manajer Kebun dan
para asisten manajer perkebunan Kertasarie Estate.

Selain belajar budaya perusahaan, para mahasiswa
peserta juga di tuntut untuk dapat mengaplikasikan
teknologi tepat guna serta usaha yang mungkin dapat
dikembangkan oleh masyarakat perkebunan Kertasarie
Estate.

24-26 NOPEMBER 2014

Sebanyak 12 mahasiswa terpilih dari ILC IV yang
dilaksanakan di  perkebunan Kertasarie Estate
berkesempatan mengikuti ILC V yang dilaksanakan di
lantai 39 Indofood Tower, Jalan Jend. Sudirman,
Jakarta pada tanggal 24-26 Nopember 2014. Dengan
adanya lanjutan pelatihan ini diharapkan para peserta
kedepannya sudah lebih siap lagi untuk memasuki
dunia paska kampus.

Hadir untuk memberikan motivasi dan wawasan
kepada para peserta. Mereka adalah jajaran
manajemen dan direksi Indofood Group, antara lain
Werianty Setiawan, Paulus Moleonoto, dan Joseph
Bataona, sementara dari Pengurus KSE hadir Arief
Wana, Ami Tantri, Ahmad Solihin, dan Marsangap P
Tamba.

Dari kalangan profesional yang memberikan materi
antara lain M. Irwan Arifiyanto (jurnalistik), Rani Badri,
dan Tim Soul of Speaking Institute.

5-9 SEPTEMBER 2014

On 5-9 September 2014, 45 these students selected
from 80 participants ILC Il were to participate in a
training program that focused on the introduction of
the corporate culture, which was held at the Tea
Plantation Kertasarie Estate, Pengalengan, West Java.

The speakers were Werianty Setiawan,a Director of PT
Indofood Sukses Makmur Tbk; Stefanus Indrayana, GM
Corporate Communication;  Mirza  Adityaswara,
Chairman of KSE's Board of Trustees; Satriadi
Indarmawan, Chairman of KSE's Supervisory Board,
Arief Wana, Vice Chairman of KSE' Executive Board, as
well as the Estate Manager and all Assistant Managers
of Kertasarie Tea Plantation Estate.

In addition to learning about the company’ culture, the
participants were also required to implement the
effective technologies and businesses, that could be
developed by the community around Kertasarie Estate.

24-26 NOVEMBER 2014

12 Students were chosen from ILC |V held at Kertasarie
Estate, they had the opportunity to attend ILC V at
Indofood Tower 39th floor, Jalan Jend. Sudirman,
Jakarta, on 24-26 November 20714. By joining this
training the participants are expected to be more
prepared to enter the work life after campus life.

Some speakers were present to motivate and to give
insights  to the  participants.There  were  the
management and some board of directors members of
Indofood Group, such as Werianty Setiawan, Paulus
Moleonoto and Joseph Bataona. From KSE Boards,
there were Arief Wana, Ami Tantri, Ahmad Solihin and
Marsangap P. Tamba.

The professionals who provided materials were
M. Irwan Arifiyanto (journalism), Rani Badri, and the
Soul of Speaking institute team.

27-30 NOPEMBER 2014

Tujuan utama pelaksanaan Undana Leadership Camp
2014 yang diikuti sebanyak 100 mahasiswa Universitas
Nusa Cendana, Kupang, Nusa Tenggara Timur, adalah
untuk mempererat keterikatan antara mahasiswa
penerima beasiswa dengan para Donatur serta
menggalang kebersamaan, keakraban, dan
kekompakan antar sesama mahasiswa peserta
UNDANA Leadership Camp dengan harapan kedepan
dapat memunculkan dan membuat sinergi demi
kemajuan dan kemakmuran bangsa.

Kegiatan yang dilaksanakan di Sekolah Lapangan
Nekamese, Jalan Fatukiu Desa Oemasi, Kupang, Nusa
Tenggara Timur, tanggal 27-30 November 2014 secara
khusus bertujuan untuk:

e Pembentukan Karakter / Attitude Peserta

e Mengembangkan Karakter vyang positif dan
konstruktif dari setiap peserta / mahasiswa yang
diharapkan dapat dimanisfestasikan didalam hidup
dan kehidupan peserta.

e Memberikan paradigma baru tentang karakter yang
positif di dalam menjalin kerjasama antara individu
di dalam kelompok atau tim kerja untuk mencapai
tujuan bersama yang diharapkan.

e Agar setiap peserta lebih yakin dengan potensi
dirinya sehingga akan mendorong melakukan
tindakan positif di dalam kerja dan berhubungan
dengan lingkungan mereka masing-masing.

e Agar setiap peserta sadar bahwa karakter
merupakan suatu sebab yang berakibat terhadap
hasil akhir yang mereka dapatkan, bukan hanya
pengetahuan dan ketrampilan saja.

e Agar setiap peserta berani melakukan perubahan
perilaku, menahan perilaku yang kurang baik dan
memperkaya perilaku yang baik.

e Agar setiap peserta dapat termotivasi di dalam
menentukan serta meraih tujuan pribadi serta
tujuan bersama dengan penuh semangat dan
antusias yang tinggi.

27-30 NOVEMBER 2014

The main purpose of Undana Leadership Camp, which
was attended by 100 students from Nusa Cendana
University, Kupang, East Nusa Tenggara, was to
strengthen the bond between the scholarship
recipients and donors as well as to encourage
togetherness, solidarity, and team work among
theparticipants of UNDANA Leadership Camp with the
hope that they could bring and create synergies for the
development and prosperity of the nation.

The activitiey was carried out at Sekolah Lapangan
Nekamese, Jalan Fatukiu, Oemasi village, Kupang, East
Nusa Tenggara, on 27-30 November 2014 had the
following specific goals

o Jo build character and attitude

e Jo develop a positive and constructive character in
each student and expected to be applied in his/her
daily life.

e TJo provide a new paradigm of a positive character in
establishing cooperation among individuals, in a
group or teamwork in order to achieve the team’s
goals.

e To motivate each participant to be more confident
with his/her potentials, so that it will encourage
positive action in the working life and environment.

o To motivate each participant to be aware that the
character is also a cause that leads to the results
he/she would get, not only from knowledge and skill
alone.

o To motivate each participant to be brave to change
his/her unfavourable behaviors, restrain from bad
behaviors, and enrich him/herself with good
behaviors.

o TJo motivate each participant in determining and
achieving his/her personal goals and objectives
with passion and enthusiasm.
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Pelatihan Dunia Kerja

Selain  memberikan donasi kepada para penerima
beasiswa, para Alumni penerima beasiswa yang
bergabung dalam Paguyuban Alumni KSE juga
berkenan memberikan program pembinaan berupa
pelatihan bagi para mahasiswa yang sudah duduk di
tahun terakhir. Tujuan program ini adalah untuk
mempersiapkan para mahasiswa dalam memasuki
dunia paska kampus yang dalam hal ini adalah pelajaran
teknis terkait dengan seleksi masuk di suatu
perusahaan.

Materi pelatihnan yang diberikan oleh para Alumni
penerima beasiswa antara lain berupa penjelasan
singkat mengenai teknik pembuat CV, simulasi psikotes,
focus group discussions, dan simulasi wawancara.
Selain materi-materi tersebut diatas yang diberikan
oleh para Alumni, para peserta pelatihan juga
mendapatkan ilmu pengetahuan dari para donatur.
Program career coaching yang difasilitasi oleh para
Alumni antara lain:

Apart from giving donation to the scholarship
recipients, the alumni of the scholarship recipients, who
are part of KSE alumni community, provide a coaching
program for the last semester students. The goal of this
program is to prepare these students in entering the
working life, such as technical studies related to the
selection process for working in a corporation.

The coaching materials given by the alumni consist of
some brief explanations on how to write a CV,
psycho-test simulation, focus group discussions, and
interview simulation. In addition, the participants also
would gain more knowledge from donors. Some of
coaching career programs facilitated by the alumni,
were:

22-26 MEI 2014

Mengawali program pembinaan yang dilakukan oleh
para Alumni ditahun 2014 adalah dengan memberikan
pelatihan persiapan memasuki dunia kerja bagi para
mahasiswa peserta XL Future Leaders the Scholarship
Camp -1V batch 2 vyang dilaksanakan di Wisma
Pencak Silat, Taman Mini Indonesia Indah, Jakarta
Timur pada tanggal 22-26 Mei 2014.

22-26 MAY 2014

To start up of the coaching program by the alumni in
2014 was providing training on the preparation to enter
the working environment to the participants of XL
Future Leaders the Scholarship Camp IlI-1V Batch 2,
which took place at Wisma Pencak Silat, Taman Mini
Indonesia Indah, East Jakarta on 22-26 May 2014

7-8 JUNI 2014

Program pelatihan kali ini digabungkan
pelaksanaannya dengan Tatap Muka yang dilaksanakan
di Universitas Andalas, Padang, Sumatera Barat.
Sebanyak 70 mahasiswa tingkat akhir asal Universitas
Andalas dan Universitas Sumatera Utara selama 2 hari
perturut-turut mendapatkan pelatihan dari para
Alumni penerima beasiswa yang sengaja datang dari
tempat-tempat yang jauh,seperti Jakarta, Pekanbaru,
dan Kalimantan. Selain mendapatkan materi yang
bersifat teknis, para peserta juga mendapatkan
wawasan dari Hardijanto Saroso, Corporate Secretary
PT. Surya Citra Televisi yang banyak mengupas tentang
seluk beluk dunia industri penyiaran di Indonesia.

11-12 OKTOBER 2014
Bertempat di Ruang Auditorium R.Soeria Atmaja,
Fakultas Ekonomi, Universitas Indonesia, Jakarta,
sebanyak 70 mahasiswa asal Universitas Indonesia,
Universitas Negeri Jakarta, Universitas Udayana,
Universitas Padjadjaran, dan Institut Pertanian Bogor
berkesempatan untuk menimba ilmu dari para Alumni
penerima beasiswa terkait persiapan memasuki dunia
kerja. Selain mendapatkan materi dari para Alumni
penerima beasiswa, para peserta juga mendapatkan
tambahan wawasan “Jenjang Karir” dari Agus Herjan,
Supply  Chain  Collaboration Manager PT. Tirta
Investama dan Dewi Rafiantini dari Standard Chatered
Bank berkenan untuk memlberikan evaluasi atas hasil
yang dicapal para peserta.

7-8 JUNE 2014

The training program was done at the same time as the
gathering program at Andalas University, Padang, West
Sumatera. Around 70 last semester students from both
of Andalas University and North Sumatera University
(USU) received the training by the alumi, who specially
came from Jakarta, Pekanbaru, and Kalimantan. Beside
technical training, the participants had learned more
from Hardijjanto Saroso, the Corporate Secretary of PT.
Surya Citra Televisiabout the broadcasting industry in
Indonesia.

71-12 OCTOBER 2014

Around 70 students from the University of Indonesia,
State University of Jakarta, Udayana University,
Padjadjaran  University, and Bogor Institute of
Agriculture, had an opportunity to learn from the
alumniabout the preparation in entering theworking
life. This event was held at R. Soeria Atmaja Auditorium
at the Economic Department of the University of
Indonesia, Jakarta. The participants also learned about
about "Career Path” from Agus Herjan, the Supply
Chain Collaboration Manager of PT. Tirta Investama
and Dewi Rafiantini from Standard Chartered Bank was
willing to evaluate the achievement of the participants.
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Teknologi Untuk Indonesia

Yayasan Karya Salemba Empat didirikan dengan visi
untuk bersama-sama bertanggungjawab turut
mencerdaskan kehidupan bangsa, merasa perlu untuk
turut  berkontribusi  dalam mempercepat proses
perkembangan dan kemajuan bangsa melalui program
pemberdayaan masyarakat. Bersama dengan donatur
dan alumni, Yayasan Karya Salemba Empat mencoba
mewadahi para mahasiswa yang memiliki pemikiran,
gagasan, dan karya sekaligus menentukan langkah
yang tepat untuk menentukan langkah guna
mengimplementasikan pemikiran, gagasan, dan karya
sebagaimana dimaksud kepada masyarakat. Wadah
sebagaimana dimaksud adalah Program Teknologi
Untuk Indonesia.

Tujuan utama program Technology for Indonesia adalah
mengasah, memotivasi mahasiswa penerima beasiswa
untuk berpikir kreatif, inovatif serta peduli pada masa
depan bangsa.

Program Teknologi Untuk Indonesia yang lebih akrab
dikalangan  penerima beasiswa dengan nama
Technology For Indonesia (TFI) sudah memasuki tahun
ke-2 dan sudah banyak karya hasil anak bangsa ini
diimplementasikan kepada masyarakat. Berbagai
kegiatan diadakan untuk mensukseskan program ini,
baik kegiatan yang langsung dilaksanakan oleh para
penerima beasiswa maupun kegiatan yang didukung
oleh Para Donatur. Dengan dukungan berbagai pihak,
KSE berharap bahwa tujuan untuk mengasah,
memotivasi mahasiswa penerima untuk terus berpikir
kreatif, inovatif serta peduli pada masa depan bangsa
dapat terus terjaga dengan baik dan semakin baik lagi.

18-23 MARET 2014

Kegiatan Technology for Indonesia Camp 2014 yang
pelaksanaannya digabungkan dengan Social
Entrepreneurship Camp 2014 yang dilaksanakan di
Pusdiklat Indofood, Cibodas, Jawa Barat bertujuan
untuk:

1. Program pembinaan dan pendampingan bagi
mahasiswa program sarjana (S1) dan alumni
penerima beasiswa yang memiliki semangat kuat
dalam penerapan teknologi inovatif.

2. Mendorong dan turut mempersiapkan peserta
program menjadi technopreneur muda yang turut
aktif melakukan pemberdayaan masyarakat.

TFor Indonesia

Karya Salemba Empat Foundation was established with
the vision to be collectively responsible in educating
the life of the nation, the need to contribute in
accelerating the process of development and progress
of the country through community empowerment
programs. Together with donors and alumni, Karya
Salemba Empat Foundation facilitate the students, who
have thoughts, ideas, and creations, also establish the
steps on how to implement their respective thoughts,
ideas, and creationsin the community. We have
facilitated this idea in a program called Technology for
Indonesia.

The main goal of the Technology for Indonesia program
/s to sharpen, motivate scholarship recipients for
creative and innovative thinking, and to be concerned
with the future of the nation.

The Technology for Indonesia Program has entered its
second year and many creative and innovative works
that have been implemented in the society. Various
activities are held to support the success of this
program, the activities directly implemented by the
scholarship recipients and also those supported by
donors. With the supports from various parties, KSE
hopes that the main goals to sharpen, motivate the
students to continue thinking creatively and
innovatively, and also for care for the future of the
nation, will continue to be maintained and improved.

18-23 MARET 2014

The Technology for Indonesia Camp 2014 was
conducted together with the Social Entrepreneurship
Camp 2014 at Indofood Training Center, Ciodas, West
Java, with the following contents:

1. Coaching and mentoring programs for the
undergraduate students and alumni of the
scholarship recipients, who have strong
determination in applying &a strong passion in
applied innovative techonolgy.

2. To encourage and prepare the participants to be
young technopreneurs, who actively involve in
empowering the community.

3. Memberikan solusi atas masalah sosial yang ada di
masyarakat dengan cara menerapkan teknologi
yang mudah diaplikasikan dan berbiaya terjangkau

4. Menciptakan peluang wusaha dari penerapan
teknologi  tersebut yang dapat menambah
kesempatan kerja baru bagi masyarakat sekitar.

5. Mewujudkan sikap ilmiah, sikap profesional, sikap
arif dan peduli terhadap permasalahan yang
berkembang di masyarakat.

6. Meningkatkan pemikiran kritis mahasiswa penerima
beasiswa dalam bentuk karya yang berdasarkan
metodologi yang cermat, sistematis, realitis dan
idealis.

7. Meningkatkan perkembangan kader pembangunan
bangsa yang memiliki potensi akademis dan
profesional.

8. Membentuk ikatan emosional yang kuat sedari dini
antara calon wirausahawan muda dengan para
Donatur.

Kegiatan ini di ikuti oleh mahasiswa yang berasal dari
Institut Pertanian Bogor (IPB), Institut Teknologi
Sepuluh Nopember (ITS), Universitas Gadjah Mada
(UGM), Universitas Indonesia (Ul), Universitas Andalas
(UNAND), Universitas Diponegoro (UNDIP),
Universitas Mulawarman  (UNMUL), Universitas
Padjadjaran (UNPAD), dan Universitas Sumatera Utara
(USU) dengan jumlah karya inovasi sebanyak 23 karya.

Selain . mempresentasikan karya-karya mereka, para
peserta, termasuk didalamnya peserta kegiatan
kewirausaan sosial, juga mendapatkan tambahan
wawasan dari Ketua MPR RI, Sidarto Danusubroto;
Ketua Dewan Pengawas KSE, Satriadi Indarmawan;
Ketua KSE, Tatan A Taufik; Wakil Ketua KSE, Arief
Wana; Bendahara HS Ty Ami Tantri; Tim
People-Develop-People serta Tim TFEI dari Paguyuban
KSE IPB dan KSE ITS.

Dari 23 karya inovasi/karya tepat guna vyang
dipresentasikan dihadapan dewan panelis dari PT.
Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk, PT. Indika
Energy Tbk, PT. XL Axita Tbk, Pengurus KSE, dan
Alumni, akhirnya terpilinh 6 karya teknologi tepat guna
yang nantinya teknologi terpilih ini dapat di
implementasikan kepada masyarakat melalui
kegiatan-kegiatan Paguyuban Penerima Beasiswa se
Nusantara. Ke-enam teknologi dimaksud adalah: Fito
Penyerap Air Bersih dan Sehat; Membran Keramik:
Solusi Air Bersih Masa Depan; Hydroelectric Pump
Innovation (HP Innovation); WKuartet Sadar Gizi:
Sosialisasi Gizi dengan Permainan Kartu; Biopestisida
Minyak Serai Wangi; dan Sex Reversal pada ikan.

3. To provide solution to the social problems that exist
in the society by applying a simple technology at
affordable costs.

4. To create business opportunities from the
technology, creating new job opportunities for the
local people.

5. To realize scientific, proffesional attitude, wise, and
caring attitudes to the problems, which are growing
in the society:.

6. To improve the critical thinking of the scholarship
recipients in the form of scientific papers, based an
accurate, systematic, realisticc, and  idealistic
methodology.

/. To enhance the nation’s development successors,
who have academic and professional potentials.

8 To form a strong emotional bond between the
candidates of young entrepreneurs with the donors.

This activity was attended by students from Bogor
Institute of Agriculture (IPB), Sepuluh November
Institute of Technology (ITS), Gadjah Mada University
(UGM), University of Indonesia (U, Andalas University
(UNAND), Diponegoro University (UNDIP),
Mulawarman University (UNMUL), Padjajaran
University (UNPAD), and University of North Sumatra
(USU), with a total of 23 innovation works.

Apart from presenting their creations, the participants
of the Technology for Indonesia and Social
Entrepreneurship Camp were also gaining additional
insights from the Chairman Of MPR Rl Sidarto
Danusubroto. Chairman of KSE Supervisory Board,
Satriadi Indarwaman,; Chairman of KSE, Tatan A Taufik;
Vice Chairman of KSE, Arief Wana; Treasurer Il of KSE,
Ami Tantri; People-Develop-People Team, and TFI Team
from KSE IPB Community and KSE ITS Community.

From the 23 innovative/effective works that were
presented in front of the Board of Panelists from PT
Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk, PT Indika
Energy Tbk, PT XL Axiata Tbk, KSE Boards, and the
alumni, there were 6 effective technology works
chosen and these technologies must be implemented
in the society through the student community’
activities. These six technologies are: Fito absorbent:
clean and healthy water; Ceramic membranes: clean
water solution, Hydro-electric Pump Innovation (HP
Innovation);Quartet Cards for Nutrition Awareness:
nutrition socialization using card games, Biopestisides
from citronella oil: and Sex Reversal on fish.
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Kewirausahaan Sosial

Program Kewirausahaan Sosial sebenarnya sudah lama
dilaksanakan di KSE. Awalnya program ini masih
bernama Program Wirausaha dengan tujuan untuk
mewadahi para mahasiswa atau Alumni penerima
beasiswa yang memiliki usaha atau mempunyai minat
vang kuat untuk menjadi seorang wirausahawan.
Keberhasilan program wirausaha juga dapat dibilang
cukup baik dengan tingkat capaian +7% dari total
peserta setiap tahunnya. Angka 7% diambil dengan
pertimbangan bahwa peserta program sampai saat ini
masih meneruskan usahanya (sebagai gambaran peserta
program wirausaha setiap tahun sebanyak lebih kurang
60 mahasiswa & Alumni).

Programm  Kewirausahaan  Sosial vyang saat ini
dikembangkan sebagai salah satu program utama KSE
sudah memasuki tahun ketiga. Para peserta yang
mengikuti program ini dari tahun pertama diadakan
mengalami perkembangan yang sangat baik.
Peningkatan jumlah peserta juga menunjukan bahwa
para penerima beasiswa semakin banyak yang peduli
serta terpanggil untuk turut bersama-sama berkontribusi
membenahi sebagian kecil permasalahan yang dihadapi
masyarakat.

Dengan berbagai upaya dan usaha, para mahasiswa
penerima beasiswa mencoba untuk memberikan nilai
tambah atau kegunaan atas sesuatu kelimpah ruahan
yang diberikan alam kepada masyarakat tertentu yang
selama ini belum dipikirkan oleh masyarakat tersebut
bahwa kelimpah-ruahan ini mempunyai nilai ekonomis
yang tinggi.

Melalui program yang terukur dan terarah, Yayasan Karya
Salemba Empat bekerja sama dengan beberapa Donatur
(G2A, Mien R Uno Foundation, PT. Bank OCBC NISP, PT.
XL Axiata Tbk, PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk, dan
lainnya) mencoba mewadahi dan membina usaha-usaha
yang digagas penerima beasiswa bersama dengan
masyarakat menjadi usaha-usaha yang bernilai ekonomis
tinggi. Sehingga tujuan penerima beasiswa untuk
berkontribusi bagi masyarakat dapat tercapai tanpa
mengabaikan manfaat ekonomi yang harus di dapat dari
para mahasiswa peserta program kewirausahaan sosial.

The Social Entrepreneurship Program has been
implemented by KSE for a while. Originally, it was called
the Entrepreneurship Program with the goal to
accommodate the students and alumni, who had
businesses or interests in becoming entrepreneurs. This
program can be consideredsuccessful  with —an
achievement rate of 7% of the total participants every
year. The number 7% is taken based on the consideration
that these participants of the program have continued
their businesses (as an illustration, the number of
participants of this entrepreneurship program is around
60 students and alumni every year,).

The Social Entrepreneurship Program has been
developed as one of the main programs of KSE and has
entered the third year. The participants from the year
one, have shown encouraging developments. The
increasing number of participants shows that there are
more students and alumni, who are willing to give
contribution to solve the problems faced by the
community.

By various means and efforts, the scholarship recipients
try to give added value or usefulness of the resources
that have not been considered of by the people that
these resources have high economic value.

Through measured and focused programs, Karya
Salemba Empat Foundation works in collaboration with
several donors (G2A, Mien R Uno Foundation, PT Bank
OCBC NISP. PT XL Axiata Tbk, PT bank Mandiri (Persero)
Tbk, etc.) to facilitate and develop the business ideas
initiated by the students, together with the society, they
become high economic value businesses. Therefore, the
goals of the scholarship recipients to contribute to the
society can be achieved without ignoring the economic
benefits, which have to be earned from the participants
of the social entrepreneurship program.

18 - 23 MARET 2014

Pelatihan Kewirausahaan Sosial 2014 ini, dilaksanakan
bersamaan dengan kegiatan Teknologi untuk Indonesia
2014, di Pusdiklat Indofood, Cibodas, Jawa Barat,
bertujuan untuk;

1. Program pembinaan dan pendampingan bagi
mahasiswa program sarjana (S1) dan alumni
penerima beasiswa yang memiliki minat dan
semangat kuat untuk menjadi wirausahawan

2. Menumbuhkan motivasi dan semangat
berwirausaha para alumni dan penerima beasiswa.

3. Mendorong para pemuda sebagai generasi penerus
bangsa untuk lebih peka dalam melihat
permasalahan masyarakat serta dapat mencarikan
solusi terbaik dengan mengedepankan
pemberdayaan masyarakat.

4. Bersama-sama dengan masyarakat dapat
memberikan nilai tambah terhadap suatu produk
maupun kegiatan yang berguna bagi dirinya dan
masyarakat terkait.

5. Menanamkan jiwa entrepreneurship pada
mahasiswa penerima beasiswa dan alumni penerima
beasiswa sebagai generasi muda terdidik.

6. Menciptakan peluang usaha yang dapat menambah
kesempatan kerja baru bagi masyarakat sekitar.

7. Mengembangkan usaha yang baru tumbuh untuk
menjadi usaha yang lebih mapan.

8. Membentuk ikatan emosional yang kuat

Kegiatan ini diikuti oleh mahasiswa yang berasal dari
Institut Pertanian Bogor, Institut Teknologi Sepuluh
Nopember, Universitas Gadjah Mada, Universitas
Indonesia, Universitas Andalas, Universitas Diponegoro,
Universitas Mulawarman, Universitas Padjadjaran dan
Universitas Sumatera Utara dengan karya inovasi
sebanyak 38 usaha yang melibatkan masyarakat.

Para peserta termasuk didalamnya peserta kegiatan
Social Entrepreneurship  Camp juga mendapatkan
tambahan wawasan dari Ketua MPR RI, Sidarto
Danusubroto; Ketua Dewan Pengawas KSE, Satriadi
Indarmawan; Ketua KSE, Tatan A Taufik; Wakil Ketua KSE,
Arief Wana; Bendahara KSE, Ami Tantri; Direktur Bank
OCBC NISP, Rama P. Kusuma Putra; Komunitas Belajar
Bisnis “Anti” Gagal, Sony Karsono; Alumni KSE/Sekjen
P2MKP Kementrian Kelautan dan Perikanan, Ahmad
Sudarsono; Alumni KSE/Pemilik The Cakris, Candra
Krisna; dan Tim People Develop People.

Dari 38 karya usaha dipresentasikan dihadapan dewan
juri dari PT. Indofood Sukses Makmur Tbk, PT. Bank
Mandiri (Persero) Tbk, PT. XL Axita Tbk, Pengurus KSE
dan Alumni akhirnya terpilih 6 jenis usaha yang dapat
diimplementasikan kepada masyarakat melalui
kegiatan-kegiatan Paguyuban Penerima Beasiswa
se-Nusantara. Di antaranya adalah: “Shafera”,
pengolahan kelapa menjadi makanan oleh-oleh dengan
menggerakan masyarakat Kulon Progo, Java Tengah;
“Raja Legen”, pengolahan nira menjadi minuman
kesehatan dengan menggerakan masyarakat pesisir
Gresik, Jawa Timur; “Edu-Fest (edukasi pasca panen
buah)”, meningkatkan nilai jual jambu kristal hasil
produksi masyarakat Karawang, Jawa Barat; “Krupuk
Kriwil”, “Handsang (hand sanitizer)”, pengolahan pelepah
pisang untuk dijadikan sabun cuci tangan; dan “Sekolah
Peternakan Rakyat”.

18 - 23 MARCH 2014

The Social Entrepreneurship Training 2014 was held in
conjuction with the Technology for Indonesia activity at
Indofood Training Center, Cibodas, West Java, with the
goals to !

1. Conduct couching and mentoring programs for
undergraduates and alumni, who have strong
passionsand determinations to become
entrepreneurs.

2. Give motivation and determination to become
entrepreneurs for alumni and scholarship recipients.

3. Encourage the youthsters as the future generations
to be more sensitive to the problems faced by the
society and are able to find the best solutions
through community empowerment activities.

4. Together with the community, to add value on
products or activities to themselves and the society.

5. Instill the spirit of entrepreneurship to scholarship
recipients and alumni as the future generations with
education.

6. Create business opportunities that can open new
Jjobs to the surrounding community.

7. Develop new businesses to become established
businesses.

8. Make strong emosional bond between the
prospective young entrepreneurs andthe donors.

These activities were attended by students from Bogor
Institute of Agriculture (IPB), Sepuluh November Institute
of Technology (ITS), Gadjah Mada University (UGM),
University of Indonesia (UD, Andalas University
(UNAND), Diponegoro University (UNDIP), Mulawarman
University (UNMUL), Padjadjaran Univesrsity (UNPAD),
and Unversity of North Sumatra (USU) with 38 proposals,
which involve the community.

The participants including the participants of the Social
Entrepreneurshio  Camp gained insignts from the
Chairman of MPR RI, Sidarto Danusubroto, Chairman of
Supervisory Board KSE, Satriadi Indarmawan,; Chairman
of KSE, Tatan A Taufik; Vice Chairman of KSE, Arief Wana,
Treasurer of KSE, Ami Tantri: Director of PT Bank OCBC
NISP Rama P. Kusuma Putra: Komunitas Belajar Bisnis
"Anti” Gagal, Sony Karsono, KSE Alumni/Secretary
General of Ministry of Maritime Affairs and Fisheries,
Ahmad Sudarsono;, KSE Alumni/The Cakris owner,
Candra Krisna, and the People Develop People Team.

From 38 business proposals, which were presented in
front of the panelists from PT Indofood Sukses Makmur
Tbk, PT Bank Mandiri ( Pesero ) Tbk, PT XL Axiata Tbk,
KSE Boards and Alumnus, there were 6 chosen which
could be implemented in the society through the student
communities across archipelago. These were.! "Shafera”,
coconut processing into confectionary by empowering
people in Kulon Progo, Central Java, "Raja Legen”,
coconut water into healthy drink by empowering people
in Gresik, East Java; "Edu-Fest,” post harvest fruit
education, to increase sale value of Guava (Pink Crystal)
produced by people in Karawang, West Java, "Keripik
Kriwil”; "Handsang” (hand sanitizer), hand soapf from
banana leaf midrib; and People’ School of Animal
Husbandry.



PERISTIWA-PERISTIWA PENTING DI TAHUN 2014

26 AGUSTUS 2014

Bertempat di kantor Sekretariat KSE, sebanyak 23 Para
penerima beasiswa KSE yang memiliki program
Entrepreneurship terpilih, berkumpul untuk
mendapatkan pembekalan materi Teknik Presentasi oleh
Hari Subagya. Teknik berbicara, persuasi, dan gerakan
tubuh saat melakukan public speaking atau presentasi
adalah  beberapa materi yang diberikan untuk
membangun kepercayaan diri saat tampil didepan

umum.

27 AGUSTUS 2014

"YES Competition 2014” merupakan ajang kompetisi
tingkat nasional bagi para mahasiswa untuk menunjukan
bahwa ide-ide kreatif para mahasiswa dapat juga
dijadikan solusi untuk membantu memecahkan berbagai
persoalan bangsa. Kegiatan ini diikuti oleh 17 peserta
implementasi bisnis dan 16 karya tulis proposal bisnis,
dengan beragam ide bisnis seperti mulai dari yang
sederhana sampai dengan yang melibatkan teknologi.
"YES Competition 2014” ini tidak hanya memberikan
tantangan dan kesempatan bagi generasi muda untuk
mengembangkan bisnisnya, tetapi juga memberikan
mereka pendampingan dari para entrepreneur sukses
dan praktisi yang kompeten. Sebagai bagian dari wujud
Corporate Social Responsibility, Bank OCBC NISP secara
konsisten akan terus melakukan edukasi kepada
mahasiswa dan generasi muda sesuai dengan misinya
untuk bertumbuh kembang bersama masyarakat secara
berkelanjutan.

Acara penganugerahan pemenang “YES Competition
20714” diselenggarakan di gedung Bank OCBC NISP
Tower, Rabu 27 Agustus 2014 dan dihadiri oleh Direktur
Bank OCBC NISP, Rama P. Kusumaputra. Penjurian
dilakukan oleh perwakilan Yayasan KSE dan perwakilan
manajemen Bank OCBC NISP. Hadiah utama jatuh
kepada tim mahasiswa dari Universitas Diponegoro
dengan ide bisnisnya berupa “Fresh Hands”, yaitu hand

sanitizer dan hand soap berbahan utama pelepah pisang.

26 AUGUST 2014

There were 23 KSE scholarship recipients with selected
entrepreneurship programs, gathered at KSE Office, to
learn about presentation techniques from Hari Subagya.
This presentation technique covered speaking skills,
persuasion, and body language that were needed in
public speaking, in order to build confidence.

bw Entrepreneurship&
Compef | Award

27 AUGUST 2014

The "YES Competition 2014" is a competition at the
national level for students to show that their creative
ideas could help to solve issues faced by the nation.
Joining this competition, there were 17 participants of
the business implementation program and 16
participants from the business proposal program, with
various business ideas, from a simple one to the one with
high technology. In YES Competition 2014, there were
not only challenged and given the opportunities to
develop their businesses, but also received mentoring
from the successful entrepreneurs and qualified
practitioners. As part of its Corporate Social
Responsibility programs, OCBC NISP Bank consistently
educates young generation, in line with their mission to
have sustainable development with the society.

The ceremony to give awards to the winners of YES
Competition 2014 was held at OCBC NISP Tower, on
Wednesday, 27 August 2014, which was was attended by
the Director of OCBC NISP Bank, Rama P. kusumaputra.
The panel consisted of KSE Foundation’s representatives
and the management team from OCBC NIDP Bank. The
team from Diponegoro University was the winner their
business idea of "Fresh Hands”, hand sanitizer and hand
soap from banana leaf midrib.
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23-26 SEPTEMBER 2014

Para penerima beasiswa yang memiliki minat dan
keseriusan untuk menjadi entrepreneur, secara khusus
juga di latih dan di bina oleh Mien R. Uno Foundation
(MRUF). Para mahasiswa peserta program yang terpilih
selain mendapatkan tunjangan beasiswa, juga akan
mendapatkan serangkaian pelatihan dan pendampingan
secara intensif. Tujuan akhir dari program ini adalah
mengantarkan dan mewujudkan impian para penerima
beasiswa menjadi entrepreneur dan bahkan kedepannya
dapat mengembangkan usaha yang akan atau sedang
dilakukan.

Program-program pembinaan yang diberikan kepada
peserta Entrepreneur Development Scholarship for Youth
“ENVOY” sangat beragam dan terarah, sehingga tiap
peserta benar-benar mengerti dan memahami bagaimana
seharusnya seorang entrepreneur itu. Beberapa program
yang sudah dilakukan semisal pada tanggal 23-26
September 2014, sebanyak 46 mahasiswa diberikan
pembekalan menyangkut “Personal Mastery”. Lalu
program dilanjutkan dengan kunjungan dan belajar
langsung kepada para CEO perusahaan, salah satunya
adalah berlatih langsung kepada Presiden dan CEO PT.
Jati Piranti Solusindo (Jatis Group) pada tanggal 22
November 2014 yang dilanjutkan dengan pelatihan sampai
dengan tanggal 25 November 2014 di Cherry Homes
Resident, Bandung, Jawa Barat, untuk lebih memahami
tentang “Business Mastery Training”.

23-26 SEPTEMBER 2014

The scholarship recipients, who had interests in
becoming entrepreneurs, had special trainings done by
Mien R. Uno Foundation (MRUF). In addition to
allowances, the selected scholarship recipients also
received  intensivie trainings and mentorings. The
objective of this program was to escortand to help the
students to realze their dreams to become
entrepreneurs and were able to develop their businesses
in the future.

The Training programs that were given at the
Entrepreneur Development Scholarship for Youth
(ENVOY) participants, varied and directed to, therefore
each participant trully understood on how an
entrepreneur should have been. Some programs were
held on 23-26 September 2014, 46 students participated
in tnis program and received training on "Personal
Mastery.” This was, then, followed by a company visit and
learning directly from the CEO of PT Jati Piranti
Solusindo (the Jatis Group) on 22 November 2014, and
continued by trainings until 25 November 2014 at Cherry
Jomes Resident, Bandung, West Java,in order to
understand more about the "Business Mastery Training.”

MRUF ENVOY

Mien R. Uno Foundation
Entrepreneur Development Sholarship for Youth.

Ada dua tujuan program utama dari Mien R Uno
Foundation, yaitu memberikan beasiswa kepada generasi
muda Indonesia untuk mendapatkan pendidikan yang
berguna bagi masa depannya, melalui beasiswa dan
pembinaan serta memfasilitasi para pengusaha pemula
yang termasuk dalam kategori usaha mikro dan kecil untuk
berkembang, melalui pelatihan, pendampingan dan
pendanaan.

Program vyang sangat terukur yang dilakukan secara
professional dengan proses yang panjang yang di mulai
dari seleksi para peserta program, pemberian tunjangan
beasiswa serta program pembinaan yang terus-menerus,
telah melahirkan banyak pengusaha-pengusaha muda dari
kalangan mahasiswa. Program yang sangat baik, karena
beberapa bulan sejak mengikuti program, banyak peserta
yang berhasil mengembangkan usahanya sehingga tidak
memerlukan lagi tunjangan beasiswa.

There are two main objectives of Mien R Uno
Foundation, which are to provide scholarship and
training programs for Indonesia’s young generation, in
order to receive proper education for their future,
through scholarship and coaching, and to facilitate
entrepreneur beginners in developing their businesses,
including micro and small business, through training,
coaching, and funding programs.

The measurable programs, whichhave been
professionally done with a long process from the
selection of the participants, providing allowances, and
continuos coaching programs, have produced many
young entrepreneurs from the students. This is a very
good program, many of the participants, after
completing the program within a couple of months, have
successtully developed their businesses and no longer
need the scholarship allowances.




KOMUNITAS KSE

PAGUYUBAN PENERIMA BEASISWA

Dengan dilatar belakangi jumlah penerima beasiswa
dimasing-masing kampus yang besar serta adanya
kesamaan kepentingan dan tujuan,lambat aun para
mahasiswa ini membentuk komunitas-komunitas untuk
terus bersilahturahmi sebagai penerima
beasiswa.Diawali dari Universitas Indonesia dan Institut
Pertanian bogorkomunitas penerima beasiswa mulai
terlinat wujudnya dan mereka menamakan komunitas
ini dengan Paguyuban Penerima Beasiswa KSE.

Paguyuban Penerima Beasiswa memiliki struktur

organisasi tersendiri yang terlepas dari organisasi

Yayasan Karya Salemba Empat.Saat ini Paguyuban

Penerima Beasiswa KSE sudah terbentuk di 14

Perguruan Tinggi Negeri Mitra KSE dengan berbagai

macam kegiatan.Pada tanggal 12 - 14 Juli 2013 di

semarang,untuk pertama kalinya diadakan Temu

Paguyuban Penerima Beasiswa KSE senusantara.

- Bersama-sama turut bertanggung jawab
mencerdaskan kehidupan bangsa

- Mengimplementasikan semangat dan motto KSE
terkait Sharing,Networking,Developing.

- Kegiatan-kegiatan yang dilakukan selalu bertujuan
untuk kebaikan internal (penerima beasiswa)
maupun ekternal (masyarakat)

Dengan adanya Paguyuban ini, diharapkan penerima
beasiswa dapat terus menjaga tali silahturahmi antara
penerima beasiswa,antara penerima beasiswa dengan
yayasan Karya Salemba Empat dan antara penerima
beasiswa dengan Para DonaturPaguyuban dengan
segala macam kegiatan juga dapat di jadikan sarana
tempat para penerima beasiswa untuk
mengembangkan diri serta mengasah dan memupuk
jiwa sosial diantara penerima beasiswa.

Keberadaan Paguyuban ini sangat membantu KSE saat
mengadakan kegiatan siduatu kampus maupun saat
proses seleksi mahasiwa baru calon penerima
beasiswa.

SCHOLARSHIP RECIPIENTS COMMUNITIES

Due to large number of scholarship recipients at each
Partner University and motivated by the interests and
objectives.Scholarship Recipients Association was
finally established which was aimed at maintaining
friendly togethererness among scholarship recipients.it
was begun at the University of Indonesia and IPB and
they called the community as Scholarship Recipients
Association.

The Scholarship Recipients Association has an inde-
pendent and separate organizational structure from
KSE’s organization.Currently KSE Scholarship Recipi-
ents Association have been formed in 14 Partner
Universities with each association has different activi-
ties.The first national gathering of KSE Scholarship
Recipients Associations was held on july to 12 to 14,2013
in semarang. In generalthe vision,mission,objectives
and activies of KSE Scholarship Recipients Association
- Assume collective responsible to promote the intel
lectuality of the nation.
- Implement KSE’s spirit and motto,namely Sharing,
Networking,Developing.
- Activities are carrid out for both internal ( Scholarship
Recipients) and external (community)benefits.

KSE Scholarship Recipients Associations is expected to
become a forum to maintain friendly togetherness
between KSE foundation and scholarship recipients
and between scholarship recipients and the Donors.in
addition,the organization and all of its activities can be
used by scholarship recipients to develop their capaci-
ties and improve and sharpen social sensitivity among
them.

The existence of the associations has been very helpful
for KSE especially during social events which are held
outside campus or during the selection process schol-
arship candidates. General description of activities
conducted by KSE Scholarship association.

L

PROGRAM PENDIDIKAN RUMAH BELAJAR

Bimbingan Belajar, Rumah Belajar, Rumah Pintar
Paguyuban KSE ini merupakan salah satu kegiatan
sosial nir-laba dari Paguyuban KSE. Rumah edukatif ini
pada dasarnya sama dengan rumah belajar pada
umumnya. Dalam rumah edukatif ini, program yang
akan dilaksanakan adalah belajar bersama mulai dari
tingkat anak-anak, SD sampai SMA, yang kurang
mampu. Belajar yang kami fokuskan adalah belajar
untuk mengembangkan aspek afektif dan
psikomotorik pada siswa.

Kegiatannya pun rutin dilaksanakan dan beragam
program di masing-masing paguyuban dari mulai
persiapan Ujian Sekolah, Ujian Nasional, bahkan
persiapan masuk ke Perguruan tinggi semisal
persiapan, try out atau bimbingan Belajar.

Tidak sampai hanya bimbingan belajar saja, para
paguyuban juga memberikan kegiatan Non Akademik
“Karena Cerdas Saja Tidak Cukup”. Rangkaian agenda
non-akademik, Rumah Ganesha, menitikberatkan pada
proses belajar edutainment dan Pelatihan Softskill
untuk mengembangkan diri agar hardskill dan softskill
bisa selaras. Kegiatan ini merupakan pembelajaran
dengan suasana yang menyenangkan dan dikemas
dengan variatif, menarik, dinamis, dan kreatif sehingga
tidak membosankan dengan model pembelajaran
Indoor maupun Outdoor. Selain itu, khusus untuk para
anak didik yang berhasil masuk ke Perguruan Tinggi
Mitra, Yayasan Karya Salemba Empat, Paguyuban
merekomendasikan para siswa untuk langsung
mendapatkan beasiswa, bahkan diluar mitra KSE pun,
paguyuban ikut  membantu merekomendasikan
beasiswa.

Berikut adalah beberapa program Bimbingan belajar
yang dilakukan oleh masing-masing paguyuban KSE :

1. Rumah Pintar (RUPIN) Paguyuban KSE

Universitas Indonesia (Ul)
Program bimbingan belajar nir-laba yang ditujukan
untuk siswa kelas 3 Sekolah Menengah Atas. Tujuan
bimbingan belajar ini untuk mempersiapkan siswa
dalam menghadapi Ujian Nasional maupun Seleksi
Masuk Perguruan Tinggi Negeri di Indonesia.

e,anm'm.g, Kouse 'Pnogfw.m,

Tutoring, Learning House, Smart House (Rumah Pintar)
are the non-profit activities of the KSE association.
These education houses are in general the same as
other learning houses. These learning houses have
programs to help less fortunate young children to
study, from the elementary to senior high school levels.
The study is focused on learning on how to develop
affective and psychomotoric aspects of the students.

These activities are done routinely with other various
programs within each association, such as preparation
for school exams, national exams, and even preparation
for entrance tests to universities, such as try out or
tutoring.

In addition, the associations also provide non-academic
activities "Because Smart is Not enough”. A string of
non-academic agenda at Rumah Ganesha, which
focuses on edutainment learning process and softskills
training for self development, to allign with the
hardskills.These are learning activities in nice
atmospheres and formed with variations, attractive,
dynamic, and creative, for the students to get excited
with indoor and outdoor [learning  activities.
Furthermore, especially for students, who manage to
get accepted by the partner universities of KSE
Foundation or even by non-partner universities, the
KSE alumniassociationwould recommendthose
students to get scholarshipsfrom the respective
universities.

The following are some tutoring programs conducted
by KSE student associations:

1. Rumah Pintar - RUPIN (Smart House)) of

the KSE Student Association of the

University of Indonesia (UI).
This non-profit tutoring programsare for the third
gradesof senior high schools. The purpose of the
tutoring is to prepare the students for the national
exams and the admission tests to the state universities
in Indonesia.




Conmmunities s

2. English For Kids (EFK) Paguyuban KSE Ul.
Program ini adalah mengajarkan anak-anak di sekitar
Sekretariat Paguyuban KSE Ul mengerti dan
menyenandi pelajaran Bahasa Inggris dan Matematika.
Kegiatan belajar diadakan di dalam ruangan dan di luar
kelas seperti di lingkungan kampus Ul. Selain belajar,
peserta didik dilatih  juga berkreasi, seperti
menggambar, menyanyi, fashion show, dll).

3. Rumah Edukatif MADU Paguyuban KSE
Universitas Negeri Jakarta (UNJ).

Rumah edukatif merupakan salah satu kegiatan dari
Departemen Pengabdian Masyarakat Paguyuban KSE
UNJ. Pembelajaran yang difokuskan adalah belajar
untuk mengembangkan aspek afektif dan
psikomotorik pada Anak usia PAUD hingga Sekolah
Dasar (SD) di sekitar Kampus Universitas Negeri
Jakarta. Tujuan utama kegiatan ini adalah Untuk
membina anak-anak dalam proses belajarnya, agar
terbentuknya sikap kemandirian, kreativitas, dan
kepemimpinan, serta berakhlak baik sejak dini.

4. Rumah Sahabat (Rusa) Paguyuban KSE Institut
Pertanian Bogor (IPB)

Program murni diprakarsai para penerima beasiswa
KSE vyang tergabung dalam Paguyuban KSE IPB
sebagai bentuk  kontribusi lebih baik  bagi
perkembangan Sumber Daya Manusia anak-anak
masyarakat sekitar lingkungan kampus IPB. Target
kegiatan adalah anak-anak panti asuhan, kurang
mampu, putus sekolah, dan penjual asongan.

KOMUNITAS

2. English for Kids (EFK) KSE Ul Student Association.
This program is to teach children around KSE student
associationof the University of Indonesia to understand
and enjoy English and mathematics. Learning activities
are held indoors and outsite classrooms as in the
University of Indonesia’ campus. In adition to study, the
students are also trained to be creative, such as
drawing, singing, fashion show, etc.

3. Rumah Edukatif-MADU (Educative House)of KSE
Student Association from State University of
Jakarta (UNJ)

This program is to teach children around KSE student

associationof the University of Indonesia to understand

and enjoy English and mathematics. Learning activities
are held indoors and outsite classrooms as in the

University of Indonesia’ campus. In adition to study, the

students are also trained to be creative, such as

drawing, singing, fashion show, etc.

4. Rumah Sahabat-Rusa (Friendship House), of KSE
Student Association from Bogor Institute of
Agriculture (IPB).

This program has been initiated purely by themembers

of the KSE IPB community, as a contribution to the

development of human resources for children around
the Campus IPB. The target of this activity is orphans,
children from poor families, school dropouts, and street
vendor children.

5. Kampoeng Belajar (Kabel) Paguyuban KSE
Universitas Sumatra Utara (USU).

Program bimbingan belajar nir-laba yang ditujukan
untuk siswa Sekolah Menengah Atas (SMA)/sederajat
yang duduk di kelas Xl diseputar wilayah kampus USU.
Tujuan bimbingan belajar ini untuk mempersiapkan
siswa dalam menghadapi Ujian Nasional maupun
Seleksi Masuk Perguruan Tinggi Negeri di Indonesia.

5. Kampoeng Belajar-Kabel (Learning Village) of KSE
Student Association from the University of North
Sumatera ( USU ).

This non-profit tutoring program is for 12th grade high

school students around the campus. The intention is to

provide tutoring for national exams and admission tests
to the state universities in Indonesia.

6. Rumah Anak Cerdas (RACER) Paguyuban KSE
Universitas Andalas (UNAND).

Program bimbingan belajar nir-laba yang ditujukan
untuk siswa Sekolah Dasar (SD) sampai  Sekolah
Menengah Atas (SMA) /Sederajat. Tujuan bimbingan
belajar ini untuk mempersiapkan siswa menjadi yang
terbaik di sekolah baik secara akademik maupun
spiritual. Sedangan tujuan jangka pendek adalah
mempersiapkan anak-anak untuk menghadapi Ujian
Nasional.

7. Rumah Jatinangor (RUJAK) Paguyuban KSE
Universitas Padjadjaran (UNPAD).

Program bimbingan belajar nir-laba yang ditujukan
untuk siswa kelas 3 Sekolah Menengah Atas di sekitar
Jatinangor. Tujuan bimbingan belajar ini untuk
mempersiapkan siswa dalam menghadapi Ujian
Nasional maupun Seleksi Masuk Perguruan Tinggi
Negeri di Indonesia.

8. Rumah Ganesha Paguyuban KSE Institue
Teknologi Bandung (ITB).

Program ini berupa pelaksanaan pengajaran kepada
siswa Sekolah Dasar (SD) dan Sekolah Menengah Atas
(SMA) yang meliputi pelajaran akademik, pengetahuan
agama, serta pelatihan soft skill. Tujuan bimbingan
belajar ini  untuk mempersiapkan siswa dalam
menghadapi Ujian Nasional maupun Seleksi Masuk
PTN di Indonesia.

9. Rumah Bedjo Paguyuban KSE Universitas Gadjah
Mada (UGM).

Merupakan Program bimbingan anak-anak Sekolah
Dasar sampai Sekolah Menengah Atas yang dilakukan
oleh penerima beasiswa KSE UGM yang bertujuan
untuk membentuk pribadi bangsa yang cerdas, berjiwa
kepemimpinan dan berbudi pekerti luhur. Kegiatannya
antara lain bimbingan belajar, belajar menanam, belajar
memasak, membuat prakarya.

6. Rumah Anak Cerdas-RACER (the House of Smart
Kids) of KSE Student Associationfrom Andalas
University (UNAND).

The non-profit tutoring program is for elementary

school to high school students to perform their bests at

schools academically and spiritually. The short-term
goal is to prepare the students for the national exams.

7. Rumah Jatinangor-RUJAK (Jatinangor House) of
KSE Student Associationfrom Padjadjaran
University (UNPAD).

Non profit tutoring program is aimed for 3rd grade

students of high school around Jatinangor area. This

tutorial is to preparing the students for national exams

and entrance test of Sate Universities in Indonesia.

8. Rumah Ganesha (Ganesha House) of KSE Student
Association from Bandung Institute of Technology
(ITB).

This program is implemented for elementary school

and high school students, which covers academics,

religious knowlegde, and soft skills training. The
purpose of tutoring is to prepare students for national
exams and admission teststo state universities in

Indonesia.

9. Rumah Bedjo (Lucky House) of KSE Student
Associationof Gadjah Mada University (UGM).

It is a counseling program for elementary school and

high school students by KSE scholarship recipients

from UGM to form intelligent, leadership, and virtuous

noble characters. The activites include tutoring, learn to

grow plants, cooking, and handly crafts.




10. Saung Pintar (SAPI) Paguyuban KSE Universitas
Diponegoro (UNDIP).

Merupakan Program bimbingan anak-anak kelas 6
Sekolah Dasar Negeri (SDN) 02 Sumberboto,
Semarang, Jawa Tengah, dalam rangka menghadapi
persiapan Ujian Nasional. Program ini bertujuan untuk
menumbuhkan pengetahuan, semangat, dan motivasi
peserta ajar dalam mempersiapkan Ujian Nasional.

11. SIAPKAN Paguyuban KSE UNDIP.

Merupakan program Kkerja yang bergelut dalam
kegiatan belajar mengajar. Sasaran kegiatan ini adalah
siswa SMA untuk dapat meningkatkan kemampuan
calon murid SIAPKAN dalam memahami mata
pelajaran yang akan di ujikan pada Ujian Nasional dan
Ujian Saringan Masuk Perguruan Tinggi Negri. Jadwal
mengajar SIAPKAN setiap Sabtu.

12. Sahabat Berbagi Paguyuban KSE Institute
Teknologi Surabaya (ITS).

Program yang bertujuan untuk menumbuhkan jiwa
sosial dan kepedulian terhadap lingkungan sekitar bagi
seluruh penerima beasiswa KSE ITS serta membantu
generasi muda dan anak-anak untuk semangat belajar.
Kegiatannya antara lain; bimbingan belajar untuk siswa
sekolah dasar dan sekolah menengah pertama,
bimbingan masuk perguruan tinggi negeri untuk siswa
kelas 3 sekolah menengah atas, sosial medical
check-up, social party, dan education outbond.

13. Komunitas Sosial Paguyuban KSE Universitas
Udayana (UNUD).

Bekerjasama dengan komunitas sosial di Bali dalam

berbagai kegiatan, salah satunya adalah memberantas

buta huruf yang ternyata masih ada di Pulau Dewata.

14. Taman Belajar (TABEL) Paguyuban KSE
Universitas Cendana (UNDANA).

Salah satu kegiatan oleh Paguyuban KSE UNDANA

berupa pembinaan anak-anak jalanan di kota Kupang

yang dinamakan dengan TABEL (Taman Belajar).

10. Saung Pintar -SAPI (Smart House) of KSE Student

Association from Diponegoro University.
This tutoring program is given to 6th graders of the
State Elementary School (SDN) 02 Sumberboto,
Semarang, Central Java, to prepare for the national
exams. This program intends to give knowledge,
determination, and motivation of the students in the
preparation for the national exams.

11. SIAPKAN (Be Ready) of KSE Student Association
UNDIP

It is @ work program in learning activities. This activity is

targeting high school students to improve their ability

to understand the subjects for the national exams and

admission tests to state universities, and done on

Saturdays.

12. Sahabat Berbagi (Sharing Friends) KSE Student
Association of Sepuluh November Institute of
Technology (ITS).

This program is to encourage social and environmental
awareness for all KSE scholarship recipients from ITS,
and to help the young generation and children to have
determination to study. The activities include tutoring
for elementary school, junior high school, the 3rd
graders of senior high school students to prepare
admission tests for state universities, social medical
check ups, social party, and educational outbond.

13. Social community of KSE Student Associationof
Udayana University (UNUD).

In cooperation with the social commnunity in Bali in

variuos activities, one of which is to reduce illiteracy

rate of some places in Bali.

14. Taman Belajar-TABEL (Study Garden) of KSE
Student Associationfrom Cendana University
(UNDANA).

One of the activities of KSE UNDANA Student

Association is coaching to street children in Kupang in

a program called TABEL.

15. Hunian Pintar Anak Kalimantan Paguyuban KSE
Universitas Mulawarman (UNMUL).

Merupakan  kegiatan bimbingan  belajar  untuk
membantu adik-adik tingkat sekolah dasar disekitar
kampus untuk mengerjakan pekerjaan rumah dari
sekolah. Berkerja sama dengan sekolah SDN 034
Samarinda, Kalimantan Timur, bimbingan belajar ini
dilaksanakan bagi anak-anak yang memilki
keterlambatan belajar (rekomendasi dari sekolah)
sebagai persiapan bagi mereka dalam menghadapi
ulangan semeter.

16. Program Jomblo Sampai Lulus (JOSS) Paguyuban
KSE UNMUL.

Program Joss merupakan kegiatan dan materi

sosialisasi mengenai :

a. JOSS (Jomblo Sampai Lulus): Membahas makna
jomblo serta keuntungannya dan Membahas makna
pertemanan dan pembelajaran dari pada pacaran.

b. Idola: Membahas cara-cara positif mengatasi rasa
suka kepada idola.

c. Mempelajari seksualitas pada anak sekolah;
Memlbahas fakta dan fenomena perilaku saat ini,
membahas antisipasi kejahatan dan pelecehan
seksual dengan memahami fungsi organ, membahas
risiko terkait seks beresiko, dan membahas peran
keluarga, dan teman sejenis untuk terbuka.

17. Bina Anak Jalanan Paguyuban KSE Universitas
Sam Ratulangi (UNSRAT).

Salah satu kegiatan oleh Paguyuban KSE UNSRAT
berupa pembinaan anak-anak jalanan di kota Manado,
Sulawesi  Utara. Kegiatan yang dimulai dengan
sosialisasi  terhadap anak-anak tersebut dengan
memberikan mereka pengarahan tentang pentingnya
belajar, yang kemudian dilanjutkan dengan melakukan
kreatifitas sederhana yang memacu minat belajar
mereka.

KOMUNITAS
KSE

15. Hunian Pintar Anak Kalimantan (Smart House of
Kalimantan Children) of KSE Student Association
from Mulawarman University (UNMUL).

It is a tutoring activity to helpo elementary school

students around campus to do their homework and

working closely with Primary School 034 Samarinda,

East Kalimantan, to help students who have learning

difficulties (recommended by the school) to prepare

for exams.

16. Program Jomblo Sampai Lulus-JOSS (Single until
graduation) of KSE Student Associationfrom
UNMUL.

Joss has programs involving on socialization of the

following activities:

a. JOSS:to discuss the meaning and benefits of being

single and the meaning of friendship and dating.

b. Idola (idol): discusses how to overcome the feeling of

liking the idols.

¢. Sex education for students: discusses the facts and

phenomena of sexual behaviors today, the
anticipation of sex crimes and sexual harrasment, and
to understand the function of organs, the risk related
to risky sex activities, and the roles of family and
friends, to be more open.

17. Bina Anak Jalanan (Nurturing Street Children) of
KSE Student Associationfrom Sam Ratulangi
University (UNSRAT).

One of the activities of KSE UNSRATAssociation is

fostering street children in Manado, North Sulawesi.

These activities include socialization on how the

importance of learning, which would be followed by

conducting simple creativity to stimulat their interests
in learning.




Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan dan Lingkungan

Merupakan program paguyuban KSE yang bertujuan
untuk berbagi ilmu dan pengalaman serta aplikasi
kepada masyarakat dalam kategori kesehatan dan
lingkungan :

1. KSE Berbagi Sehat

Kegiatan berbagi sehat dilaksanakan di beberapa
paguyuban, adalah suatu bentuk kegiatan yang
menitikberatkan kepada sosialisasi masyarakat sekitar
kampus untuk hidup sehat dan peduli akan lingkungan
yang sehat.

2. Klinik Sehat Bersama Paguyuban KSE

Merupakan kegiatan Paguyuban yang menitikberatkan
kepada pelayanan kesehatan yang tidak hanya
dilakukan oleh mahasiswa penerima beasiswa saja,
akan tetapi juga bekerjasama dengan pihak kesehatan
terkait di sekitar kampus. Dengan menyediakan
pelayanan kesehatan secara cuma-cuma, dengan
harapan masyarakat menjadi lebih peduli akan kondisi
kesehatannya, dan mulai menerapkan perilaku hidup
bersih dan sehat.

3. Penyuluhan dan Revitalisasi Posyandu (REVIDU)
Merupakan aksi kegiatan sosial kesehatan yang
dilakukan oleh paguyuban KSE dengan melakukan
sosialisasi mengenai kesehatan bayi dan anak serta
PUGS (Pedoman Umum Gizi Seimbang), konsultasi
gizi, klinik kesehatan umum, dan pelatihan kader
posyandu terkait, pemantauan kesehatan dan gizi.
Kegiatan ini mencakup di berbagai lini, vyaitu
pengembangan manajemen posyandu, pelatihan
kader, promosi cerdas agar masyarakat mau membawa
bayi/balitanya ke posyandu untuk mendapatkan
pemeriksaan kesehatan juga imunisasi.

It is @ KSE Associations’ program to share knowledge
and experiences, as well as the implementation in the
community in the areas of health and environment:

1. KSE berbagi sehat (KSE sharing health).

It is a health sharing activity done by KSE Association,
focusing on the socialization of health consciousness to
the community around the campuses to live healthy
and care for having healthy environment.

2. Klinik sehat bersama paguyuban KSE (Health clinic
with KSE Association).

[t is an Association’ activity that focuses on health care.
This activity is done by the students, working together
with the related public health offices around campuses.
By providing health services free of charge the
communities are expected to be more concerned on
their health conditions and to implement clean and
healthy life styles.

3. Penyuluhan dan Revitalisasi Posyandu - REVIDU
(Counseling and Integrated Health Service Post
Revitalization).

[t is a social activity for health conciousness done by
KSE Student Association by socializing about infant
and children health concoiusness as well as PUGS
(General Guidelines Balance Nutrition ), nutrition
counseling, health clinic, and training cadre’s of related
Posyandu, health and nutrition monitoring. These
activities involve the development of Posyandu
management, training of cadres, intelligent promotion
for the people to be willing to take the babies to
Posyandu to have medical check up and complete
immunizations, life styles.

Conmmunities s

4. Donor Darah Paguyuban KSE

Kegiatan donor darah bertujuan untuk
menyumbangkan hal yang paling dasar yang dimiliki
oleh manusia, vaitu darah, untuk kepentingan sesama
manusia.

5. Aksi Peringatan Hari-hari Kesehatan

Mengingat kebanyakan masyarakat masih belum
terlalu memperhatikan pentingnya kesehatan, maka
perlu diadakan event-event seperti sosialisasi dan
kegiatan-kegiatan yang bertemakan  kesehatan,
sehingga bisa tercapai pola hidup sehat di masyarakat.
Kegiatan-kegiatan ini dilaksanakan tepat pada hari
peringatan kesehatan baik di dunia maupun di
Indonesia.

6. Jogging Peduli Aksi

Kegiatan aksi peduli paguyuban untuk kebugaran
kesehatan jasmani penerima beasiswa yang dibarengi
dengan aksi peduli terhadap lingkungan sekitar tempat
Jjogging. Kegiatan jogging dilakukan dengan memungut
sampah di sepanjang jalan yang di lalui waktu jogging.
Hal ini sebagai kegiatan yang diharapkan menjadi
contoh bagi masyarakat untuk peduli akan lingkungan
khususnya membuang sampah pada tempatnya.

7. Jalan Sehat bersama para Lansia

Kegiatan jalan sehat ini dilakukan bersama para ibu dan
bapak lansia. Jalan sehat ini dilakukan pada pagi hari
dengan rute jalan berputar sekitar kawasan kampus
disekitar Paguyuban. Kegiatan ini mendapatkan
apresiasi yang positif dari para lansia, karena mereka
senang memiliki kegiatan rutin yang dapat membantu
menjaga kesehatan tubuh mereka.

KOMUNITAS

4. Blood donor program of KSE Association.
The blood donor program is to contribute the most
basic thing that possesssed by human being, that is
blood, for the benefit of other human beings.

5. Actions on Commemorate Health Days.

Given that most of people have not paid sufficient
attention on how the importance of health, it needs to
hold some events, such as socialization and activities
with the theme of health consciousness, to achieve
healthy lifestyles in the community. These activities can
be held health commemoration days, such as the
anniversary of world health day as well as Indonesia
health day.

6. Jogging Peduli Aksi (jogging for care).

This jogging activity is to maintain the psyhical fitness
of the scholarship recipients and also to care the
environment around jogging area. While jogging, we
also collect garbage along the roads. This activity is
meant to give examplesto people to care for their
environment, especially disposing garbage in where it
should be.

7. Jalan sehat bersama para lansia (healthy walk
along the elderly people).

This healthy walk is conducted with the elderly and
perfomed in the morning with the route around the
campus. This activity has received positive
appreciations from these elderly people, because they
are happy to have a routine activity to maintain the
health of their bodies.




Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kewirausahaan Sosial

Program Pemberdayaan  Kewirausahaan  Sosial
merupakan kategori kegiatan yang dilakukan oleh
beberapa Paguyuban KSE untuk belajar berbagi
dengan masyarakat dalam bidang Kewirausahaan.
Kegiatan-kegiatan yang dilaksankan rata-rata adalah
bentuk sosialisasi dan pemberdayaan masyarakat di
sekitar kampus agar dapat menumbuhkan

kesejahteraan SOSiaIJ berlkUt‘d%

1. Kantin Kejujuran

Kantin kejujuran ini merupakan kantin yang tidak
dijaga, hanya diberikan label harga dan para pembeli
menaruh uang ke kotak yang disediakan. Hal ini
dilakukan dengan tujuan selain mengasah dan
mengolah kemampuan mahasiswa penerima beasiswa
Karya Salemba Empat untuk memulai wirausaha, juga
membiasakan masyarakat dan mahasiswa di sekitar
kampus dan  sekretariat untuk = membiasakan
berperilaku dan bersifat jujur.

2. Aplikasi Rencana Bisnis

Selain  membentuk karakter kekompakkan dalam
menjalankan  bisnis, paguyuban dituntut untuk
mengaplikasikan bussiness plan yang bisa diterapkan
ke masyarakat.

3. KOMERSIL (Komunitas Entrepreneur Berhasil)
Merupakan wadah berkumpulnya pada pengusaha
muda KSE. Bentuk kegiatannya adalah sharing terkait
tins and trik dalam membangun usaha. Kegiatan ini
bekerja sama dengan komunitas pengusaha.

4. Pelatihan marketing dan kewirausahaan
Merupakan rangkaian aplikasi dan pelatihan
kewirausahaan dan marketing kepada masyarakat
sekitar sebagai tindak lanjut dari kegiatan dari Business
Plan. Diharapkan bahwa produk-produk vyang
dirancang dan dihasilkan dari usaha dapat dipasarkan,
sehingga perkembangan usaha jasa maupun barang
dapat terukur baik.

The Community Empowerment through Social
Entrepreneurship Program isan activity undertaken by
some KSE Student Association to learn sharing with
the people in the area of entrepreneurship. The
activities are mostly ocialization and community
empowerment around the campus in order to improve
the social welfare, which include:

1. Kantin kejujuran (honesty canteen).

This canteen has no staff to check the bills, there are
price tags and buyers would put the mone in a box for
the items bought. The intention is to enhance and
cultivate the capabilities of KSE scholarship recipients
to start a entrepreneurs, it is also to educate the
community and students around the campus to act an
t behave honestly.

2. Business Plan Application.

Besides forming a strong teamwork in running a
business, the student community is required to do the
business plan to be applied to the society.

3. KOMERSIL(Successful Entrepreneur Community)
is a place for young KSEs entrepreneurs. The acrivities
include sharing tips and tricks on how to build
businesses. These activities are done with the
collaboration of the real business community.

4. Marketing and entrepreneurship training.

This marketing and entrepreneurship training activity is
for the society aroudn the campus, a follow up of the
Business Plan. Through this activity, it is expected that
the products designed can find markets and the
development of the goods and services businesses can
be well measured.

Program Aplikasi Teknologi untuk Indonesia

Merupakan tahap aplikasi program vyang telah
diusulkan sebelumnya serta telah teruji untuk
selanjutnya diterapkan di masyarakat sekitar. Beberapa
paguyuban yang melakukan aplikasi teknologi terapan
ini dilakukan di desa binaan sekitar kampus atau
sekretariat. Tujuan dari kegiatan ini adalah aplikasi
teknologi vyang berdaya guna bagi masyarakat.
Beberapa paguyuban yang melaksanakan kegiatan

atau program ini, diantaranya :

1. Program Energi terbarukan “Briket” merupakan
bio-arang sebagai bahan bakar terbarukan ini adalah
bio-massa yang bisa dibuat dari beberapa limbah
organik seperti daun kering, kayu kering, dan
tempurung kelapa.

2. Program pembinaan SLB Dharma Putra Semin,
Bantul, Yogyakarta, melakukan pemanfaatan teknologi
tepat guna yakni biogas yang dijadikan sebagai salah
satu sumber energi untuk memasak. Komponen lain
yang dikembangkan adalah peternakan dengan
memberikan bibit ayam dan pelatihan tata cara
pemeliharaannya.

3. Tanaman Obat Keluarga (TOGA), pengembangan
ayam kampung super, pengembangan jahe merah,
pengembangan perikanan dan penelitian prilaku
siswa/i Semin, Bantul, Yogyakarta.

4. Program Bina Desa Aplikasi Riset Penjernihan Air.
Berangkat dari kualitas dan kuantitas air yang berada
dipesisir berada pada taraf yang memprihatinkan.
Aplikasi alat penjernin air ini guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat melalui alat yang murah,
mudah, sederhana, dan bisa dibuat oleh semua elemen
masyarakat.

5. Program “Sehat Bersama Kompos KSE” berupa
sosialisasi dan aplikasi sampah organik dan
anorganik serta pelatihan pembuatan kompos
menggunakan sampah organik.

6. Pelatihan Penulisan Karya lImiah merupakan bentuk
kegiatan yang melatih dalam menuangkan ide,
gagasan, dan kreativitas dalam bentuk tulisan karya
ilmiah. Kegiatan ini dikemas dalam = sebuah
workshop atau diskusi dimana beberapa orang
peserta berkumpul untuk memecahkan masalah
tertentu dan mencari solusinya. Kegiatan dilanjutkan
dengan pembuatan karya ilmiah yang ditujukan untuk
ajang lomba Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) dan
ajang lain yang serupa.
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This is the stage of the technology application program
which has been proposed and proven to have been
applied in the surrounding areas.Some KSE Student
Associations  have  perfomed  the  technology
applications in the villages around their campuses or
around the offices of KSE Student Associations. The
purpose of this activity is to apply useful technology for
the society. Some of the student associations,which
have been carrying out these activities or programs,
include:

1. Renewable energy program of "Briquettes” or
Bio-Charcoal as a renewable fuel. It is bio-mass made
of organic wastes, such as dry leaves, dry wood, and
coconut shells.

2. Coaching program at SLB (school for those with
special needs) Dharma Putra Semin, Bantul,
Yogyakarta, by using an effective technology such as
biogas as an alternative energy for cooking. Other
areas to develop include chicken farming by providing
day old chickens, poultry and trainings on how to do
chicken farming.

3. Family herbal plants (TOGA), developing activities on
high quality chicken, red ginger cultivation, fisheries,
and behavioral research of the students of SLB Dharma
Putra, Semin, Bantul, Yogyakarta.

4. Rural development program for application of water
purification. The quality and quantity of water in coastal
areas are alarming. This water purification tool is to
improve the welfare of the community as it is cheap,
easy, simple, and can easily be made tool.

5. "Healthy KSE's compost” program, isa program to
socialize and apply organic and anorganic wastes as
fertilizer and training on how to make it using organic
wastes.

6. Training for scientific writing scientific is an activity
to train in getting ideas, creativity in scientific papers. It
/s done in a form of workshop or discussions, in which
some of the participants would gather to solve certain
problems and find solutions. This would be followed by
writing scientic papers for the Student Creativity Week
(PMK) event and other competitions.




Empowerment on Cultivation

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Bidang Pembudidayaan Tanaman.

KOMUNITAS KSE

Pembudayaan tanaman dari hasil riset mahasiswa
Penerima beasiswa KSE yang dijadikan program
pemberdayaan masyarakat. Aktifitas pembudayaan
tanaman memiliki sumber keuntungan dan daya guna
yang bermanfaat bagi masyarakat sekitar. Beberapa
paguyuban yang melaksanakan kegiatan atau program
ini, diantaranya :

The cultivation from the researches done by the KSE
scholarship recipients is used for the community
empowerment programs. The cultivation has given
benefits  and  usefulnes to the  surrounding
communities. Some KSE Association have inisiated
such activities, incuding:

1. Paguyuban KSE ITS melaksanakan program
pemberdayaan masyarakat vaitu pembudidayaan jahe
merah dengan aktifitas penanaman jahe merah
bersama-sama dengan warga Keputih, Surabaya, Jawa
Timur, dengan media polybag, sehingga mampu
dibudidayakan dengan mudah oleh masyarakat.
Paguyuban KSE ITS memfasilitasi masyarakat dengan
melakukan sosialisasi budidaya jahe merah yang
mudah dan efisien sehingga dapat mampu
meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui lahan
yang tidak terlalu besar. Kegiatan ini juga telah
disepakati akan menjadi program global Paguyuban
KSE Se-Indonesia.

2. Memperingari Hari Lingkungan Hidup, bekerja sama
dengan organisasi kemahasiswaan KESEMAT UNDIP,
Paguyuban KSE UNDIP melaksanakan kegiatan
“Mangrove with SAPI (anak didik program bimbel
Paguyuban KSE UNDIP)”. Penanaman mangrove di
sekitar Jawa Tengah guna memperkenalkan cinta
lingkungan terhadap anak-anak .

3. Program Paguyuban KSE UNDANA yakni “Go Green
Paguyuban" di Daerah Liliba, Penfui, pusat Kota
Kupang, Nusa Tenggara Timur, dan area di sekitar
Kampus Undana. Kegiatan ini merupakan penanaman
1.000 pohon di lahan-lahan kosong yang bekerjasama
dengan para penerima beasiswa lainnya yang ada di
UNDANA dilakukan setiap tahunnya. Tujuan kegiatan
ini antara lain untuk mengurangi dampak panas
matahari yang sangat menyengat sehingga dengan
adanya penanaman 1.000 pohon ini dapat membuat
kota Kupang lebih asri dan hijau, serta mencegah
terjadinya banijir.

1. KSE Student Association |ITS has Initiated a
community empowerment program through red
ginger cultivation at Keputih, Surabaya, East Java, by
using polybag as the medium, for easy cultivation. KSE
ITS Associationhas faciliated the community by
introducting easy and efficient red ginger cultivation.
This is expefted to improve the welfare of the people
with limited size of planting areas. This activity also has
been chosen as the global program of KSE Student
Associations throughout Indonesia.

2. This is for commemorating the environmental day, in
collaboration with the student organization KESEMAT
UNDIP. KSE UNDIP Student Associationis conducting a
program called “Mangrove with SAPI (the students
coached by KSE UNDIP Community) to plant
mangrove around Central Java and to encourage
children’ consciousness to care for environment.

3. Go Green Student Association’ program of KSE
UNDANA Student Association in Liliba area, Penfui,
Kupang city center, East Nusantara, and areas around
the UNDANA campus. This annual activity is to plant
1,000 trees in vacant land and in cooperation with other
UNDANA scholarship recipients. The purpose of this
tree planting activity is to reduce the impact of solar
heat by a program for planting 1,000 trees to make
Kupang city becoming more beautiful, greener, and
preventing from flooding.

Program Aktifitas Sosial

1. KSE Peduli Bencana

Merupakan kegiatan dari Paguyuban KSE yang peduli
terhadap bencana yang terjadi di Indonesia. Aksi sosial
yang dilakukan adalah penggalangan dana dan
penyaluran bantuan hingga aksi turun langsung
membantu korban bencana. Kegiatan penggalangan
dana biasanya dilakukan oleh = masing-masing
Paguyuban, dan baru untuk penyaluran dan aksi turun
bantuan dilakukan oleh Paguyuban KSE yang terdekat
dengan bencana. Beberapa kegiatan peduli bencana
yang sudah dilakukan oleh paguyuban diantaranya:
Peduli Gunung Sinabung, Sumatra Utara, oleh
Paguyuban KSE USU; Peduli Gunung Merapi, Jawa
Tengah, oleh Paguyuban KSE UGM; Bantuan Korban
Bencana Banjir Bandang di daerah Wonasa 'Tanjung
Bawah' Manado, Sulawesi Utara oleh Paguyuban KSE
UNSRAT; Peduli Aksi Bencana Erupsi Gunung Kelud,
Jawa Timur, oleh Paguyuban KSE UNDIP; Peduli Banjir
Semarang, Jawa Tengah, oleh Paguyuban KSE UNDIP;
dan Peduli Banjir Jabodetabek, Jawa Barat oleh
Paguyuban KSE Ul, UNJ dan IPB.

2. Berbagi Qurban Bersama Paguyuban KSE

Qurban Bersama Paguyuban KSE adalah kegiatan
swadaya dari para penerima beasiswa KSE dan Alumni
Paguyuban, dimana para beswan dan juga alumni
beswan KSE mengumpulkan sejumlah materi untuk
membeli kambing yang nantinya digurbankan ke fakir
miskin.  Kegiatan yang pernah dilakukan oleh
Paguyuban KSE Ul dan Paguyuban KSE UNAND.
Kegiatan ini bertujuan untuk menumbuhkan semangat
berbagi di lingkungan Paguyuban KSE dan Alumni,
Meningkatkan silahturahmi antara KSE dan juga warga
sekitar serta meningkatkan kebersamaan di kalangan
internal penerima beasiswa KSE.

3. KSE Publication dan Networking.

Merupakan kegiatan sosialisasi dan silaturahmi
paguyuban KSE dengan pihak ekternal yang bertujuan
untuk memberikan motivasi, semangat, informasi serta
publikasi mengenai Paguyuban KSE dan Yayasan
Karya Salemba Empat. Kegiatan ini dikemas dalam
bentuk kegiatan kunjungan on-air radio, publikasi
media cetak, kunjungan ke paguyuban-paguyuban dan
kantor Yayasan KSE. Tujuan kegiatan ini selain untuk
mempereat tali persaudaraan antar penerima
beasiswa KSE, kegiatan ini juga bertujuan eksternal
untuk mengenalkan paguyuban KSE dan Yayasan KSE
ke masyarakat dan media. Beberapa kegiatan
paguyuban yang melaksanakan  kegiatan ini,
diantaranya : KSE Undip Exist in Broadcasting (Goes to
Radio Pro Alma) dan radio sekitar, dan kunjungan dan
sosialisasi di radio sekitar oleh Paguyuban KSE
UNAND.

1. KSE care for natural disasters.

These are KSE Student Association’ activities to care
for natural disasters in Indonesia. This social activity
incudes fund raising and distribution of the aids, and
directly help the victims. Fund raising activities are
usually carried out by each association and for the
distribution is done by the associationsin which closest
to the disaster areas. Some catastrophic care activities
that have been carried out by the KSE Associations
include: Mount Sinabung Care, North Sumatra by KSE
USU community, Mount Merapi care, Central Java, by
KSE UGM Association; Aid for flood victims at Wonasa
"Tanjung Bawah"” Manado, North Sulawesi, by KSE
UNSRAT Association; Care for Mount Kelud eruption,
East Java, by KSE UNDIP Association, Floods care in
Semarang, Central java, by KSE UNDIP Association, and
Floods care Jabodetabek, West Java, by KSE Ul, KSE
UNJ and KSE IPB Associations.

2. Qurban share by KSE Associations.

Qurban share together with KSE Associations is an
activity by KSE scholarship recipients and KSE Alumni,
where they share the money to buy goats then
distributed to the poor during Eid al-Adha festival. This
activity is done by KSE Ul Association and KSE UNAND
Association. This activity aims to foster the
determination of sharing within KSE and Alumni
Associations, to improve social ties to the local people
and within KSE scholarship recipients.

3. KSE Publication and Networking.

These are socialization and gathering of KSE
Associations’ activities with the external parties with
the intention to provide motivation, encouragement,
information, and publications on KSE Associations and
KSE Foundation. These activities include visits to radio
stations, print media publications, visits KSE
Associations and the KSE Foundation offices. The
purpose of these activites is to strengthens the
collaboration among KSE scholarship recipients, also to
introduce KSE Associations and KSE foundation to the
society and media. Some KSE Associationshave carried
such activities, including KSE UNDIP in broadcasting
(Goes to Radio Pro Alma) and other radio stations,
visits and socialization to radio by KSE UNAND
Association.
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KOMUNITAS KSE

KSE
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Paguyuban Kse Alumni

Mungkin  dikarenakan latar belakang penerima
beasiswa KSE dan mungkin juga dikarenakan
semangat dan napas KSE yang bersifat kekeluargaan
yang menyebabkan sampai kapanpun para penerima
bahkan setelah mereka tidak mendapatkan beasiswa
lagi dikarenakan lulus atau lebih jauh lagi sudah bekerja
dan berumahtangga tetap menyertakan KSE dalam
bagian kehidupannya.

lkatan emosional yang kuat dengan KSE adalah dasar
pondasi para alumni penerima beasiswa membentuk
komunitas tersendiri yang dinamakan “Paguyuban
Alumni KSE*.

Secara umum, Visi, misi, tujuan maupun
kegiatan-kegiatan Paguyuban Alumni KSE adalah
sebagai berikut:
1. Bersama-sama turut bertanggung jawab
mencerdaskan kehidupan bangsa.
2. Mengimplementasikan semangat dan motto
KSE terkait: Networking, Sharing, and Developing.
3. Kegiatan-kegiatan yang dilakukan selalu
bertujuan untuk kebaikan internal (para anggota

paguyuban) maupun eksternal (penerima beasiswa).

Sejak beberapa tahun kebelakang para Alumni KSE
sangat aktif dalam membantu proses seleksi
penerimaan beasiswa KSE. Bahkan untuk proses
seleksi tahun akademik 2013-2014 hampir seluruhnya
dilakukan oleh Para Alumni KSE proses seleksi
wawancara di berbagai Perguruan Tinggi Mitra..

Perhaps because of the unique background of
scholarship recipients or maybe because of KSE's
family like spirit of togetherness, we are happy to find
that our former scholarship recipients, many of whom
have graduated, found employment or even those who
now they have their own family and children, still
consider KSE as part of their lives.

Strong emosional bond with KSE is the basic
foundation of the KSE alumni to form a commnunity
called "Paguyuban Alumni KSE” (KSE Alumni
Association).

In general, the vision, mission, goal, and the activities of

KSE Alumni Association are as follow :

1. To collectively responsible in promoting intellectual
life of the country.

2. To implement determination and mission statement
of KSE: Networking, Sharing and Developing.

3. The activities are carried out for the beneficiaries of
both members of KSE Alumni Association (internal)
and the scholarship recipients (external).

In the last couple years, the KSE alumni have been very
active in helping the process of selection of the
applicants of KSE scholarship. In the academic year
2013-2074, the entire selection process was done by
the alumni, conducted in various partner universities.

Beberapa program pembinaan penerima beasiswa KSE
sudah mulai  melibatkan Alumni sebagai nara
sumber/motifator maupun fasilitator, seperti;

1. Career Coaching, program utama Paguyuban
Alumni KSE dalam berbagi pengalaman dan
tips-trik untuk menghadapi proses seleksi dunia
kerja. Alumni KSE juga memberikan simulasi seperti
wawancara, focus  group discussion, dan
pembuatan CV.  Career Coaching  pernah
dilaksanakan di Depok, Jawa Barat, untuk
mahasiswa Ul dan IPB; di Bandung, Jawa Barat,
untuk mahasiswa ITB, UNPAD, IPB dan Ul; di
Padang, Sumatra Barat, untuk mahasiswa UNAND;
di Kupang , Nusa Tenggara Timur, untuk Mahasiswa
UNDANA:; serta di Yogyakarta untuk mahasiswa
UGM dan UNDIP.

2. Nara sumber pada program Indofood Leadership
Camp.

3. Nara sumber pada program XL Future Leaders
scholarship Camp

4. Nara sumber dan panelis pada program Teknologi
Untuk Indonesia.

5. Nara sumber pada program Kewirausahaan Sosial.

6. Panitia pada seleksi wawancara untuk penerimaan
peserta program beasiswa.

7. Memberikan bantuan finansial untuk mahasiswa
penerima beasiswa yang memerlukan perawatan
intensif baik berobat jalan mg@pun rawat inap.

KOMUNITAS KSE

In some development programs, KSE has began to
include alumni to get involved as motivators and
facilitators, such as .

1. Career Coaching : The main program of KSE Alumni
Association is to share experiences and tips-tricks to
face the recruitment processes, provide simulations
on Interviews, focus group discussion and how to
make a good CVs. The career coaching were held at
Depok, West Java, for Ul and IPB students, in
Bandung, West Java for ITB, UNPSD, IPB and Ul
students; in Padang, West Sumatra for UNAND
students, in Kupang, East Nusa Tenggara, for
UNDANA student, and in Yogyakarta for UGM and
UNDIP students.

2. As speaker in the Indofood Leadership Camp
program.

3. As speakersinthe XL Future Leaders The Scholarship
Camp program.

4. As speakers and panelistsin Technology for
Indonesia program.

5. As speakersin the Social Entrepreneurship Program.

6. As the interview selection committee for the
candidates of the scholarship program.

7. To provide financial supports for students who need
both outpatient and inpatient intensive cares.




BEASISWA YANG DIBERIKAN

Sesuai dengan amanat para pendiri Yayasan Karya
Salemba Empat untuk bersama-sama
bertanggungjawab mencerdaskan kehidupan bangsa,
serta arahan dari Dewan Pembina untuk membantu
sebanyak-banyaknya mahasiswa yang membutuhkan
(dengan target capaian kedepan dalam satu tahun
akademik ada 10.000 mahasiswa yang dibantu),
perlahan tapi pasti perkembangan jumlah penerima
beasiswa menunjukan peningkatan, termasuk jumlah
Perguruan Tinggi Negeri yang menjadi mitra Yayasan.

Walaupun di tahun 2014, jumlah mahasiswa peserta
program beasiswa mengalami sedikit penurunan, hal
ini disebabkan program pembinaan yang dilakukan
KSE kepada para penerima beasiswa juga semakin
beragam dan semakin banyak. Namun demikian untuk
jumlah  Perguruan Tinggi Negeri Mitra mengalami
peningkatan dari 15 PTN di tahun 2013 menjadi 18 PTN
ditahun 2014.

Selain target untuk memberikan beasiswa
sebanyak-banyaknya kepada mahasiswa yang
membutuhkan, amanat lain yang diemban Yayasan
adalah mendorong dan turut mempersiapkan
penerima beasiswa menjadi lulusan yang memiliki
integritas, berwawasan kebangsaan, dan cinta pada
tanah air, nusa dan bangsa. Amanat ini yang
mendorong KSE untuk memperkaya program-program
beasiswanya.

In accordance to the mandate from the founders of
Karya Salemba Empat Foundation to be collectively
responsible in educating the nation, and the direction
from the Board of Trustees in supporting as many
students (with the target to reach 10,000 students in
one academic year in the future), slowly but surely, the
number of scholarship recipients has gradually
increased, including the number of universities, which
have become partners to the Foundation.

Although in the year 2014, the number of scholarship
recipients decreased slightly, due to the increasing and
more diversifed coaching programs by KSE for the
scholarship recipients. However, the number of partner
universities had also increased from 15 in 2013 to 18
state universities in 20714.

In addition to increasing number of scholarship
recipients, the other mandate carried out by the
Foundation s to encourage and prepare the
scholarship recipients to become graduates with
integrity, nationalism, and patriotism. These mandates
have motivated KSE to create more scholarship
programs.
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Program Utama
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Program Tambahan

Selain  memberikan  bantuan finansial kepada
mahasiswa, Yayasan Karya Salemba Empat juga peduli
terhadap perkembangan potensi dan keterampilan
mahasiswa. Yayasan bekerjasama dengan donatur
secara rutin dalam penyelenggaraan pelatihan dan
pembinaan untuk membangun kualitas mahasiswa.
Selain itu, mahasiswa pun didorong untuk juga
mengembangkan masyarakat melalui komunitas
Paguyuban.
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JENIS-JENIS
PROGRAM

Beside providing financial assistance to students, the
Karya Salemba Empat Foundation also concerned
towards potential and skills of students. The
Foundation and Donors are regulary organizes training
and coaching to develop the quality of students. In
addition, students are encouraged to develope the
community through student community.

Tatap Muka

Kegiatan yang bertujuan untuk mempererat hubungan
antara Penerima Beasiswa, Para Donatur, Civitas
Akademika, dan Yayasan Karya Salemba Empat.

Kegiatan Tatap Muka diadakan secara rutin
dimasing-masing kampus Perguruan Tinggi Negeri
Mitra dengan menggandeng donatur untuk turut
berpartisipasi aktif didalam kegiatan dimaksud.

Dengan adanya kegiatan ini diharapkan penerima
beasiswa mengetahui siapa saja para donatur yang
telah memberikan beasiswa selama ini. Kami berharap
dengan pertemuan ini dapat membentuk ikatan
emosional antara penerima lbeasiswa dengan para
donatur.
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LEADERSHIP & PROGRAM
BEASISWA KARYA SALEMBA EMPAT

Program Kepemimpinan

Program ini bertujuan untuk menciptakan
pemimpin-pemimpin  masa depan yang memiliki
karakter kuat dibidangnya. Dengan program ini
diharapkan dapat menghasilkan lulusan yang memiliki
integritas, berwawasan kebangsaan, cinta pada tanah
air nusa dan bangsa.

Mahasiswa terpilih akan mengikuti pelatihan yang
berkesinambungan dan berjenjang dengan metode
pengajaran yang seimbang antara teori dan praktik.
Dengan sistem berjenjang (mahasiswa berhak
mengikuti pelatihan lanjutan dengan syarat lolos
seleksi) diharapkan dapat menciptakan semangat
berkompetisi diantara mahasiswa.

Jenis Program Kepemimpinan;
1. Indofood Leadership “BISMA” (5 jenjang pelatihan)
2. XL Future Leaders The Scholarship
( 4 jenjang pelatihan)
3. Mandiri Leadership (2 jenjang pelatihan)

Gathering

/s activity that aims to strengthen the relationship
among Scholarship Recipients, Benefactors, Academic
Community and Karya Salemba Empat Foundation.

Gathering activities are held regularly in each of the
campus of State University Partners by holding the
Benefactors to actively participate in the event.

With this activity, the scholarship recipients are
expected to know who the Benefactors who have given
this scholarship. We hope this meeting can form an
emotional bond between the scholarship recipients
with the Donors.

Leadership Program

The aim of this program is to create future leaders who
have a strong character in their field. With this program
/s expected to produce graduates with integrity,
national insight, and love of homeland.

Selected students will follow a gradual and continuous
training with balanced teaching methods between
theory and practice. With a gradual system (student
has a vright to follow advanced training with
requirement of passing the selection) is expected to
create a spirit of competition among the students.

Leadership Program Type,
1. Indofood Leadership "BISMA" (5 levels of training)
2. XL Future Leaders - The Scholarship
(4 levels of training)
3. Bank Mandiri Leadership (2 levels of training)




COACHING

PRESENT BY BEASISWA KARYA SALEMBA ENPAT

Workshop Coaching / Seminar

Program ini bertujuan untuk membangun dan
meningkatan kemampuan, pengetahuan dan wawasan
mahasiswa.

WORKSHOP/SEMINAR
- Jasa Keuangan

- Industri Pangan

- Industri Tambang

COACHING
- Persiapan Memasuki Dunia Kerja
- Teknik Presentasi dan Komunikasi
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Program Pembinaan Kewirausahaan Sosial

Program ini bertujuan untuk membangun jiwa
kewirausahaan dengan pendekatan pemecahan
masalah sosial. Dengan program ini diharapkan dapat
menghasilkan wirausahawan yang memiliki kepedulian
terhadap pembangunan masyarakat disekitarnya.

Mahasiswa terpilih akan mengikuti pelatihan yang
berkesinambungan dan berjenjang dengan metode
pengajaran yang seimbang antara teori dan praktik.
Dengan sistem Dberjenjang (mahasiswa berhak
mengikuti pelatihan lanjutan dengan syarat lolos
seleksi) diharapkan dapat menciptakan semangat
berkompetisi diantara mahasiswa.

Jenis Program Kewirausahaan Sosial ;

1. OCBC NISP YES “Young Entrepreneurship Spirit”
(3 jenjang pelatihan).

2. MRUF Envoy “Mien R. Uno
Foundation - “Entrepreneur Development Sholarship
For Youth” (4 jenjang pelatihan)

3. Give 2 Asia Entrepreneurship

JENIS-JENIS
PROGRAM

Workshop Coaching / Seminar
The program aims to build and improve skills,
knowledge and insights of students.

WORKSHOPR/SEMINAR
- Financial Services

- Food Industry

- Mining Industry

COACHING
- Preparation to Enters the World of Work
- Communication and Presentation Technique

Social Entrepreneurship Development Program

The program aims to build the entrepreneurial spirit
with a problem-solving approach to social problems.
With this program Is expected to produce
entrepreneurs who have concern for the development
of the surrounding community.

Selected students will follow a tiered continuous
training and teaching methods balanced between
theory and practice. With a tiered system (student has
a right to follow advanced training with requirement of
passing the selection) is expected to create a spirit of
competition among the students.

Social Entrepreneurship Program Type;

1. OCBC NISP YES “Young Entrepreneurship Spirit”
(3 levels of training).

2. MRUF Envoy “Mien R. Uno
Foundation - Entrepreneur Development Sholarship
For Youth” (4 levels of training)

3. Give 2 Asia Entrepreneurship

TECHNOLOGY FOR
INDONESIA

Program Pembinaan Teknologi untuk Indonesia
Program pembinaan dan pendampingan bagi
mahasiswa dan alumni penerima beasiswa yang
memiliki semangat kuat dalam penerapan teknologi
inovatif.

Mahasiswa terpilinh akan mengikuti rangkaian kegiatan
pendampingan dalam implementasi teknologi. Dimulai
dari pembuatan proposal, diskusi panel, hingga
pelaksanaan implementasi teknologi.

Hasil dari penelitian ini akan dilaksanakan oleh
Paguyuban Penerima Beasiswa KSE dan juga di
daerah-daerah di Indonesia yang membutuhkan.
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Technology for Indonesia Development

Development and mentoring programs for students
and alumnus of scholarship recipient who has a strong
passion in the application of innovative technology.

Selected students and alumnus will attend a series of
mentoring activities in the implementation of
technology. It begin from making proposals, panel
discussions,  until  participating in  technology
implementation.

The results of this research will be carried out by the
scholarship recipients Association in KSE and also
areas in Indonesia that needs it.
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PROSEDUR PENDAFTARAN

Kriteria Umum

Pelamar harus terdaftar sebagai mahasiswa di 15 Perguruan Tinggi Negeri Mitra
Pelamar harus menyatakan bahwa dirinya memang membutuhkan beasiswa, yang dapat
dibuktikan dengan:
e Pelamar harus terdaftar sebagai mahasiswa di 15 Perguruan Tinggi Negeri Mitra
e Pelamar harus menyatakan bahwa dirinya memang membutuhkan beasiswa, yang dapat
dibuktikan dengan:
+ Melampirkan surat keterangan dari instansi terkait
+ Direkomendasikan oleh pihak rektorat
+ Direkomendasikan oleh pengurus paguyuban KSE
* Pelamar tidak sedang menerima beasiswa dari instansi lain
e Pelamar harus menyerahkan surat lamaran, daftar riwayat hidup dan dokumen pendukung
lainnya.

Registrasi Online

Selain persyaratan tersebut diatas, para pelamar juga diwajibkan untuk melakukan pendaftaran melalui
sistem online. Di dalam sistem ini peserta diharuskan mengisi kolom-kolom yang menyangkut data
pribadi, data finansial dan data potensi akademik dan kesemuanya memiliki nilai. Nilai ini secara
obyektif akan membuat sistem peringkat bagi para pelamar dan ini memudahkan KSE dalam
menentukan siapa saja yang lolos dan dinyatakan berhak menjadi penerima beasiswa.

PROSES SELEKSI DAN PIHAK TERKAIT

G ELENRYE

1. Mengirimkan aplikasi. Donatur, Alumni &
3
2. Registrasi di sistem online. ' Pengurus KSE

Melakukan seleksi wawancara.

Paguyuban KSE/ Rektorat .
KSE Community Memberikan rekomendasi. :
L}
L}

1. Memeriksa kelengkapan
dokumen. V
2. Melakukan interview awal.

3. Memberikan Rekomendasi. Pengumuman

Mahasiswa yang dinyatakan

lolos melakukan registrasi
ulang.

REGISTRATION PROCEDURE

General Requirements

Applicant must be an enrolled student of any of 15 Partner Universities.
Applicant must submit a recognition of financial condition and in need of scholarship as
evidenced with:
o Applicant must be an enrolled student of any of 15 Partner Universities.
* Applicant must submit a recognition of financial condition and in need of
scholarship as evidenced with:
+ A reference letter from relevant authorities.
+ Recommendation from Rector
+ Recommendation from the executive board of KSE Community
* Applicant is not currently receiving scholarship from other institution.
e Applicant must submit application letter, curriculum vitae and other supporting documents.

Online Registration

In addition to the requirements above mentioned, Applicant is also required to register online.
Participant must complete the form and provide all required information related to personal, financial
and potential academic performance data with each panel has scoring system. The score will classify
applicants by priority level thus helping KSE to make decision as to eligible recipients.

SELECTION PROCESS AND RELATED PARTIES

Student

1. Sending application.

Donors, Alumni &
2. Registration through ] KSE Board

online system.

Carry out selected interview.

]
(]
]
]
]
]
. Paguyuban KSE/ Rectorate v ..
: KSE Community Giving recommendation :
n
]
]

1. Checking the comprehensiveness
of documents. V

2. Conducting first interview.

3. Giving recommendation. Announcement

Qualified students will
be asked to re-register.
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PROSEDUR PEMBUATAN LAPORAN

Yayasan Karya Salemba Empat adalah yayasan yang
membawa mandat dari para donatur untuk
mendistribusikan  dana beasiswa kepada para
mahasiswa. Sebagai lembaga yang membawa mandat
sedemikian besar, KSE perlu
mempertanggungjawabkan penyaluran dana tersebut.

Oleh karena itu, para Penerima Beasiswa KSE memiliki
kewajiban untuk menyerahkan laporan kepada KSE.
Tingkat intensitas mahasiswa dalam memberikan
laporan ini menjadi penilaian dalam keberlanjutan masa
beasiswa mahasiswa yang bersangkutan termasuk
juga sebagai bahan pertimbangan saat ingin mempe
panjang beasiswa tahun akademik berikutnya.

Laporan-laporan yang disyaratkan harus disampaikan
dengan menggunakan sistem online dialamat
www.beasiswa.or.id. Berbagai laporan yang dimaksud
adalah:

Laporan |

Laporan | berisi tentang konfirmasi penerima dana,
disampaikan maksimal 10 hari setelah dana diterima
(ditransfer oleh KSE dan diumumkan secara resmi
melalui website dan forum milis KSE)

Laporan Il

Berisi tentang penggunaan dana beasiswa. Laporan Il
disampaikan maksimal 35 hari setelah dana diterima
(ditransfer oleh KSE dan diumumkan secara resmi
melalui website dan forum milis KSE)

KSE Foundation assumes the mandates from Donors to
distribute scholarship fund to eligible students. With
such huge responsibility, KSE must submit the accoun
ing report regarding the distribution of the funds.

Therefore, KSE Scholarship Recipients are required to
submit report to KSE. The frequency of reporting by
relevant Scholarship Recipients will be taken into
account in the evaluation and continuation of the
scholarship for the concerned recipient as well as the
consideration for extending the scholarships in the
following academic year.

The required requirements must be submitted online to
www.beasiswa.or.id . The reports shall consist of:

Report |

Report | contains confirmation of scholarship
recipients, which must be submitted the latest 10 days
after the scholarship fund has been received (to be
transferred by KSE and announced officially on KSE's
site and mailing forum)

Report Il

This Report shall contain information about the use of
the scholarship. Report Il shall be submitted the latest
35 days after the fund has been received (to be
transferred by KSE and announced officially on KSE’s
site and mailing forum)

Laporan lll
Kewajiban para penerima beasiswa untuk memberikan
perkembangan akademik (Indeks Prestasi dan Indeks
Prestasi Kumulatif), diberikan setiap akhir semester
(maksimal 1 bulan setelah pelaksanaan Ujian Akhir
Semester)

Laporan IV

Berisi tentang kegiatan-kegiatan sosial yang dilakukan
penerima beasiswa termasuk didalamnya adalah
prestasi non akademik. Laporan ini diberikan
sewaktu-waktu. Laporan ini digunakan sebagai bahan
pertimbangan saat pemilihan kandidat mahasiswa KSE
Unggul.

Report Il

Scholarship recipients are required to report their
academic performances (GPA and Cumulative GPA),
which shall be submitted at the end of each semester
(maximum 1 month after Final Semester Test)

Report IV

Scholarship Recipients must report social activities and
other non-academic performances carried out relevant
scholarship recipients. This report may be submitted at
any time. This report will be used as consideration in
the selection of KSE Outstanding Student candidate.




POLA KEMITRAAN

e Karya
Salemba

Donation

--------------------------------------------------------------------------------------------------- > Empat

Laporan

Report [Laporan Keuangan dan Kegiatan

Financial and Activities Report Yayasan Karya Salemba Empat
Karya Salemba Empat Foundation

Donatur
Donors

Donatur dan KSE melakukan seleksi

|
|
|
|
|
|
]
|
]
|
| |
|
|
|
wawancara setelah mahasiswa lolos :

Pendampingan verifikasi dokumen dan ;
Assistance direkomendasikan oleh Paguyuban :
............................................... Donor and KSE will conduct interview and L
selection after the students passed registration :

verification and recommended by :

KSE Communities :

|

|

|

|

Penyaluran Donasi
Donation Dlistribution
Pemberian Beasiswa ( ...................... .

Scholarship Distribution




PARA PENGURUS KSE

DEWAN PEMBINA
Board of Trustees

¢ Mirza Adityaswara
¢ F. Chapman Taylor
* Pramukti Surjaudaja
* Rizal B. Prasetijo

* Laksono Widodo

DEWAN PENGURUS
Board of Executive

¢ Arief Wana, Chairman

¢ Ami Tantri, Vice Chairman

* Hengky Poerwowidagdo,
Chief Operating Officer

° Marsangap P. Tamba

o Debby R. Handojo

°* Mahmudah Widadu

o Kennyarso Soejatman

¢ Ahmad Solihin

° Innayatulloh

DEWAN PENGAWAS
Board of Supervisor

¢ Satriadi Indarmawan
¢ Salustra Satria
* Tatan A. Taufik

HUBUNGAN DONATUR
Donor Relations

¢ Rani Sofjan

¢ Ella Indriati Nusantoro
e Christian P. Somali

¢ Elizabeth Martadi

The Board's Duties and AM

Tugas dan Wewenang Dewan

Tugas dan Wewenang Dewan Pembina

Menetapkan kebijakan umum Yayasan Karya
Salemba Empat berdasarkan Anggaran Dasar,
termasuk mengesahkan Anggaran Rumah Tangga
dan segala peraturan yang diajukan Pengurus
Yayasan Karya Salemba Empat.

Pengesahan Program Kerja dan Rancangan
Anggaran Tahunan Yayasan.

Tugas dan Wewenang Dewan Pengawas

Melakukan pengawasan terhadap kegiatan Yayasan.
Mengetahui segala tindakan yang telah dijalankan
pengurus

Memeriksa dokumen, pembukuan, dan lain-lain.

Tugas dan Wewenang Dewan Pengawas

Melaksanakan kepengurusan Yayasan demi
mencapai maksud dan tujuan Yayasan.

Membuat peraturan yang dipandang perlu dan
berguna bagi Yayasan.

Memlberikan laporan secara berkala kepada Dewan
Pembina.

Pengurus dapat mengangkat dan memberhentikan
Pelaksana Kegiatan Yayasan.

THE STAFF

Program Development:

¢ Maya Dintasari
¢ Rico Panandista

Finance & HRD:

¢ Agus Setiyono
¢ Melinda Ristiani

Board of Trustees’ Duties and Authority

Determining general policy for Karya Salemba
Empat Foundation based on Articles of Association,
including approving Statute of Association and all
regulations proposed by the management of Karya
Salemba Empat Foundation.

Approving Work Programs and the Foundation’s
Annual Budget Plan.

Board of Supervisors’ Duties and Authority

Supervising the Foundation’s activities.
Knowing every step taken by the executives.
Checking documents, bookkeeping, et cetera.

Board of Supervisors’ Duties and Authority

Running the management of the foundation to
achieve its aims and objectives.

Setting up regulations that are considered necessary
and beneficial for the Foundation.

Regularly reporting to the Board of Trustees.

The management could appoint and dismiss the
executives of the Foundation’s activities.

General Secretary:

¢ Helmi Setiawan
¢ Inke Maesaroh

General Affair:

¢ Suparni
¢ M. Sofwan Ghozy




PROFIL DEWAN PEMBINA
PROFILES OF BOARD OF TRUSTEES

Mirza Adityaswara

Pendiri dan Ketua Dewan
Pembina KSE sejak tahun 2004.
Anggota Dewan Pengawas KSE
periode 2002-2004 dan Ketua
KSE periode 2000-2002. Saat
ini menjabat sebagai Deputi
Senior Gubernur Bank Indonesia
setelah sebelumnya menjabat sebagai Ketua Eksekutif
Lembaga Penjamin Simpanan. Sebelumnya beliau
menjabat sebagai Chief Ecomist Bank Mandiri serta
Direktur Pasar Modal Mandiri Sekuritas. Beliau
sebelumnya berkarir di Credit Suisse Indonesia
(2005-2008), Bahana  Sekuritas = (2002-2005),
Indosuez WI Carr Securities(1988-2001), Deutsche
Morgan Grenfell Securities (1997), BZW Niaga
Securities (1995-1997) dan Bank Sumitomo Niaga
(1989-1993). Memperoleh gelar Master of Applied
Finance dari Macquarie University, Australia pada
tahun 1994 dan merupakan alumni Fakultas Ekonomi,
Universitas Indonesia.

Rizal B. Prasetijo

Pendiri Yayasan Karya Salemba
Empat yang saat ini menjadi
Penasihat, dan sebelumnya
menjabat  sebagai  Anggota
Dewan Komisaris Lembaga
Penjaminan Simpanan (LPS).
Sebelum bergabung dengan
LPS pada bulan Februari 2013, beliau memulai karir
profesionalisdi Jardine Fleming, perusahaan pendahulu
JP Morgan Securities pada tahun 1989. Selama 23
tahun, beliau ditugaskan di pasar modal Indonesia,
Thailand dan Filipina. Beliau memperoleh gelar sarjana
di Fakultas Ekonomi, Universitas Indonesia. Rizal
percaya bahwa pendidikan  dapat membuka
kesempatan bagi golongan tidak mampu untuk
berpartisipasi dalam membangun bangsa. Pencinta
musik terutama musik klasik, jazz 60an, progresif 70an
dan punk rock serta sangat menggemari lari maraton.

PARA
PENGURUS KSE

A founder and is now acting as the Chairman of the
Board of Trustees of KSE since 2004. Member of the
Supervisory Board of KSE 2002-2004 and Chairman of
KSE for the period 2000-2002. Currently he serves as
the Senior Deputy Governor of Bank Indonesia after
previously serving as Chief Executive of the Indonesian
Deposit Insurance Corporation (LPS). Previously he
served as the Chief Economist at Bank Mandiri and the
Director of Capital Market of Mandiri Sekuritas. He also
worked for Credit Suisse Indonesia (2005-2008),
Bahana Securities (2002-2005), Indosuez WI Carr
Securities (1988-2001), Deutsche Morgan Grenfell
Securities (1997), BZW Niaga Securities (1995-1997)
and Bank Sumitomo Niaga (1989-1993). He earned a
Master of Applied Finance from the Macquarie
University, Australia in 1994 and graduated from the
Faculty of Economics, University of Indonesia.

A founder of Karya Salemba Empat Foundation. He
currently serves as an Adivsor to, from his previous
position as a Member of Commissioner of the
Indonesian Deposit Insurance Corporation (LPS) in
February 2013. He began his professional career at
Jardine Fleming, a predecessor firm of JP Morgan
Securities in 1989. He was assigned for covering
Indonesian, Thailand and Philippines capital markets for
23 years. He earned a Bachelor's Degree of Economics
from the Faculty of Economics, the University of
Indonesia. Rizal believes that education can offer
opportunities to economically disadvantaged groups
to participate in building the Nation. He loves music
especially classic, jazz 60s, progressive rock 70s and
punk rock and very fond of marathon run.

F. Chapman Taylor

Wakil Presiden Direktur dari
Capital Internasional, Inc dan
Wakil Presiden Direktur Senior

dari Capital International
Research Inc dengan tanggung
jawab riset

perusahaan-perusahaan
telekomunikasi dinegara-negara
pasar yang baru bangkit di Asia. Selain menjabat
sebagai Anggota Dewan Pembina juga menjabat
sebagai dewan pengurus diberbagai organisasi nirlaba,
termasuk For Love Children (membantu anak-anak
bermasalah di Washington, DC, Amerika Serikat),
L'Arche (lembaga penyandang cacat dewasa), dan
aktif sebagai pengurus di Gereja Metodis Dulin United.

Laksono widodo

Pendiri dan Ketua Yayasan
Karya Salemba Empat pada
periode 2002-2004. Laksono
saat ini  menjabat sebagai
Managing Director di
PT. Mandiri Securitas.
Sebelumnya beliau bertugas di
Pl RBS Asia Securities
Indonesia sebagai Presiden Direktur. Beliau pernah
juga bertugas di beberapa perusahaan keuangan
seperti Ancora Internasional, Macquarie Securities
Indonesia, dan ING Baring Securities. Meraih gelar
Master of Business Administration dari University of
Hawaii pada tahun 1992 dan lulus dari Fakultas
Ekonomi Universitas Indonesia pada tahun 1989.

Pramukti Surjaudaja

Pramukti Surjaudaja saat ini
menjabat  sebagai  Presiden
Komisaris PT. Bank OCBC NISP
setelah selama 11 tahun
sebelumnya ditunjuk sebagai
Presiden  Direktur di  bank
tersebut. Selain itu, beliau juga
menjabat sebagai Direktur Non
Eksekutif di Bank OCBC Singaporesejak bulan Juni
2005. Sebelumnya beliau menjabat sebagai Managing
Director PT. Bank NISP Tbk dari tahun 1989-1998.
Karirnya dimulai sebagai trainee di Bank Daiwa Cabang
New York, London, Hongkong dan Tokyo (1987-1989).
Beliau meraih gelar Bachelor of Science (Finance and
Banking) dari San Francisco State University dan
Master of Business Administration dari Golden Gate
University pada tahun 1985. Sempat juga belajar di
Internasional  University of Japan, Nigata dan
menyelesaikan  program-program  eksekutif  dari
Stanford  University, Massachussets Institute of
Technology, dan Wharton,dan Insead. Saat ini beliau
juga aktif sebagai co-founder dan Ketua Indonesian
Overseas Alumni serta sebagai Anggota Dewan Asia
Timur di Insead, Perancis.

Vice President Director of Capital International, Inc. and
Senior Vice President Director of Capital International
Research Inc. who is responsible to conduct research
on telecommunicaiton companies in emerging markets
in Asia. Apart from being a Member of the Board of
Trustees, he is also a member of executive board of
various non-profit organizations, including For Love
Children (organization that s focused to help
neglected children in Washington, DC, US), L'Arche
(organization for adults with disabilities), and active as
a comittee in Dulin United Methodist Church.

A founder and acted as the Chairman of KSE
Foundation for the period of 2002-2004. He is
currently serving as the Managing Director at
PT. Mandiri Securitas. Previously he worked as the
President Director of PT RBS Asia Securities Indonesia.
Before, he also used to work for several financial
companies, such as Ancora International, Macquarie
Securities Indonesia, and ING Baring Securities. He
earned a Master of Business Administration from the
University of Hawaii in 1992 and graduated from the
University of Indonesia in 1989.

Pramukti  Surjaudaya is currently the President
Commissioner of PT. Bank OCBC NISP Thk, after
serving the President Director of the Bank for over 11
years. In addition, he is also acting as a Non-Executive
Director of Bank OCBC Singapore since June 2005.
Previously, he served as the Managing Director of PT.
Bank NISP Tbk from 1989 -1998. His career began as a
trainee at Daiwa Bank New York, London, Hong Kong,
and Tokyo Branches (1987-1989). He earned a
Bachelor's Degree of Science (Finance and Banking)
from San Francisco State University and a Master of
Business Administration from Golden Gate University in
1985. He also attended the International University of
Japan, Nigata, and finished executive programs at
Stanford  University, Massachusetts Institute of
Technology, and Wharton, and Insead. Currently he is
also active as a co-founder and the Chairman of
Indonesian Overseas Alumni as well as a Member of
East Asia at Insead, France.




PROFIL DEWAN PENGAWAS
PROFILES OF BOARD OF SUPERVISORS

r - Satriadi Indarmawan

Pendiri dan mantan Ketua KSE
periode 1998-2000. Saat ini
menjabat  sebagai Direktur
Keuangan dan Human Capital di
PT Cipta Kridatama.
Sebelumnya beliau berkarir di
Bakrie Construction sebagai
General Manager, di Badan Penyehatan Perbankan
Nasional (2000-2004), di PT Bank Bumi Putera
Indonesia (1995-2000), Indovest Bank (1995) dan IBM
Indonesia (1990-1995). Memperoleh Master of Applied
Finance dari Macquarie University, Australia pada
tahun 1995 dan merupakan alumni Fakultas Ekonomi,
Universitas Indonesia. Beliau saat ini masih aktif
mengajar di STIE PERBANAS serta aktif membagi
ilmunya di kegiatan-kegiatan pelatihan KSE.

Tatan A. Taufik

Salah satu Pendiri Yayasan
Karya Salemba Empat. Saat ini
beliau aktif berkarir sebagai
Direktur Utama PT Antam
Resourcindo. Sebelumnya
beliau bekerja sebagai Director
of Global Financial
Markets/Country Treasurer American Express Bank Ltd
dan Vice President of Global Treasury di JP Morgan
Chase Bank. Beliau lulus dari Fakultas Hukum,
Universitas Indonesia. Mendengarkan musik rock klasik
adalah hobi beliau disamping sebagai kolektor
berbagai macam merek rokok.

Salusra Satria

Salah satu Pendiri KSE yang
saat ini  menjabat sebagai
Direktur Lembaga Penjaminan
Simpanan. Beliau lulus dari
Fakultas Ekonomi Universitas
Indonesia pada tahun 1990 dan
memperoleh gelar Master dari
Macquarie University, Australia pada tahun 1993. Beliau
juga menjabat sebagai Komisaris Independen dan
menjabat juga sebagai Ketua Komite Audit PT asuransi
Bintang Tbk sejak Juni 2010.

PARA
PENGURUS KSE

A founder and a former Chairman of KSE periode 1998
- 2000. Currently he serves as the Finance Director and
Human Capital Director at PT Cipta Kridatama.
Previously, he worked for PT Bakrie Construction as the
General Manager, Indonesian Bank Restructuring
Agency (2000-2004), PT Bank Bumi Putera Indonesia
(1995-2000), Indovest Bank (1995), and IBM Indonesia
(1990-1995). He obtained Master of Applied Finance
from Macquarie University, Australia in 1995 and
Graduated from Faculty of Economy, University of
Indonesia. He is also a lecturer at STIE PERBANAS and
is actively sharing the knowledge in KSE's training
activities.

A founder of KSE Foundation. Currently, he is the
President Director of PT Antam Resourcindo. He
previously worked as a Director of Global Financial
Markets / Country Treasurer of the American Express
Bank Ltd. and Vice President of Global Treasury at
JPMorgan Chase Bank. He graduated from the Faculty
of Law, University of Indonesia. He loves classic rock
music and is @ of collector cigarette packages.

A founder of KSE. He currently serves as the Director of
the Indonesian Deposit Insurance Corporation (LPS).
Graduated from the Faculty of Economics, University of
Indonesia in 1990 and obtained a Master's Degree from
Macquarie University, Australia in 1993. He also serves
as Independent Commissioner and also Chairman of
the Audit Committee of PT Asuransi Bintang Tbk since
June 20170,

PROFIL DEWAN PENGURUS
PROFILES OF BOARD OF EXECUTIVES

ARIEF WANA - Chairman

Saat ini  menjabat sebagai
Direktur di PT Ashmore Asset
Management Indonesia dengan
tugas bertanggungjawab
sebagai  kepala riset dan

pemasaran. Sebelumnya beliau
pernah menjabat sebagai
Direktur Keuangan PT Elang
Mahkota Teknologi, perusahaan yang bergerak
dibidang media (SCTV, Indosiar, FTA), telekomunikasi,
solusi Tl dan konektivitas. Sebelumnya menjabat
sebagai Direktur Kepala Riset untuk Indonesia di Credit
Suisse dengan tanggung jawab meliputi sektor
strategis, automotif dan konsumer di Bursa Efek
Indonesia. Sebelumnya beliau berkarir di JP Morgan
Indonesia selama 8 tahun sebagai Wakil Presiden
Direktur yang menaungi berbagai sektor di lingkup
ASEAN. Gelar BA dibidang Finance dan Accounting
beliau dapatkan dari San Francisco State University.

Ami Tantri - Vice Chairman

Beliau pernah menjabat sebagai
Direktur Departemen  Riset
Ekuitas Credit Suisse vyang
menangani sektor migas
danpertambangan di Indonesia.
Sebelumnya beliau bekerja di
CIMB Securities sebagai Sales
Institusi. Pernah pula beliau
berkarir di Medco Energy sebagai Kepala Bagian
Manajemen Resiko (2008-2010), JP Morgan sebagai
VP (2004-2008), Jardine Fleming dengan posisi SVP
(1997-1999) dan BZW Niaga Sekurities sebagai VP
(1992-1997). Beliau mendapatkan gelar master
dibidang finance dan gelar sarjana dibidang akuntansi
dari Universitas Gadjah Mada.

He currently serves as Director of PT Ashmore Asset
Management Indonesia with the area of responsibility
as the Head of Research and Marketing. He previously
served as Finance Director of PT Elang Mahkota
Teknologi, a company engaged In media (SCTV,
Indosiar, FTA), telecommunications, IT solutions and
connectivity. Previously, he worked as the Director of
Research for Indonesia of Credit Suisse with areas of
responsibility including producing strategic sectors,
covering automotive and consumer sectors at the
Indonesia Stock Exchange. Before that, he worked for
JP Morgan Indonesia for 8 years aa s Vice President
Director, which covered some sectors in ASEAN. He
earned a BA in Finance and Accounting from San
Francisco State University.

She used to work as a Director of Equity Research
Department of Credit Suisse with the  area of
responsiblity in covering oil and gas, and mining setors
in Indonesia. Previously, she worked at an Institutional
Sales person at CIMB Securities. She also used to work
for Medco Energy as the Head of Risk Management
Department  (2008-2010), JP  Morgan as VP
2004-2008), Jardine Fleming as SVP (1997-1999), and
BZW Niaga Securities as VP (1992-1997). She earned a
Master's Degree in Finance and a Bachelor's Degree in
Accounting from Gadjah Mada University.




PROFIL DEWAN PENGURUS
PROFILES OF BOARD OF EXECUTIVES

Kennyarso Soejatman

Saat  ini menjabat sebagai
Senior Portfolio Manager Equity
di Manulife Aset Manajemen
Indonesia. Sebelumnya beliau
berkarir untuk ABN AMRO Asia
Sekurities Indonesia sebagai
Kepala Riset (2008-2011),
Mandiri Sekuritas (2007-2008),
First State Investment (2004-2007), Bahana TCW
Investments Management (2000-2004). Saat berkarir
di  First State Investment, departemen vyang
dipimpinnya memenangkan penghargaan “Dana
ekuitas Terbaik” dari Majalah Investor pada tahun 2007.
Beliau memperoleh gelar MSc dan BSc dalam bidang
ekonomi dari London School of Economics.

r - Ahmad Solihin

Saat ini berkarir di PT BNP
Paribas Invesment Partners.
Sebelumnya beliau berkarir
sebagai analis di CLSA, PT
Mandiri Sekuritas, dan
Macquarie Securities. Meraih
gelar master dibidang Financial
Ekonomics dari University of Houston, Clearlake tahun
1998 dan merupakan lulusan dari Fakultas Ekonomi
Universitas Indonesia pada tahun 1996.

Mahmudah Widadu

Sebelum bergabung di Yayasan
Karya Salemba Empat, pernah
menjabat sebagai Sekretaris
Paguyuban Alumni Karya
Salemba Empat. Saat ini bekerja
sebagai Mechanical & Piping
Engineer di sebuah perusahaan
minyak multinasional, BP Indonesia atau BP Berau
(dulu lebih dikenal dengan British Petroleum) yang
mengoperasikan Tangguh LNG site di Teluk Bintuni,
Papua Barat. Sebelumnya pernah bekerja sebagai
Product Construction engineer di Astra Group selama
dua tahun setelah lulus kuliah dari Teknik Mesin, Institut
Teknologi Sepuluh November.

PARA
PENGURUS KSE

He currently serves as a Senior Portfolio Manager
Equity at Manulife Asset Management Indonesia.
Previously he worked for Mandiri Investasi as the
Director Head of Equity Investments (2009-2011), PT
ABN AMRO Asia Securities as the Head of Research
(2007-2008), First State [nvestments (2004-2007),
Bahana TCW Investment Management (2000-2004).
During his year at First State Investment, his deparment
won award as the “Best Equity Fund” from Investor
Magazine in 2007 He earned with BSc and MSc on
economics from the London School of Economics.

He currently works for PT BNP Paribas Investment
Partners. Previously he worked as an analyst for CLSA,
PT Mandiri Sekuritas, and Macquarie Securities. He
earned a Master's Degree in Financial Economics from
the University of Houston, Clearlake in 1998 and
graduated from the University of Indonesia in 1996.

Before joining Karya Salemba Empat Foundation,
hewas the secretary of KSE Almuni Association. He is
now working as @ Mechanical and Piping Engineer for a
multinational oil/gas company, BP Indonesia or BP
Berau (used to be called British Petroleum), which
operates Tangguh LNG site in Teluk Bintuni, West
Papua. Prior to thisshe was working as a Product
Construction engineer for Astra Group for two years,
after graduating from the Mechanical Enggineering
Department of Sepuluh November Institute of
Technology.

Marsangap P. Tamba

Saat ini berkarir di Danareksa
Assets Management sebagai
Direktur. Sebelumnya, beliau
bekerja pada Sun Life Financial
sebagai Kepala Bagian Investasi,
.. F . dab di Manulife Financial
(2003-2006). Beliau mendapat-
kan gelar Master of Finance dari University of Houston,
Clearlake tahun 1998, setelah lulus dari Fakultas
Ekonomi, Universitas Indonesia pada tahun 1996.

Debby R. Handojo

| . |

Saat ini menjawab sebagai
Kepala Marketing, PT Prospera
Asset Management. Sebelumn-
va berkarir sebagai sales institu-
si di DBS Vickers Securities,

fund manager di Batavia Pros-
perindo, dan sebagai analis riset
di PT Mega Capital Indonesia menaungi sektor perke-
bunan dan perbankan. Pernah pula berkarir sebagai
konsultan manajemen di OTI Strategy Consulting.
Beliau mengawali karir di Citibank NA, setelah lulus dari
University of Sydney, Australia.

Innayatullah

Lulusan Teknik Sipil dari Institut
Teknologi Sepuluh Nopemlber
(ITS) dan juga Alumni penerima
beasiswa KSE tahun
2008-2009. Termasuk sebagai
salah satu pendiri Paguyuban
Alumni KSE pada tahun 2010
kemudian menjabat sebagai wakil ketua Paguyuban
Alumni KSE untuk periode tahun 2010-2013. Berkarir di
PT Indo Energi Alam Contractor (2009-2010) sebagai
Mine Plan Engineer dan PT JGC Indonesia (2011-seka-
rang) sebagai Project Engineer untuk berbagai proyek
oil & gas dan petrochemical multinasional. Memilki
ketertarikan dalam bidang project management, energi
terbarukan, teknologi aplikatif, pengembangan sumber
daya manusia, dan kewirausahaan.

Currently he works for Danareksa Assets Management
as a Director. Before, he used to work for Sun Life
Financial as the Head of Investment Division and Manu-
life Financial (2003-2006). He earned a Master of
Finance from the University of Houston, Clearlake 1998,
after graduating from the Faculty of Economics,
University of Indonesia in 1996.

Currently she serves as the Head of Marketing, PT Pros-
pera Asset Management. Previously she worked as an
Institutional Sales person for DBS Vickers Securities,
and as a Fund Manager at Batavia Prosperindo Asset
Management, and as a research analyst at PT Mega
Capital Indonesia covering plantation and banking
sectors. She also used to work as a management
consultant for OT| Strategy Consulting. She began her
career at Citibank NA after graduating from University
of Sydney, Australia.

Graduated from Sepuluh November Institute Technolo-
gy (TS) and also a KSE scholarship recipient
2008-2009). He was a founder of KSE Alumni Associ-
ation in 2010, and served as vice chairman of KSE
Alumni Association 2010-2013. He began his career at
PT Indo Energi Alam Contractor (2009-2010) as a Mine
Plan Engineer and in 2011 he was working for PT JGC
Indonesia as a Project Engineer for some multinational
oil & gas and petrochemical projets. He has interests in
project management, renewable energy, applied tech-
nology, human resource development, and entrepre-
neurship.




PROFIL RELASI DONOR
PROFILES OF DONOR RELATIONS

Ella Nusantoro

Saat ini beliau meniti karir di PT
Credit Suisse Securities
Indonesia  sebagai Direktur
Riset. Sebelumnya berkarir di
Citi Investment Research,
Bahana Securities, dan
Pentasena Arthasentosa. Meraih
gelar master jurusan pemasaran

dari San Francisco University dan gelar sarjana
dibidang keuangan dari California State University.

Rani Sofjan

Saat ini beliau menjabat sebagai
Direktur PT Delta Makmur Tbk
dan sebagai Direktur Eksekutif
PT Northstar pacific Capital.
Sebelumnya belaiu menjabat
sebagai Head of Research di
Mandiri Sekuritas (2003-2008,
setelah berkarir sebagai Analis
senior di PT Bahana Securities (1993-2003). Memulai
karir pada tahun 1994 sebagai Equity Analyst di
Deutche Morgan Grenfell Asia. Meraih gelar sarjana
dibidang keuangan dari Oklahoma State University,
Amerika Serikat tahun 1992.

PARA
PENGURUS KSE

Currently she works for PT Credit Suisse Securities
Indonesia as a Director in the Research Department.
Previously she worked for Citi Investment Research,
Bahana Securities, and Pentasena Arthasentosa. She
earned a Master's Degree in Marketing from San
Francisco University and a Bachelor's degree in
Finance from California State University.

Currently she serves as a Director at PT Delta Dunia
MakmurTbk as well as the Executive Director of PT
Northstar PacificCapital. Previously she was the Head
of Research atMandiri Sekuritas (2003-2008), after
serving as a SeniorAnalyst at PT Bahana Securities
(1999-2003). She started hercareer as an Equity
Analyst with Deutsche Morgan GrenfellAsia in 1994.
Rani holds a Bachelor of Science in Financefrom
Oklahoma State University, USA (1992).

Christian P. Somali

Sebelum bergabung dengan
KSE, beliau berkarir di
PT Indofood Sukses Makmur
Thk dengan posisi sebagai SM
Corporate  Public  Relations
(2009-2013) dan sebagai

Procurement and Logistic
Director di PT  Omedata
Electronics (199-2009), PT Bank Dagang Nasional
Indonesia (1991-1999), Accounting Manager di PT
Panen Lestari Internusa (SOGO) tahun 1990-1991,
sebagai As Group Control Officer Gajah Tunggal Group
(1987-1990), PT Prana Mirna Usaha (Sari Ayu
Indonesia) tahun 1984-1987 sebagai Kepala Akuntansi,
Internal Auditor Matari Advertising Inc (1983-1984),
dan Auditor di kantor Akuntan Drs. Hans Kartikahadi &
Co. Meraih gelar Master Business Administration dari
University of Hull, Inggris,pada tahun 1991 dan gelar
sarjana dari Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanegara tahun 1984.

Elizabeth Martadi

Saat ini beliau menjabat sebagai
VP Institutional Equity Sales
PT  Morgan Stanley Asia
Indonesia. Sebelumnya beliau
juga pernah berkarir di PT
Mandiri Sekuritas sebagai VP

(2008-2011), Ernst & Young
sebagai Transaction Advisory
Services (2006-2008), PT Worxcode Imagineering
Indonesia dengan posisi Computer Program Developer
(2003-2004) dan Universitas Indonusa Esa Unggul
sebagai Asisten Dosen (2001-2002). Wanita yang
mempunyai  hobi menari latin dan ballroom ini,
mendapatkan gelar master dibidang Bisnis di
University of New  South Wales dan gelar sarjana
dibidang sisatem informasi dari Universitas Bina
Nusantara.

Before joining KSE he worked for PT Indofood Sukses
Makmur Tbk as an SM Corporate Public Relations
(2009-2013), as the Procurement and Logistics
Director of PT Omedata Electronics (199-2009), PT
Bank Dagang Nasional Indonesia  (1997-1999),
Accounting Manager of PT Panen Lestari Internusa
(SOGO Department Store) in 1990-199]1, as Group
Control Officer Gajah Tunggal Group (1987-1990), as
the Head of Accounting of PT Pran Mirna Usaha (Sari
Ayu Indonesia) in 1984-1987 an Internal Auditor of
Matari Advertising Inc. (1983-1984), and as an Auditor
at Public Accountant of Drs. Hans Kartikahadi & Co. He
earned a Master of Business Administration from the
University of Hull, United Kingdom in 1997 and a
bachelor’'s degree from the Faculty of Economics,
Tarumanegara University in 1984.

Currently she serves as a VP Institutional Equity Sales
at PT Morgan Stanley Asia Indonesia. Previously she
served as a VP at PT Mandiri Sekuritas (2008-201D),
Ernst & Young in Transaction Advisory Services
2006-2008), PT Worxcode Imagineering Indonesia as
a Computer Program Developer (2003-2004), and as
an Assistant Lecturer at Indonesia Esa Unggul
University (2001-2002).She has a hobby for latin and
ballroom dances, and has earned a Master’s Degree in
Business from the University of New South Wales and
an undergraduate degree in Information System from
Bina Nusantara University.




