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the 
power 
of
dreams

Manusia adalah makhluk pemimpi, dan impian sejatinya merupakan sumber utama 
kekuatan seorang manusia. Melalui kekuatan sebuah mimpi, seseorang akan 
terdorong untuk berani bertindak demi mewujudkan impiannya. Tanpa impian dan 
harapan, tidak akan ada ambisi untuk berkembang menjadi lebih baik. Walaupun 
tidak semua impian dapat menjadi kenyataan, sebagian orang ditakdirkan memiliki 
kemampuan lebih untuk membantu orang lain mewujudkan impian mereka, sehingga 
mereka dapat menjalani kehidupan yang lebih baik. 

Human beings are dreamers, and a dream is actually the main source of power for 
human. Through the power of dream, a person will have the courage to act and 
makes the dream comes true. Without dreams and hopes, there will be no ambition 
to grow and become a better person. Although not all dreams can come true, some 
people are destined to have better capability to help others in actualizing their 
dreams so that they can have a better life.
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Tidak banyak masyarakat Indonesia yang bisa 
mengenyam pendidikan tinggi. Kelompok usia 
produktif kuliah (19–24 tahun) saat ini berjumlah 25 
juta orang atau 10% dari total penduduk Indonesia, 
sedangkan jumlah mahasiswa secara nasional hanya 
sekitar 4,5 juta orang atau 1,8% dari total penduduk. 
Persentase tersebut mengungkapkan begitu banyak 
mimpi dan harapan yang terganjal oleh realita 
kehidupan. Potensi besar 8,2 persen anak bangsa pun 
tersia-sia dan terlupakan. Pernahkah Anda bayangkan, 
berapa banyak calon pemimpin bangsa yang tak 
pernah mendapat kesempatan untuk muncul dan 
mendarmakan baktinya bagi Ibu Pertiwi?

There are only few Indonesian citizens who enjoy a 
higher education. The national figure of university 
students is approximately 4.5 million people or only 
1.8% from the total population, while productive 
college age group (19-24 years) reached 25 million 
people or 10% of the total Indonesian population. The 
percentage exposes how many dreams fade away in 
the face of reality. A huge potential from 8.2 percent 
of this country’s citizen is wasted and forgotten. 
Have you ever imagine, how many future leaders that 
never got a chance to rise and dedicate their talents 
to the nation?

recognizing 
obstacles
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Tak sedikit mahasiswa cemerlang yang harus berhenti bermimpi hanya karena 
kurang mampu secara ekonomis. Padahal, mereka memiliki motivasi tinggi dan 
siap untuk menyelesaikan kuliah. Jika Anda yakin bahwa kunci menuju masa depan 
Indonesia adalah upaya kolektif dalam mendidik bangsa, maka bergabunglah dengan 
kami. Kita dapat membantu mewujudkan impian mereka. Bersama, mari kita 
wujudkan Indonesia yang lebih baik melalui penciptaan sumberdaya manusia yang 
cerdas dan terpelajar.

Many brilliant students are forced to stop dreaming just because they are less 
fortunate economically.  Yet, they are actually highly motivated and ready to 
complete their study. If you believe that the key to the future of Indonesia is a 
collective effort to educate the nation, then please join us. We can help them to 
make their dreams come true. Together, let’s shape a better Indonesia through the 
creation of intelligent and educated human resources.

we can 
help 
them
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what
we’ve 
done 
so far

Sejak tahun 1998, KSE 
telah berkembang dan 
mendukung lebih dari 
6.500 mahasiswa dari 13 
perguruan tinggi negeri. KSE 
juga bekerjasama dengan 
berbagai perusahaan dan 
individu dalam menyalurkan 
sumbangan mereka kepada 
kandidat yang tepat. 
Total beasiswa yang telah 
disalurkan sepanjang tahun 
2012 mencapai Rp36 miliar. 
Banyak dari mahasiswa 
penerima beasiswa yang 
telah sukses dan kini 
menjadi donatur bagi KSE.

Since 1998, KSE has grown to 
support more than 6,500 students 

from 13 state universities. KSE also 
collaborates with numerous companies 

and individuals in distributing their 
donations to the right candidates. 

Total scholarship that has been 
distributed through 2012 reached 

Rp36 billion. Many of the scholarship 
grantees have become successful and 

now become donors of KSE.

6.500

13

>

Rp36   
Miliar

PERGURUAN 
TINGGI NEGERI 
State Universities

DoNASI bEASISwA
Scholarship Donation

PENERIMA bEASISwA 
Scholarship Grantees
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what we’ve 
done so far

Rasio Pendaftar dan Penerima beasiswa KSE 2012-2013
Ratio of Applicant and KSE Grantees of 2012-2013
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Pada tahun 1995, berangkat dari keprihatinan melihat 
masih banyaknya mahasiswa FEUI kala itu yang kesulitan 
untuk melanjutkan kuliah dikarenakan masalah finansial 
telah mengetuk hati para pendiri Yayasan Karya Salemba 
Empat untuk mengumpulkan donasi yang kemudian 
disalurkan kepada 3 mahasiswa. Kegiatan mengumpulkan 
dana dan menyalurkannya dalam bentuk beasiswa mereka 
namakan “Beasiswa Program 84”.

Pada periode kedua yakni tahun akademik 1996/1997, 
jumlah yang dibantu bertambah menjadi 10 mahasiswa, 
sementara jumlah donatur juga mulai bertambah dari 
8 orang menjadi 13 orang. Pada periode yang sama, 
Beasiswa Program 84 juga memberikan donasi berupa 
buku-buku ke perpustakaan Universitas Indonesia.

Pada periode ketiga (1997-1998), program beasiswa ini 
makin berkembang dengan memberikan bantuan kepada 
12 mahasiswa dari berbagai jurusan dengan jumlah 
donatur meningkat menjadi 20 orang. Jumlah buku yang 
disumbangkan ke perpustakaan juga bertambah seiring 
dengan bertambahnya jumlah donasi yang diterima. 

Pada periode keempat (1998-1999), bersamaan 
dengan semakin banyaknya donatur (26 orang) serta 
bertambahnya penerima beasiswa menjadi 19 mahasiswa, 
dimana program beasiswa reguler mulai ditambah dengan 
program beasiswa untuk tugas akhir dan skripsi, Beasiswa 
Program 84 mulai memasuki babak baru.
 

Delapan penggagas program beasiswa bersepakat untuk 
mendirikan suatu yayasan dengan tujuan utama adalah 
sebagai bentuk pertanggungjawaban/transparansi atas 
kegiatan pelaksanaan program beasiswa. Tanggal 3 
Oktober 1998, secara resmi kegiatan ini berbentuk badan 
hukum dengan nama Yayasan Karya Salemba Empat. 

Berawal dari memberikan beasiswa kepada 3 mahasiswa 
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia, saat ini KSE telah 
berkembang dengan memberikan beasiswa kepada lebih 
dari 6.500 mahasiswa. Sementara untuk tahun akademik 
2012-2013 yang sedang berjalan, jumlah mahasiswa 
yang mendapatkan dukungan beasiswa sebanyak 1.582 
mahasiswa dari berbagai jurusan di 13 Perguruan Tinggi 
Negeri. Jumlah donasi yang disalurkan sampai dengan 
tahun 2012 mencapai lebih dari Rp36 miliar. Banyak 
penerima beasiswa telah berhasil menggapai sebagian 
cita-citanya melalui profesi dan kegiatannya. Atas 
pencapaian ini, kami mengucapkan terima kasih sedalam-
dalamnya pada seluruh donatur, baik korporat maupun 
perorangan.

In 1995, a concern arises upon the fact that there are 
many students in the Faculty of Economics, University of 
Indonesia, who have difficulties in continuing their study 
due to financial problem. This provoke the founders of 
Karya Salemba Empat Foundation to collect donation 
then distribute it to 3 students. The fund collection 
and  disbursement activities were called “Program 84 
Scholarship”.

In second period of academic year 1996/1997, the number 
of grantees increased to 10 students, while the number 
of donors also increased from 8 people to 13 people. In 
the same period, Program 84 Scholarship also gave book 
donation to the University of Indonesia Library

In the third period (1997-1998), the scholarship program 
developed further by providing support to 12 students 
from various faculties with an increasing number of donors 
as much as 20 people. The number of books donated 
to the library also increase in line with the number of 
donations received. 

During the fourth period (1998-1999), along with the 
increasing number of donors (26 people) and with the 
growing number of scholarship grantees to 19 students, 
while the regular scholarship program started the 
additional scholarship program for final assignment and 
thesis, Program 84 Scholarship began to enter a new 
phase. 

Eight founders of the scholarship program agreed to 
establish a foundation in which the main goal is to act as 
a representative of accountability/transparency upon the 
scholarship program implementations. On October 3, 1998, 
the program was officially incorporated under the name of 
Karya Salemba Empat Foundation.

Started from disbursement of scholarship to 3 students 
of Faculty of Economics, University of Indonesia, KSE 
currently has grown by providing scholarships to more 
than 6,500 students.  Meanwhile, for ongoing academic 
year 2012-2013, the number of grantees who receive 
scholarship support amounted to 1,582 students from 
various departments in 13 State Universities. The number 
of donations disbursed during 2012 reached more than 
Rp36 billion. Many of the grantees have succeeded in 
reaching their dreams through various of profession and 
activities. For this achievement, we would like to express 
our sincerest thanks to all of our donors, both corporates
and individuals.

tentang 
yayasan 
karya 
salemba 
empat

about KSE 
foundation
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our 
vision & 
mission

• Remain committed to create a better Indonesia through 
education.

• Expand, establish and maintain good relationships with 
stakeholders, through realizations.

 » Sharing
 Maintaining the spirit to share, transmit cultural 

values, virtues, and scientific values from the 
corporate donors to scholarship grantees, from 
KSE’s management to scholarship grantees; from 
scholarship grantees to fellow scholarship grantees, 
and from scholarship grantees to the community. 

 » Networking
 Widening social network among stakeholders; Donors, 

Civitas Academica, Scholarship Grantee, KSE, and 
Community.

 » Developing
 Committed to continuous improvement for             

KSE’s performance.

 Mere financial scholarship is not enough for the 
grantees. Hence, we also need to give gradual and 
continuous trainings and assistance for the students, so 
that KSE scholarship grantees will not simply graduate, 
but become qualified graduates who are ready to 
compete in professional world, who can also create a 
job opportunity for others.

KSE'S SPIRIT

• Tetap berkomitmen untuk mewujudkan Indonesia yang 
lebih baik melalui jalur pendidikan.

• Memperluas, menjalin dan menjaga tali silahturrahmi 
dengan stakeholder, melalui perwujudan.

 » Sharing
 Menjaga terus semangat untuk berbagi, menularkan 

nilai-nilai budaya, nilai-nilai kebajikan dan nilai-
nilai keilmuan dari donatur perusahaan kepada 
para penerima beasiswa, dari para pengurus KSE 
kepada para penerima beasiswa; dari para penerima 
beasiswa kepada sesama penerima beasiswa maupun 
penerima beasiswa kepada masyarakat.

 » Networking
 Membuka seluas-luasnya jejaring sosial antara 

pemangku kepentingan; Donatur,  Sivitas Akademika, 
Penerima Beasiswa, KSE dan Masyarakat.

 » Developing
 Komitmen untuk melakukan penyempurnaan terus-

menerus untuk kinerja KSE.

 Bantuan beasiswa secara finansial saja tidak cukup 
bagi para penerima beasiswa. Oleh karena itu, perlu 
diberikan pelatihan-pelatihan dan pembinaan secara 
bertahap dan berkesinambungan bagi para mahasiswa, 
sehingga mahasiswa penerima beasiswa KSE tidak 
hanya menjadi lulusan sarjana saja, tetapi lulusan yang 
berkualitas yang siap masuk kedunia kerja yang siap 
juga menciptakan pekerjaan bagi orang lain.

SEMANGAT KSE

vISI

Cita-cita dan semangat untuk bersama-sama 
bertanggung jawab mencerdaskan kehidupan bangsa.

MISI

• Memberikan beasiswa kepada 10.000 mahasiswa 
Indonesia yang membutuhkan pada setiap 
tahunnya.

• Mendorong dan turut mempersiapkan penerima 
beasiswa menjadi lulusan yang memiliki 
integritas, berwawasan kebangsaan, cinta tanah 
pada tanah air, nusa dan bangsa.

visi 
& misi 
kami

vISIoN

Striving together for dreams and spirit to carry on 
responsibility to develop intellectual life of 
the nation.

MISSIoN

• Giving donations to 10.000 indonesia university 
students in need for each year.

• Supporting and preparing the scholarship 
grantees to become a graduate with integrity, 
national perspective, love for homeland and 
nation.
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sustainable
journey

Perjalanan Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) menuju 
organisasi yang berkelanjutan kian memperlihatkan 
arah yang semakin jelas dan terarah. Program-program 
beasiswa KSE tidak berhenti pada donatur dan penerima 
beasiswa, namun juga telah berkembang secara alami 
dengan pola regenerasi yang berkesinambungan. Para 
alumni KSE pun kini melanjutkan upaya para pendiri 
KSE dengan menjadi donatur bagi adik-adiknya yang 
membutuhkan bantuan.

The Founders

The Founders

DonorsDonors

KSE Alumnus

The Founders

Grantees

Grantees

Grantees

The journey of Karya Salemba Empat (KSE) Foundation 
towards a sustainable organization is starting to present 
a clearer and distinct direction. KSE scholarship programs 
are not just about the donors and the grantees, but 
naturally develops and shows a continuous pattern. KSE 
alumnus are now walking in the legacy path established by 
KSE founders by becoming the donors for our new grantees 
who needs a hand.
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message
from 
the board 
of trustees

sambutan 
dewan 
pembina

SALAM hANGAT,

Tingkat pendidikan yang semakin tinggi akan mendorong 
terciptanya kualitas sumber daya manusia yang 
semakin baik, dan disinilah pendidikan tinggi dalam 
kehidupan berbangsa dan bernegara memiliki peran 
yang sangat strategis. Ada tiga alasan yang mendasari 
pernyataan tersebut. Pertama, pendidikan tinggi dapat 
mengakselerasi jiwa kepemimpinan, karena di tingkat 
perguruan tinggilah sosok mahasiswa sebagai generasi 
penerus bangsa dilatih untuk berpikir secara sistematis 
dan metodis dalam memecahkan berbagai permasalahan 
sesuai disiplin ilmunya, sekaligus diasah kemampuan 
leadershipnya. Kedua, pendidikan tinggi merupakan 
institusi sosial yang dapat dijadikan sarana mobilitas 
sosial vertikal bagi masyarakat. Ketiga, pendidikan tinggi 
merupakan institusi sosial yang juga memainkan peran 
sebagai agen perubahan di dalam masyarakat. 

Namun demikian, untuk dapat mengakses pendidikan 
di perguruan tinggi saat ini tidak mudah, terutama di 
Perguruan Tinggi Negeri, karena selain dituntut memiliki 
potensi akademik yang baik, juga dituntut untuk memiliki 
sumber dana yang cukup. Kesulitan mengakses pendidikan 
di Perguruan Tinggi Negeri akan bertambah sulit saat 
ini, mengingat berbagai krisis yang melanda sehingga 
berdampak pada bertambahnya jumlah warga masyarakat 
yang lemah secara ekonomi.

Yayasan Karya Salemba Empat (KSE), memahami bahwa 
generasi penerus bangsa harus tumbuh lebih berkualitas 
dan potensi-potensi mereka tidak boleh mati hanya 
karena terhambat masalah finansial. Menyadari hal ini, 
selama bertahun-tahun dengan penuh kesabaran dan 
rasa tanggung jawab yang tinggi, Yayasan KSE, Donatur, 
dan Civitas Akademika bersama-sama membina generasi 
penerus bangsa, yang diwakili oleh para mahasiswa yang 

GREETINGS,

Higher education level will encourage the creation of 
a better human resources quality, and this is exactly 
where higher education plays a strategic role in 
the life of the nation. There are three reasons that 
underline such statements. First, higher education will 
accelerate leadership skill, since university students as 
the future generation will learn to think sistematically 
and methodically through their courses in order to find 
solution to problems using their appropriate discipline, 
while also improving their leadership ability at the same 
time. Second, higher education is a social institution that 
can be used as a means of vertical social mobility in the 
community. Third, higher education is a social institution 
that also plays an important role as an agent of change for 
our society.

However, to be able to access a university education 
today, especially at state university, is not easy due to 
requirement of sufficient financial resources in addition 
to good academic potentials. The obstacles in accessing 
education to state universities is getting more difficult 
lately, given the various crises happened that resulted 
with a growing number of low income people.

Karya Salemba Empat (KSE) Foundation understands that 
our next generation must have higher quality. Therefore, 
their potential should not die just because they are 
hindered with financial issues. Recognizing this, with 
patience and a high sense of responsibility, over the years 
the KSE Foundation, donors, and the academic community 
have been working together to foster the next generation, 
which represented by the university students who 

tengah berupaya untuk menggapai cita-cita tertinggi, 
untuk selalu memberikan kontribusi bagi pembangunan 
Indonesia. 

Jerih payah yang dilakukan selama bertahun-tahun, 
sedikit demi sedikit mulai menampakkan hasilnya. Berawal 
dari 1 perguruan tinggi dengan tiga mahasiswa, saat ini 
telah berkembang menjadi 13 perguruan tinggi dengan 
1.600 mahasiswa penerima beasiswa pada tahun akademik 
2012-2013.

Para alumni penerima beasiswa KSE juga mulai 
menunjukkan kiprahnya untuk berkarya bagi bangsa ini, 
baik melalui jalur profesional, wirausaha, jalur penelitian, 
maupun berbagai ragam bidang pekerjaan, seperti sektor 
perbankan, pertambangan, pendidikan, kesehatan, dan 
kewirausahaan.

Namun demikian, perjalanan Yayasan KSE ke depan masih 
panjang. Ada begitu banyak hal yang masih belum dan 
ingin dicapai. Tanpa dukungan para Donatur, sulit rasanya 
bagi Yayasan KSE untuk dapat memberikan kontribusi 
terbaik bagi Ibu Pertiwi.

currently striving for their highest dream, so that they can 
continually contribute for Indonesian development.

The hard work done for years, has slowly began to show 
a good result. Starting from 3 university students from 1 
university, today the number of scholarship grantees has 
increased up to 1,600 students from 13 universities for the 
2012-2013 academic year.

KSE grantee alumni have also started to contribute 
their potentials to work for this nation, either through 
professional field, entrepreneurial, research, or other 
wide range of work areas, such as the banking, the 
mining, education, health, and entrepreneurial sectors.

However, the journey of KSE Foundation is still a long 
way to go. There are so many things that have yet and 
we want to achieve. Without the support of our donors, 
it is difficult to imagine how KSE Foundation can best 
contribute to the nation.

Sincerely,

Mirza Adityaswara
Ketua Dewan Pembina
Chairman of the Board of Trustees
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message
from 
the board of 
executives

sambutan 
dewan 
pengurus

SALAM hANGAT,

Ucapan terima kasih kami haturkan kepada para 
Donatur Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) yang telah 
mempercayakan kami untuk mengelola dan menyalurkan 
donasi kepada mahasiswa yang membutuhkan. 
Kepercayaan yang membanggakan ini akan tetap kami 
jaga secara profesional. Tak lupa, kami juga ingin 
menyampaikan penghargaan atas kerja keras dan dedikasi 
para pengurus Yayasan KSE, yang dengan ikhlas dan penuh 
integritas mendarmakan baktinya bagi Yayasan.

Kerjasama yang baik yang telah terjalin antara Yayasan 
KSE, para Donatur dan Civitas Akademika selama ini, 
menjadi faktor utama semakin berkembang pesatnya 
Yayasan KSE. Menilik ke belakang, Yayasan KSE berangkat 
dari bawah dengan hanya memberikan tunjangan 
beasiswa kepada mahasiwa sebesar Rp100.000 per 
bulan. Peningkatan jumlah nominal beasiswa dilakukan 
secara bertahap, hingga pada tahun akademik 2012-
2013 dilakukan penyamarataan jumlah nominal beasiswa 
yang diberikan, dari Rp500.000 per bulan untuk wilayah 
Jakarta dan Rp400.000 per bulan untuk non Jakarta 
menjadi sebesar Rp600.000 per bulan untuk 13 Perguruan 
Tinggi Negeri yang menjadi mitra Yayasan saat ini. Dari 
segi program, Yayasan KSE juga terus mengembangkan 
program beasiswanya. Tidak hanya Program Beasiswa 
Reguler, berbagai program baru seperti Program Beasiswa 
Unggulan, Beasiswa Riset dan Penelitian, hingga Program 
Kewirausahaan Sosial, menjadi program yang terus 
dikembangkan oleh Yayasan. 

Tentu saja capaian yang sudah berhasil diraih selama 
ini, tidak lantas membuat Yayasan KSE cepat merasa 
puas. Yayasan KSE terus berbenah dan mengembangkan 
diri, mulai dari semakin ketatnya proses seleksi, 
pengembangan program beasiswa yang semakin variatif 
dan inovatif, hingga sistem kerja yang semakin profesional 

GREETINGS,

Our sincere thank is extended to the work of Karya 
Salemba Empat (KSE) Foundation donors who have 
entrusted us to manage and distribute their donations to 
students in need. We will maintain this honorable trust in 
a professional manner. In addition, we also want to extend 
our appreciation for the hard work and dedication of KSE 
Foundation Boards, who contribute their full of kind and 
integrity devotion to the Foundation.

The good collaboration existed between KSE Foundation, 
the donors, and the Academic Community over the years, 
becomes a major factor to support the rapid growth of 
KSE Foundation. Looking back, KSE Foundation started 
from the bottom by providing scholarships to university 
students amounting to Rp100,000 per month. The figure 
has increased gradually, that in 2012-2013 academic 
year the scholarship awarded at a level of Rp500,000 per 
month for Jakarta region and Rp400,000 per month for 
outside Jakarta were distributed equally to Rp600,000 per 
month for 13 State Universities with whom the Foundation 
currently partnering with. In terms of the program, the 
Foundation continues to develop the KSE scholarship 
program. In addition to the Regular Scholarship Program, 
a variety of new programs are being developed by 
the Foundation, such as the Excellent Scholarship 
Program, Research and Study Scholarship, to Social 
Entrepreneurship Program.

Of course, the achievements that we have accomplished 
so far are not necessarily satisfying the Foundation 
easily. KSE Foundation continues to improve and develop 
ourselves, started from the increasingly tight selection 
process, the development of increasingly varied and 
innovative scholarship program, to a more professional 

dari para Pengurus dan staf Yayasan KSE. “Teknologi Untuk 
Indonesia” menjadi contoh nyata hasil inovasi di bidang 
program. “Teknologi Untuk Indonesia” merupakan mimpi 
yang menjadi kenyataan bagi Yayasan KSE. Program ini 
diharapkan dapat menjadi alternatif solusi teknologi 
sederhana, murah, dan tepat guna bagi masyarakat, 
sehingga masalah seperti kekurangan air bersih, 
produksi pertanian yang terus menurun, hingga program 
pemberdayaan masyarakat dapat teratasi dengan baik.

Hal lain yang menjadi kebanggaan Yayasan KSE adalah 
kontribusi nyata yang diberikan oleh Paguyuban. Jumlah 
penerima beasiswa Yayasan KSE yang semakin besar, 
membuat setiap penerima di masing-masing perguruan 
tinggi membentuk sebuah komunitas yang dinamakan 
Paguyuban KSE. Sampai saat ini tercatat sudah ada 
13 Paguyuban KSE yang terbentuk di seluruh wilayah 
Indonesia. Paguyuban menjadi salah satu komponen utama 
untuk menjalin silaturahmi antara penerima dengan 
Yayasan KSE, penerima dengan para Donatur, dan tentunya 
antara sesama penerima yang tersebar di berbagai wilayah 
di Indonesia. Tidak dapat dipungkiri, hal tersebut menjadi 
nilai tambah yang unik bagi Yayasan KSE dan Donatur. 

Kami akan terus berbenah. Kami sadar bahwa apa yang 
kami lakukan dengan bantuan dari para Donatur dan 
Civitas Akademika merupakan sebuah investasi masa 
depan yang tidak akan ada habisnya. Karena kami 
percaya, investasi yang paling baik adalah investasi di 
bidang sumber daya manusia, khususnya mahasiswa 
sebagai generasi penerus.

work system for the KSE Foundation’s Boards and staff. 
“Technology for Indonesia” is a clear example of our 
innovation program result. “Technology for Indonesia” is 
a dream come true for KSE Foundation. The program is 
expected to be a simple, inexpensive, and appropriate 
alternative technology solution for the community, so 
that problems such as lack of clean water, declining of 
agricultural production, and the community empowerment 
program can be addressed appropriately.

Another thing that becomes the pride of KSE Foundation 
is the real contribution given by the KSE Communities. 
The large number of KSE Foundation’s scholarship 
grantees, has lead the grantees at each university to 
form a community called KSE Community. Until this day, 
we recorded a number of 13 KSE Communities all over 
Indonesia. The communities become a major component 
to establish a relationship between the grantees and 
KSE Foundation receiver, the grantees with the donors, 
and certainly among the grantees themselves, who are 
scattered in various regions in Indonesia. Undeniably, this 
has become a unique added value for KSE Foundation and 
our donors.

We will continue to improve ourselves, as we realize that 
what we did with the help of the donors and the Academic 
Community is a continuous investment for the future. We 
believe that the best investment is in the field of human 
resources, particularly with the university students as our 
future generation.

Sincerely,

Tatan A. Taufik
Ketua Dewan Pengurus
Chairman of the Board of Executives
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what 
they say? apa 

kata 
mereka?

Kami menyampaikan apresiasi yang mendalam kepada Yayasan Karya Salemba Empat 
(KSE) yang telah membantu dalam program beasiswa. Salah satu program unggulan di 
Universitas Udayana yang didukung oleh KSE untuk Tahun Akademik 2012-2013 adalah 
pemberian beasiswa dalam bentuk tunjangan belajar untuk mahasiswa program Strata 1 
(S1) yang telah menempuh pendidikan minimal di semester kedua. KSE juga secara aktif 
telah melaksanakan beberapa program, seperti Program KSE unggulan, Reguler, Wirausaha, 
Skripsi, Riset, dan sebagainya. Dengan demikian, KSE turut mendukung kemajuan dunia 
pendidikan dan peningkatan sumber daya manusia.

Melalui beasiswa ini, kami berharap agar para mahasiswa dapat meningkatkan prestasi 
dan tidak menemui kendala yang berarti terkait biaya, khususnya dalam menjalani proses 
perkuliahan hingga tamat. Untuk itu, kami berharap para mahasiswa penerima beasiswa 
tidak melibatkan diri dengan penggunaan obat terlarang maupun bentuk kejahatan lainnya. 
Jaga nama baik Universitas Udayana, nama baik Yayasan Karya Selemba Empat, dan nama 
baik pribadi. Jadilah mahasiswa yang patut dijadikan suri tauladan bagi yang lainnya.

Kami berpesan kepada para mahasiswa agar memanfaatkan beasiswa ini sebaik-baiknya dan 
semata-mata untuk keperluan biaya kuliah. Jangan menggunakannya untuk berfoya-foya 
atau membeli barang-barang yang tidak dibutuhkan dalam menunjang studi.

Secara institusional, Universitas Udayana berharap dapat mewujudkan amanat Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, khususnya terkait penyediaan 
dan pemberian beasiswa 20% dari total mahasiswa reguler. Kami juga terus berupaya 
menggandeng berbagai pihak, khususnya yang memiliki program CSR, untuk mengalokasikan 
dana bagi program beasiswa. Sebab, jumlah mahasiswa yang layak menerima beasiswa 
masih sangat banyak, dan perlu mendapatkan prioritas.

Untuk itu, sekali lagi kami atas nama institusi menyambut baik dan mengucapkan teirma 
kasih kepada KSE, yang telah meluncurkan program beasiswa ini. Semoga kerja sama yang 
baik ini dapat tetap terjaga dan menjadi lebih baik lagi di masa mendatang.

We would like to extend out deep appreciation to Karya Salemba Empat (KSE) Foundation 
who has helped us through the scholarship program, This is one of the flagship program at 
Udayana University with support from Karya Salemba Empat in academic year 2012-1013, 
this scholarship is a concern about students in study support from students on bachelor 
degree to students who have take education minimal in second semester, KSE actively 
implementing several programs such as: KSE flagship program, Regular, entrepreneurship, 
thesis, research, etc beside of that KSE actively implementing especally to advance 
education and improving human resources.

Through the scholarship, we wish that the students can improve their achievement and 
meet no significant obstacles in terms of financial during their study until they graduate. 
Therefore, we hope that the grantees shall not involve themselves in drug abuse or other 
form of crime. Please take care the honor of University of Udayana, Karya Selemba Empat 
Foundation, and your own pride. Set yourself as a role model for other students.

We also advice the grantees to take good care of the opportunities given by the scholarship 
for the purpose of their study. Please do not misuse the fund for purchasing things that are 
irrelevant with your study.

Institutionally, University of Udayana wish to be able to realize the mandate of Law Number 
12 of 2012 on Higher Education, particularly related to the provision of scholarships and 
20% of the total regular students. We also put effort in collaborating with other parties, 
especially those with CSR programs, to allocate their CSR fund as scholarship for the 
students, since there is a large number or students that needs to be prioritized and 
supporter.

Therefore, on behalf of the institution, we would like to once again thank KSE for their 
scholarship program. We hope that this collaboration can be maintained and improved in 
the coming years. 

Prof. Dr. dr. I Made bakta, Sp.PD (KhoM)
REKToR UNIvERSITAS UDAYANA

Beasiswa Karya Salemba Empat berbeda dengan beasiswa lain. 
Selain memberikan beasiswa untuk membantu mahasiswa secara 
finansial, KSE juga memiliki beberapa program pengembangan 
kompetensi mahasiswa, seperti Pelatihan Kepemimpinan, 
Kewirausahaan, dan Dunia Kerja. Selain itu, KSE bersama donatur 
sering melaksanakan roadshow ke universitas-universitas dan 
melakukan tatap muka bersama penerima dan pihak kampus. 
Untuk USU sendiri, kami sudah mengadakan 2 kali tatap muka di 
tahun 2011 dan 2012, yaitu saat KSE bersama Indofood datang 
ke USU sekaligus wawancara Beasiswa Indofood Sukses Makmur 
(BISMA). BISMA merupakan salah satu beasiswa KSE dimana 
Indofood Sukses Makmur menjadi donor utamanya. Kelebihan 
BISMA adalah adanya pelatihan kepemimpinan untuk para 
penerimanya. Pelatihannya sendiri sangat luar biasa, karena 
bertujuan untuk membangun karakter, rasa cinta tanah air, dan 
kedisiplinan.

“Sharing, Networking, Developing” yang menjadi jargon KSE 
serasa tidak lengkap jika tidak ada kegiatan yang bermanfaat bagi 
masyarakat. Untuk itulah ada paguyuban di setiap universitas 
penerima KSE. Para penerima beasiswa melakukan kegiatan 
bersama di paguyuban. Untuk paguyuban KSE USU, kita punya 
Kampoeng Belajar KSE USU yang sudah berjalan 2 tahun. Tahun 
lalu ada 7 siswa yang lulus ke PTN melalui bimbingan gratis 
yang kami berikan. Siswa-siswi yang menjadi peserta Kampoeng 
Belajar merupakan siswa yang berprestasi, namun kurang mampu 
secara ekonomi. Kegiatan sosial ini merupakan wujud dari 
ketulusan KSE dan donor dalam membantu mahasiswa kami.

Kami berharap agar hubungan baik antara kampus, penerima 
beasiswa, dan Yayasan KSE serta donatur dapat terus 
ditingkatkan. Selain itu, keaktifan penerima beasiswa USU dalam 
berkegiatan melalui paguyuban juga harus tetap dijaga.

Karya Salemba Empat scholarship is different than any other 
scholarship. In addition to disbursement of scholarship to help the 
students’ financial, KSE also has several competency development 
programs for the grantees, such as Leadership, Entrepreneurship, 
and Work Environment trainings. Other than that, KSE together 
with the donors often held roadshow to universities to meet the 
grantees and the university representatives. For USU, we have 
conducted 2 meetings in 2011 and 2012, where KSE and Indofood 
came to our university to meet us and conducting inteview for 
Indofood Sukses Makmur (BISMA). BISMA is one of KSE scholarships 
where Indofood Sukses Makmur becomes the main donor. BISMA 
uniqueness lies in its leadership training for the grantees. The 
training itself was remarkable, aiming to build the students’ 
character, discipline, and nationalism.

“Sharing, Networking, Developing” is KSE motto that should be 
accompanied by useful activities for the society. That is why 
each university has KSE Community for its grantees. The grantees 
conduct collateral activities within the KSE Community. In USU, 
our KSE Community has KSE USU’s Learning Village since 2 years 
ago. Last year we had 7 students who passed the test to State 
Universities through free assistanship from our Learning Village. 
The students who became the participants in the Learning Village 
are outstanding students but they don’t have sufficient financial 
support. The social activity is a manifestation of KSE and the 
donors’ sincerity in helping our students.

We hope that the good relationship between the university, 
the grantees, and KSE Foundation as well as the donors can be 
improved continually. We also hope that our grantees can actively 
participate through the Community in continuous way.

Prof. Dr. dr. Syahril Pasaribu, D.T.M.&h., M.Sc. (C.T.M), Sp.A.(K) 
REKToR UNIvERSITAS SUMATERA UTARA
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Atas nama Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS), saya 
menyampaikan terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya 
kepada Yayasan KSE atas prakarsanya dalam mengkoordinir 
donatur BUMN, swasta, serta individu untuk memberikan 
beasiswa kepada para mahasiswa di seluruh Indonesia, termasuk 
mahasiswa ITS. 

Melalui visi KSE “Bersama-sama Bertanggung Jawab 
Mencerdaskan Kehidupan Bangsa”, Yayasan KSE tidak hanya 
memberikan bantuan beasiswa serta bantuan tugas akhir dan 
SPP (beasiswa unggul), namun juga memberikan pelatihan untuk 
meningkatkan potensi dan kompetensi mereka melalui pelatihan 
kepemimpinan, wirausaha, dan program Teknologi Untuk 
Indonesia. Termasuk juga dalam memberikan dorongan kepada 
mahasiswa untuk melakukan pengabdian masyarakat sesuai 
bidang ilmu masing-masing. Ini adalah bagian dari sumbangan 
mulia KSE kepada bangsa, terutama dalam hal menyiapkan 
generasi calon pemimpin Indonesia di masa datang.

Melalui kesempatan yang baik ini, saya berharap agar kegiatan 
mulia yang dilakukan oleh Yayasan KSE dapat terus dilanjutkan 
dan ditingkatkan di masa-masa yang akan datang, sehingga akan 
banyak generasi muda kita, yang berkualitas secara akademik 
maupun kurang beruntung secara ekonomi, yang dibantu untuk 
melanjutkan pendidikannya di Perguruan Tinggi. Sehingga 
pada akhirnya nanti, tidak saja akan dapat memutus rangkai 
kemiskinan, namun juga menghasilkan
generasi calon pemimpin bangsa yang berpendidikan baik dan 
bermartabat. 

Sekali lagi, saya sampaikan terima kasih kepada Yayasan KSE, 
semoga keberkahan Allah SWT senantiasa dilimpahkan kepada 
kita semua, amin. Selamat berjuang untuk kejayaan Negara 
Kesatuan Republik Indonesia.

On behalf of the Institute of Technology of Sepuluh Nopember 
(ITS), I would like to express my highest gratitude and 
appreciation to KSE Foundation for its initiative in coordinating 
the donors from among state-owned enterprises, private 
enterprises, as well as individuals in donating their fund in 
the form of scholarships for many students all over Indonesia, 
including the students of ITS.

Through KSE vision of “Striving Together To Develop the 
Intellectual Life of The Nation”, KSE Foundation is not only 
delivering support through scholarship as well as fund for thesis 
and tuition fee (excellent scholarship), but they also held 
trainings in an effort to improve the grantees’ potential and 
competency, such as through leadership and entrepreneurship 
trainings, as well as the Technology For Indonesia program. 
Moreover, they also encourage their grantees to serve the 
community in accordance with their respective fields. This is 
one of KSE’s noble contribution to the nation, particularly in 
preparing the Indonesian future leaders for the next generation. 

During this good opportunity, I hope that KSE Foundation’s 
noble contributions will be further advanced and improved in 
the coming years. That way, we will be able to support a large 
number of our young generations, both academically outstanding 
or unfortunate financially, to continue their study in universities. 
In the end, not only this effort will eliminate the invisible chain 
of poverty, but will also produce well educated and honorable 
future leaders for the next generation.

Once again, I would like to thank KSE Foundation. May the 
blessings from Allah SWT bestowed upon us all, amen. Good luck 
in striving for the glory of the Republic of Indonesia.

Assalamu’alaikum Wr Wb

Keberadaan beasiswa atau bantuan biaya pendidikan tentu sangat membantu 
keberlangsungan studi mahasiswa di perguruan tinggi. Di Institut Pertanian Bogor 
(IPB), lebih dari 50 persen mahasiswa tergolong kurang mampu secara ekonomi, 
sehingga IPB terus berupaya untuk membantu memberikan solusi biaya pendidikan, 
di antaranya melalui pemberian beasiswa studi. Saat ini,ada sebanyak 87 jenis 
beasiswa dan bantuan biaya pendidikan dari berbagai donatur yang dikelola IPB 
sebagai bagian dari solusi bagi keberlangsungan studi mahasiswa di IPB.

Karya Salemba Empat (KSE) sebagai salah satu sponsor beasiswa di IPB telah 
memberikan banyak manfaat bagi mahasiswa. Sejak didirikan pada tahun 1998, 
KSE senantiasa berkomitmen untuk memberikan kontribusi dalam membangun 
pendidikan. Dan sejak tahun 2005 hingga kini, KSE memberikan kesempatan bagi 
lebih dari 140 mahasiswa IPB untuk mendapatkan bantuan beasiswa studi. Selain 
bantuan finansial, beasiswa KSE juga turut serta berkontribusi dalam membentuk 
karakter mahasiswa penerima beasiswa yang lebih baik, melalui berbagai 
bentuk kegiatan seperti pelatihan leadership camp, kewirausahaan, peningkatan 
nasionalisme, pengabdian masyarakat, outbond, dan lain sebagainya.

Banyak manfaat yang didapatkan dari beasiswa KSE ini. Tidak mengherankan jika 
setiap tahun jumlah mahasiswa IPB yang berminat untuk mendaftar beasiswa KSE 
cukup banyak. Beasiswa KSE juga menjadi motivasi tersendiri bagi mahasiswa 
IPB, karena program-program yang diberikan sangat membantu mahasiswa dalam 
menata dan menentukan sikap hidup mereka. Hal ini sejalan dengan salah satu 
target program beasiswa di IPB, yaitu mendorong donatur beasiswa untuk membantu 
meningkatkan kualitas mahasiswa penerima beasiswa.

Selain itu, target pencapaian skema beasiswa penelitian dan tugas akhir juga mulai 
kami tingkatkan, dimana beasiswa ini merupakan salah satu program beasiswa milik 
Yayasan KSE. Dengan demikian, selain membantu mahasiswa kami pada tingkat 
reguler, mahasiswa tingkat akhir juga mendapatkan kesempatan untuk mendapatkan 
beasiswa penelitian dan tugas akhir. Semoga beasiswa ini tetap menjadi salah 
satu prioritas skema beasiswa yang terus ditingkatkan lagi, karena pasti banyak 
mahasiswa yang membutuhkan bantuan finansial dalam menyelesaikan tugas akhir 
mereka.

Harapan kami, beasiswa KSE tetap konsisten memberikan bantuan finansial sekaligus 
mendukung penciptaan sumber daya manusia yang berkualitas. Peningkatan 
networking antara mahasiswa penerima dengan para donatur yang tergabung di 
KSE juga perlu adanya, agar tersedia peluang kerja setelah lulus nantinya. Untuk 
itu mahasiswa perlu menjadi bagian di dalamnya dengan menggali potensi-potensi 
unggul yang mereka miliki.

The availability of scholarship or education grants are important for preserving a 
sustainable learning cycle for university students. At Bogor Agricultural University 
(IPB), we have more than 50 percent students that having issue with their financial 
condition. IPB continues to give our best effort to help them, particularly through 
disbursement of scholarships. As part of solution to sustain the learning cycle of 
our students, currently we manage 87 types of scholarships and study grants from 
various donors. 

Karya Salemba Empat (KSE) as one of IPB’s scholarship sponsors has given many 
benefits to our students. Since its establishment in 1998, KSE has continually give 
their committed contributions for education development. And since 2005 until now, 
KSE has given scholarship opportunity to more than 140 IPB students in the form 
of study grants. Other than financial aid, KSE scholarship also contributes through 
character building for our students, such as through various training activities of 
leadership camp, entrepreneurship, nationalism development, community service, 
outbond, and so on. 

There are many advantages of KSE scholarship. Therefore, it is not a surprise when 
the number of interested scholarship applicants from IPB continue to grow every 
year. KSE scholarship becomes a unique motivation that drives our students because 
the programs offered are very beneficial to help students in organizing their lifestyle 
and make decisions. This is in line with one of the targets set for IPB’s scholarship 
programs, which encourages our donors to improve the quality of their grantees.

In addition, there is also an improvement in terms of scholarship scheme objectives 
for research and thesis, in the scheme belongs to KSE Foundation as one of their 
scholarship programs. Therefore, other than helping our reguler students, our senior 
students also have the chance to earn scholarship for their research and thesis. It 
is our sincerest hope that this scholarship program continued to improved further, 
since there are a lot of students who need financial aid to finish their thesis.

We wish that KSE scholarship will consistently delivering financial support as well as 
encouraging qualified human resources. Improvement of network among scholarship 
grantees and the donors within KSE should also be encouraged, so that there will 
be more job opportunities for the grantees after they graduate. Therefore, it is 
necessary for students to be involved and enhanced their potentials.vehicula id sed 
tortor. 

Prof. Dr. Ir. herry Suhardiyanto, M.Sc
REKToR INSTITUT PERTANIAN boGoR

what they say? apa kata 
mereka

Prof. Dr. Tri Yogi Yuwono, DEA
REKToR INSTITUT TEKNoLoGI SEPULUh  NoPEMbER
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Salah satu pilar Corporate Social Responsibility PT Indofood Sukses 
Makmur Tbk (Indofood) adalah Pembangunan Sumber Daya Manusia 
(Building Human Capital) melalui pendidikan. Indofood memberikan 
beasiswa kepada mahasiswa yang mempunyai prestasi akademis tinggi 
dari Perguruan Tinggi Negeri dan berasal dari keluarga yang mempunyai 
masalah keuangan. Dalam penyalurannya, Indofood bekerja sama dengan 
Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) yang sudah berjalan selama 5 tahun 
sejak tahun 2008 dengan program beasiswa yang diberi nama Beasiswa 
Indofood Sukses Makmur (BISMA).

Untuk mempersiapkan lulusan Perguruan Tinggi masuk ke dalam dunia 
kerja, Indofood bersama KSE merancang program pelatihan yang diberi 
nama Indofood Leadership Camp, dimana program pelatihan ini dibagi 
dalam 5 tahap selama kurun waktu setahun sebagai berikut :
1. Indofood Leadership Camp 1
 Bertujuan untuk peletakan dasar dasar jiwa kepemimpinan.
2. Indofood Leadership Camp 2
 Bertujuan untuk meningkatkan disiplin, membangun karakter, 

mempunyai jiwa kepemimpinan berwawasan nusantara dan cinta 
tanah air.

3. Indofood Leadership Camp 3 
 Memberikan pelatihan untuk meningkatkan kreativitas, kepercayaan 

diri serta kemampuan jiwa dalam kepemimpinan.
4. Indofood Leadership Camp 4 
 Mempersiapkan para mahasiswa BISMA memasuki dunia kerja dan 

mengenal budaya suatu perusahaan.
5. Indofood Leadership Camp 5 
 Para mahasiswa penerima program BISMA diberi kesempatan 

melakukan magang di unit-unit usaha Indofood sesuai latar belakang 
pendidikannya.

Kelima program Indofood Leadership Camp ini secara menyeluruh 
bertujuan untuk mempersiapkan Sumber Daya Manusia (SDM) guna 
mempersempit jurang kesiapan lulusan Perguruan Tinggi masuk ke dalam 
dunia kerja  serta menghadapi tantangan pasar global, karena dalam pasar 
global SDM dari negara manapun bebas masuk ke negara lain dan bekerja 
di luar negaranya termasuk di Indonesia. Sehingga persaingan dalam dunia 
kerja menjadi semakin ketat. Ini menjadi tantangan kita bersama baik 
dari pihak institusi pendidikan, pemerintah maupun pihak swasta serta 
stakeholder lainnya seperti Yayasan Karya Salemba Empat yang peduli pada 
dunia pendidikan. Untuk itu kedepannya Indofood bersama KSE akan tetap 
melakukan perbaikan-perbaikan dalam program Indofood Leadership Camp 
guna menjawab tantangan yang dihadapi di atas.

Saya mewakili jajaran manajemen PT Indofood Sukses Makmur Tbk 
menyampaikan terima kasih kepada Yayasan Karya Salemba Empat 
atas kerja sama yang sudah terjalin dengan baik selama ini dalam 
hal pendistribusian dana beasiswa dan penyusunan program-program 
pelatihan Indofood Leadership Camp kepada para peserta BISMA.

Mempersiapkan Sumber Daya Manusia dalam Menghadapi Tantangan 
Pasar Global

One of the Corporate Social Responsibility pillars of PT Indofood Sukses 
Makmur Tbk (Indofood) is the Human Resources Development (Building 
Human Capital) through education. Indofood gives scholarship to students 
with high academic achievement from state universities who came from 
less fortunate family in terms of financial support. In disbursing our 
fund, Indofood has been collaborating with Karya Salemba Empat (KSE) 
Foundation for five years since 2008 through our scholarship program 
called Beasiswa Indofood Sukses Makmur (BISMA).

In preparing the university fresh graduates to enter the working 
environment, Indofood together with KSE designed a training program 
called Indofood Leadership Camp, in which the program is divided into 5 
stages within a year, as follows:

1. Indofood Leadership Camp 1
 Aims to nurture the basic leadership skill.
2. Indofood Leadership Camp 2
 Aims to improve discipline, character building, enhance the 

leadership skill with knowledgable passion for nationalism.
3. Indofood Leadership Camp 3 
 Delivers trainings to improve creativity, confidence, and leadership 

skills.
4. Indofood Leadership Camp 4 
 Prepares the BISMA grantess in entering the working environment and 

recognizing the corporate culture.
5. Indofood Leadership Camp 5 
 The BISMA grantees are given opportunity to do internship in Indofood 

business units in accordance with their educational background.

The five Indofood Leadership Camp programs are entirely aimed to 
prepare the human capital before they join the working environment and 
face the global market challenges. In the global market, human capital 
from around the world are free to work abroad, including in Indonesia. 
Therefore, the competition is getting even tighter. This is a challenge 
that we currently face together, both by educational institutions, the 
government, and private parties as well as other stakeholders such as 
Karya Salemba Empat Foundation with concern to educational world. 
Going forward, Indofood and KSE will perform improvements on Indofood 
Leadership Camp programs in order to fave the above mentioned 
challenges.

On behalf of the management of PT Indofood Sukses Makmur Tbk, I would 
like to extend our gratitude to Karya Salemba Empat Foundation for the 
good collaboration all this time in scholarship fund disbursement and the 
preparation of training programs for Indofood Leadership Camp and the 
BISMA participants.

Preparing human Resources to Face the Challenges of 
the Global Market

what they say? apa kata 
mereka

Franciscus welirang 
Director of PT Indofood Sukses Makmur, Tbk

XL Axiata meyakini bahwa pendidikan memiliki peran penting 
dalam menentukan kemajuan bangsa dimana generasi muda 
menjadi tulang punggung utama. Indonesia membutuhkan generasi 
muda yang memiliki karakter, berwawasan luas, percaya diri dan 
memiliki kompetensi untuk bersaing di tingkat global.

Hal ini kemudian menginspirasi XL untuk melakukan kerja sama 
dengan Yayasan Karya Salemba Empat, yang memiliki komitmen 
serta visi yang sama untuk mencerdaskan kehidupan bangsa 
Indonesia.

XL Future Leaders - The Scholarship & Development adalah 
program yang bertujuan tidak hanya memberikan bantuan dana 
tugas akhir kepada 100 mahasiswa terbaik di 7 universitas negeri 
di Indonesia, namun juga membekali mahasiswa dengan pelatihan 
leadership, work ethic, patriotsm, effective communication dan 
memberikan kesempatan untuk menjadi apprentice di PT XL 
Axiata

Kerjasama PT XL Axiata dengan tim terbaik dari Yayasan Karya 
Salemba Empat memberikan optimisme kepada sosok-sosok muda 
berprestasi untuk percaya diri berkompetisi menjadi yang terbaik 
di tingkat dunia.

Saya, mewakili management PT XL Axiata, memiliki kepercayaan 
kepada para mahasiswa berprestasi penerima program XL Future 
Leaders - The Scholarship & Development , untuk menjadi calon 
pemimpin di masa depan yang tidak hanya cerdas, namun juga 
memiliki integritas, berwawasan kebangsaan serta cinta tanah air, 
nusa dan bangsa.

Sukses untuk seluruh calon pemimpin dan Yayasan Karya Salemba 
Empat !!

XL Axiata believes that education has an important role in 
determining the improvement of Indonesia in which the young 
generation are being the main backbone. Indonesia needs young 
people who have a character, insightful, confidence and having 
competencies to facing global competition.

From that background, XL is inspired to work with Karya 
Salemba Empat Foundation (KSE), who have the same vision and 
commitment to intellectual life of the Indonesian people.

XL Future Leaders - The Scholarship & Development is a program 
that aims not only to provide financial assistance for final project 
of 100 students in 7 best University in Indonesia, but also equip 
the students with various training, such as leadership training with 
patriotism value, work ethic training, and effective communication 
training. Beside the training, XL also provide an opportunity for the 
students to become an apprentice in PT XL Axiata.

PT XL Axiata cooperation with the best teams from Karya Salemba 
Empat Foundation gives optimism to young achievers to confidently 
compete to be the best in the world.

I, representing the management of PT XL Axiata, have confidence 
to the outstanding students who received XL Future Leaders - The 
Scholarship & Development Program, capable to become a future 
leader who are not only intelligent, but also has the integrity, 
nationalism and love the homeland and the nation.

Success for all aspiring leaders and Karya Salemba Empat 
Foundation!!

M. hira K
GM – human Capital Shared Service
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what they say? apa kata 
mereka

As a part of the society and with mission to grow together with them, Bank 
OCBC NISP has a social concern and social responsibility to constantly 
gives meaning and value added to social welfare. Social concern have 
become a deep-rooted core values for all the founders and employee of 
Bank OCBC NISP. Because of Bank OCBC NISP considers that education 
has an important role as base and key of the social welfare, education 
become main focus of Bank OCBC NISP social responsibility without 
ignoring other social program and environmental preservation program.

Karya Salemba Empat Foundation is founded by 6 young people who 
have a noble determination to advance the nation’s children by providing 
scholarships to students with economically less privileged family 
background. Started by providing scholarships to 3 (three) students in 1995 
until now has more than 5,000 students who received scholarships from 
various universities throughout Indonesia.

Based on that common view, Karya Salemba Empat Foundation (KSE) and 
Bank OCBC NISP together want to make a better Indonesia by providing 
opportunities to young generation to get a good and decent education, so 
that later they can gained a better future and not only able to dream but also 
able to achieve that dream.

KSE with Bank OCBC NISP also agreed to build a social responsibility from 
the grantees, that not only stopped accepting for theirself but also share with 
the other nation’s children. Those grantee’s social responsibility are realized 
through the ‘I Love Science’ program, that not only share the knowledge 
about science and mathematics, but also foster interest and love to science 
and mathematics of those other children. Before teaching. the grantees got 
a briefing by Surya Institute’s method until they ready to teach. During  2011 
- 2012, there are 57 grantees, with their full dedication on the sidelines of a 
dense flurry of lectures, teaching around 700 children of elementary school 
age children with economically less privileged family background.

For the year 2013, in order to foster the entrepreneurial spirit of the grantees, 
KSE and Bank OCBC NISP has also designed an entrepreneurship program 
that called “Social Entrepreneurship Program”. Those program giving 
training in theory and practice about how social entrepreneur is working. The 
program does not stop at the training course, participants will also be given 
the opportunity to compete in designing a business idea that sponsored by 
KSE and Bank OCBC NISP. The winners of the competition will eventually 
get special assistance from experts and practitioners to implement their 
business ideas. Through this program, after completing their education, the 
gratees are courageous and able to create jobs for others than filling jobs 
that creates by others. 

Bank OCBC NISP grateful to get the opportunity to work together with Karya 
Salemba Empat Foundation very well for more than a decade. Hopefully a 
partnership can be continued with even better, also can together provide 
greater impact and meaning for the advancement of our beloved Indonesia 
especially in improving the quality of education and the welfare of society.

Sebagai bagian dari masyarakat dan perwujudan misi Bank OCBC NISP 
untuk bertumbuh kembang bersama masyarakat, Bank OCBC NISP memiliki 
kepedulian dan tanggung jawab sosial untuk senantiasa memberi makna 
dan nilai tambah bagi kesejahteraan masyarakat. Kepedulian menjadi nilai 
luhur yang telah berakar dari para pendiri dan karyawan kami. Oleh karena 
Bank OCBC NISP memandang bahwa pendidikan memiliki peranan penting 
sebagai landasan dan kunci dari proses mensejahterakan masyarakat, 
maka pendidikan menjadi fokus utama tanggung jawab sosial kami, tanpa 
mengabaikan bidang sosial dan pelestarian lingkungan hidup. 

Yayasan Karya Salemba Empat dipelopori oleh 6 anak muda yang memiliki 
tekad mulia untuk memajukan anak bangsa melalui pemberian beasiswa 
kepada para mahasiswa yang kurang mampu. Dimulai dengan memberikan 
beasiswa kepada 3 (tiga) orang pada tahun 1995 hingga saat ini telah lebih 
dari 5.000 mahasiswa yang menerima beasiswa dari berbagai jenjang di 
berbagai universitas seluruh Indonesia.

Bertumpu pada kesamaan pandangan itulah yang membawa Yayasan Karya 
Salemba Empat (KSE) dan Bank OCBC NISP bahu membahu mewujudkan 
Indonesia yang lebih baik dengan memberikan kesempatan kepada anak 
bangsa untuk mendapatkan pendidikan yang baik dan layak, agar kelak 
memperoleh masa depan yang lebih baik dan tidak hanya mampu bermimpi 
namun meraihnya.

Yayasan KSE dan Bank OCBC NISP pun bersepakat untuk membangun 
tanggung jawab sosial para penerima beasiswa sehingga bukan hanya 
berhenti menerima pada dirinya sendiri namun terlebih daripada itu yaitu 
untuk berbagi kepada anak bangsa lainnya. Hal ini diwujudkan melalui 
program I Love Science yang memberikan pengetahuan sekaligus 
menumbuhkan minat dan kecintaan anak-anak terhadap sains dan 
matematika. Para penerima beasiswa diberikan pembekalan dengan 
menggunakan metode pengajaran dari Surya Institute hingga siap mengajar. 
Selama periode 2011 – 2012, sebanyak 57 orang penerima beasiswa 
Yayasan KSE dengan dedikasi penuh di sela-sela kesibukan kuliah yang 
padat, mengajar sekitar 700 anak-anak usia Sekolah Dasar yang kurang 
mampu.

Untuk tahun 2013, dalam rangka menumbuhkan jiwa wirausaha para 
mahasiswa, Yayasan KSE dan Bank OCBC NISP juga telah merancang 
suatu program kewirausahaan yaitu social entrepreneurship. Program ini 
meliputi pembekalan berupa pelatihan teori dan praktik, dan tidak berhenti 
pada pelatihan saja, para peserta nantinya juga akan diberikan kesempatan 
untuk berkompetisi dalam merancang ide bisnis. Para pemenang kompetisi 
kelak akan mendapatkan pendampingan khusus dari para ahli dan praktisi 
untuk mengimplementasi ide bisnisnya. Melalui program ini, diharapkan 
setelah para penerima beasiswa menyelesaikan pendidikannya, mereka 
berani dan mampu menciptakan lapangan kerja dibandingkan mengisinya.

Bank OCBC NISP bersyukur mendapatkan kesempatan untuk menjalin 
kerjasama yang sangat baik selama lebih dari satu dasawarsa. Semoga 
jalinan kerjasama ini dapat terus dilanjutkan dengan lebih baik, serta dapat 
memberikan dampak serta arti lebih luas bagi kemajuan Indonesia tercinta 
khususnya dalam peningkatan kualitas pendidikan dan kesejahteraan hidup 
masyarakat.

Karena Pendidikan Merupakan Kunci Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat
Because Education is the Key to Improve Social Welfare

Rama P. Kusumaputra 
Direktur Bank OCBC NISP

KSE selalu memberikan kesan positif, baik ketika saya masih sebagai penerima beasiswa (2008-2009) maupun ketika sudah menjadi 
alumni. KSE memiliki program-program luar biasa yang selalu memberikan manfaat jangka panjang baik itu pelatihan softskill, pelatihan 
entrepreneur, dan lainnya. Tidak cukup dengan kualitas penerima beasiswa saja, perhatian KSE juga mencakup perkembangan kualitas 
alumni penerima beasiswa khususnya bagaimana meningkatkan kualitas SDM para alumni agar semakin mantap dalam berkarir. Hal tersebut 
yang selalu membuat saya merasa bangga dan beruntung bisa menjadi bagian keluarga besar KSE dimana seluruh elemennya (Pendiri & 
pengurus yayasan, mahasiswa penerima beasiswa dan  alumni penerima beasiswa) selalu memegang prinsip  “SHARING, NETWORKING, 
DEVELOPING”. 

Saya ucapkan banyak terima kasih atas ilmu dan dukungan yang sepenuh hati telah diberikan KSE dalam membantu menjadikan kami 
manusia yang lebih baik seperti saat ini. Terima kasih juga saya ucapkan untuk para donatur dan partisipan, karena berkat dukungan dari 
Anda semua, KSE bisa sebesar ini. 

Saya selalu berharap KSE akan selalu semakin besar, solid dan berjaya ke depannya agar semakin bermanfaat demi kemajuan negeri ini.

Salam Sharing, Networking & Developing,

KSE always give a positive impression both when I was a scholarship grantee (2008-2009) and when I have become the alumni. KSE has 
great programs which provide long-term benefits, such as soft skills training, entrepreneurship training, and others. The attention given 
by KSE is not just focus on the quality of grantees, but also the quality development of their alumni, especially in terms of human capital 
improvement for the alumni to maintain their career. This is what makes me feel proud and fortunate to be part of KSE’s big family, 
where all of its elements (founders, staff, grantees, and the alumni of grantees) strongly hold the principles of “SHARING, NETWORKING, 
DEVELOPING”.

I would like to say thank you for the knowledge and the sincere supports given by KSE to better us and make us as we are today. My thank 
also extends to the donors and participants for their support in helping KSE to grow bigger like it is now.

I always hope that KSE will grow bigger, more solid and success in the future, so that it can contribute to the national development. 

Sharing, Networking & Developing Regards,

Inayattulloh
Alumni KSE
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“Suatu kebanggaan tersendiri bagi kami, alumni penerima Beasiswa Karya Salemba Empat, bisa kembali lagi 
menjadi bagian dari keluarga besar Beasiswa Karya Salemba Empat (KSE). KSE merupakan sebuah wadah yang 
tidak hanya fokus pada pemberian tunjangan beasiswa saja tetapi juga pada pengadaan program-program 
pengembangan sumber daya manusianya untuk memenuhi tuntutan dunia pendidikan yang dinamis dalam bentuk 
pelatihan-pelatihan seperti Softskill Training, Leadership Training, Socioentrepreneurship Training,  Program 
Aplikasi Technology For Indonesia, dan lain-lain. Tidak ketinggalan program-program seperti pemberdayaan 
mahasiswa penerima Beasiswa KSE pun ikut serta membantu anak bangsa yang dalam kondisi sulit untuk berkreasi 
dan  berbagi sesuai dengan kapasitas dalam bidangnya masing-masing. 

Bagi alumni penerima Beasiswa KSE, besarnya kesempatan yang diberikan kepada kami untuk turut serta 
berkontribusi dalam mendukung visi misi yayasan, bersama-sama mencerdaskan kehidupan bangsa, adalah mimpi 
besar untuk masa depan Indonesia. Optimisme tersebut selalu mendorong kami untuk senantiasa berbuat lebih 
dalam mewujudkan mimpi besar tersebut. Wujud komitmen tersebut kami buktikan dengan serangkaian kegiatan 
yang dibuat untuk mendukung upaya KSE dalam memajukan pendidikan di Indonesia. Kami yakin dan percaya 
bahwa pendidikan adalah pintu kesempatan bagi seseorang untuk hidup lebih baik dan sejahtera. 

Mewakili  Paguyuban  Alumni KSE, satu-satunya paguyuban yang menjadi wadah komunikasi para alumni penerima 
Beasiswa KSE, kami mengucapkan terima kasih yang  sebesar-besarnya  atas segala sesuatu yang pernah KSE 
berikan hingga sebagian besar dari kami telah mendapatkan kesempatan untuk berprofesi, meneruskan studi, 
menjadi akademisi, hingga berperan langsung dalam berbagai industri penggerak pembangunan ekonomi 
Indonesia.”

Salam suKSEs

“A honor for us, alumnus of KSE grantees, to come back and be a part in a big family of KSE Scholarship. KSE is 
a place focused not only on giving the scholarship allowances, but also provide a Human Resources Development 
programs to fulfill the demands of dynamic education world with some training such as Softskill Training, 
Leadership Training, Socioentrepreneurship Training, program of application Technology for Indonesia, etc. The 
KSE scholarship grantee empowerment program is also joined to support generation of nation to be creative and 
share with others even in difficult condition according to each educational background and capacity.

For alumnus of KSE grantees, the magnitude of the opportunity that was given to us to participate and contribute 
in supporting foundation’s vision and mission, together carry on to develop intellectual life of the nation, are 
the big dream for the future of Indonesia. This optimism is always encourage us to do more to realize our big 
dream. Our commitment proved by an events who created to support KSE’s efforts in bring forward education in 
Indonesia. We sure and believe that education is a door of opportunity for people to get a better and prosperous 
life. 

Representing KSE Alumnus of Community, the only one community which became a place of communication for 
alumnus of KSE grantees, we would like to express our sincerest thanks for everything that ever given to us until 
most of us has had opportunity to work, to continue a study, to be an academic, and having a role directly in every 
industry which drive economics development in Indonesia.”

Greetings,

Andika Sugiarto, mewakili Paguyuban Alumni KSE:
Care with Character
Paguyuban Alumni KSE

what they say? apa kata 
mereka

Tahun 2006 merupakan tahun dimana saya menjadi bagian dari KSE. KSE memiliki ruang istimewa dalam hati saya, karena telah mendukung 
dan memberikan semangat kepada saya selama 4 tahun mengenyam studi di IPB. Selama itu pula saya turut berharmonisasi mengiringi dan 
merasakan pertumbuhan pesat dari perjalanan KSE. Saya sangat jelas melihat bagaimana KSE meningkatkan peserta penerima beasiswa 
dari 2 mitra universitas, menjadi 7 lalu 10, dan sekarang 13 universitas dengan total penerima mencapai 3.000 mahasiswa. Luar biasa!  
Kecenderungan KSE yang mampu meningkatkan jumlah pesertanya, tidak mustahil membuat KSE menjadi panutan/tolak ukur serta menjadi 
program beasiswa terbesar dan berkarakter unggul di Indonesia; menjadi pelita di tengah banyaknya tantangan negeri ini.

Banyak program yang digulirkan oleh KSE. Kepemimpinan, kewirausahaan, tanggung jawab sosial, inovasi dan kreativitas merupakan bagian 
yang tak terpisahkan dalam tatanan Sharing, Networking, dan Developing. Saya beruntung mengambil hikmah dan pelajaran darinya. 
Harapan saya, KSE mampu mempertahankan itu semua sejalan dengan visinya “Mencerdaskan Kehidupan Bangsa”. Tetap semangat!

Terima kasih Pak Hengky, Pak Dadit, Dewan Pembina dan Pengurus, serta Donatur yang telah membimbing dan percaya kepada saya. Hal 
ini telah menjadi catatan tersendiri dalam lembaran hidup saya. Saya akan tetap dan selalu ingat dengan segala yang telah KSE tanam 
dalam diri saya. Menjadikan KSE bangga dengan prestasi, dedikasi, dan kontribusi saya untuk Indonesia merupakan cita-cita saya, dan saya 
bertekad bahwa saya akan menjadi benih yang mereka unggulkan untuk dituai lebih awal. Itu janji saya!

The year 2006 was a year where I became a part of KSE. KSE has a special place in my heart, because they have supported and encouraged 
me during my study in IPB. At that time, I have followed and saw the harmonious growth of KSE journey. I clearly saw how KSE increased 
their grantees from 2 university partners, to 7 and then 10, and now they currently have 13 university partners with total of 3,000 students 
as their grantees. That is remarkable! KSE’s ability in increasing the number of grantees can possibly made KSE as the role model as well as 
the biggest and most excellently characterized scholarship program in Indonesia, the light amidst challenges faced by this nation.

There are many programs developed by KSE. Leadership, entrepreneurship, social responsiblity, innovation and creativity, all are 
inseparable part from their motto of Sharing, Networking, and Developing. I was lucky to be able to obtained wisdom and lesson from it. It 
is my hope that all of that will always in line with its vision of “Educating the Life of the Nation”. Keep the spirit!
 
I thank you Mr. Hengky, Mr. Dadit, the Board of Trustees and the Board of Executives, as well as the donors who had guide and put their 
trust on me. This will remains as a fond memory in my life journey. I will always remember everything that KSE had taught me. My dream is 
to make KSE proud of my achievements, dedication, and contribution for Indonesia, and I am committed to be the excellent seed that they 
have planted for the future. That is my promise!

Because We Can and We Care…Where There is a Will, There is a Way…

Muhammad Fuadi, S.Pi 
(Ketua Paguyuban KSE IPb 2007-2010)

Special Assistant of Aquaculture Division
PT. Suri Tani Pemuka – JAPFA
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Merupakan kebahagiaan yang luar biasa, kami alumni penerima 
beasiswa KSE bisa ikut dilibatkan untuk berperan aktif dengan 
tujuan yang sangat mulia yaitu turut serta bertanggung jawab 
mencerdaskan kehidupan bangsa. Melalui kegiatan-kegiatannya, 
KSE terus berupaya untuk membangun mahasiwa-mahasiswanya 
menjadi manusia yang peka terhadap sosial dan lingkungan. 
Berbagai pembekalan juga diberikan kepada kepada penerima 
beasiswa untuk mewujudkan keinginan KSE dalam membentuk 
generasi penerus bangsa yang memiliki integritas,cinta tanah 
air,disiplin, serta peduli terhadap lingkungan dan sosial.

Kami para alumni yang dulu pernah mencicipi manisnya balutan 
silaturrahmi dalam naungan keluarga paguyuban penerima 
beasiswa dan keluarga besar KSE ingin sekali lagi dan seterusnya 
bisa ikut berkontribusi dalam satu tekad memajukan negeri 
ini melalui mahasiswa penerima beasiswa sebagai generasi 
penerus bangsa. Kami berdoa dan berharap KSE bisa semakin 
kuat dan semakin mempunyai pilar-pilar pewaris semangat 
sharing,networking,developing untuk mewujudkan cita-cita 
memajukan negeri.

Saya sebagai salah satu alumni penerima beasiswa KSE yang 
sekarang menjadi bagian dari keluarga paguyuban alumni KSE 
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas segala 
yang dberikan dan diajarkan oleh KSE.  Dengan demikian saya 
dan teman-teman yang memulai langkah dari titik dengan limit 
mendekati 0 dan sekarang bisa berdiri kokoh di atas kaki kami 
masing-masing dan berpegangan erat untuk mengemban semangat 
sharing, networking, and developing.

An extraordinary happiness, we as an KSE alumnus scholarship 
grantee can participate to have a role actively in honorable 
purpose in responsibility to educate the nation. In their events, 
KSE continues to strive to build a students to become a people 
who have a sensitivity about social living and their environment. 
Various briefing also gave to the scholarship grantee to realize 
KSE’s desires in build future generation of this nation who have 
integrity, nationalism, discipline, and care about their surroundings 
and social living.

We are alumnus who had once felt the sweetness of togetherness 
under the scholarship grantee community family and KSE big 
family would like to be able to contribute continiously in one 
determination to advance this nation by scholarship grantee as 
the future generation of this nation. we pray and hope KSE can be 
more stronger and have more pillars of devisor spirit of sharing, 
networking, developing to realize the ideals of moving the nation 
forwards.

As one of the alumnus of KSE scholarship grantee who had been a 
part of community family of alumnus KSE, said thanks a lot for all 
which has been given, be taught to me by KSE. 
Thus me and my friends who have started a step from the point 
of the limit approaches and then, now we can stand solid on our 
feet and holding tight to keep spirit of sharing, networking, and 
developing.

Salam berjuta harmoni dari Anindyaguna Universitas Udayana. Menilik kembali 
perkembangannya,  Yayasan Karya Salemba Empat merupakan sebuah lembaga yayasan 
penyalur Beasiswa ke perguruan tinggi yang berada di beberapa Provinsi di Indonesia. 
Mulai dari Sabang sampai Merauke, tersebar luas semangat Karya Salemba Empat untuk 
membangun pelajar Indonesia. 

Sebelum membahas lebih lanjut mengenai Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) izinkan 
saya memperkenalkan diri. Saya Kadek Wiriyani, Ketua Anidyaguna Universitas Udayana 
(Paguyuban KSE Universitas Udayana, Bali). Semenjak diterima sebagai penerima beasiswa 
Karya Salemba Empat tahun 2011, saya mulai mengenal bangsa Indonesia yang sesungguhnya. 
Pengetahuan Hard Skill dan Soft Skill yang diperoleh melalui KSE adalah bekal masa depan 
yang mampu mengubah pola pikir dan menambah wawasan untuk mengembangkan jiwa, 
semangat berusaha, peduli, berprestasi, dan mandiri. KSE tidak hanya membantu dalam 
sisi keuangan tetapi juga membantu menjaga dan mengarahkan penerima beasiswanya agar 
senantiasa dirangkul dan dibekali dengan berbagai pelatihan. 

Pelatihan yang saya ketahui yaitu pelatihan “Indofood Leadership Camp” dari program 
BISMA di Akademi Militer Magelang, Tatap Muka Penerima Beasiswa KSE seluruh Indonesia, 
IRN (Indofood Riset Nugraha), KSE fair ITS tahun 2012, Pelatihan Kewirausahaan, Pelatihan 
Memasuki Dunia Kerja, Kunjungan ke pulau Terpinggir, Indonesia Mengajar, kunjungan ke 
salah satu Donatur KSE (PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk). Sangat lengkap perkembangan dan 
pemberdayaan dari KSE untuk kami para penerima Beasiswa Karya Salemba Empat.  Salam 
kekeluargaan.  

Greeting in millions of harmony from Anindyaguna Udayana University. Reviewing the growth,  
KSE Foundation is an institution which distribute a scholarship to college in some provinces in 
Indonesia. From Sabang to Merauke, there are spirit of KSE to build Indonesian students. 

Before discuss more about KSE, let me introduce myself. My name is Kadek Wiriyani, 
Chairman of Anindyaguna Udayana University (Paguyuban KSE UNUD, Bali). Since accepted as 
KSE grantees in 2011, I began to know about Nasionalism. Hardskill and softskill knowledge 
that I got from KSE can be guide for our future, a guide that can change our previous 
mindset and give us information and insight to develop ourself to be more caring to others, 
to get more achievement, and to be more independent. KSE not only giving support through 
financial aspect but also guarding and directing the grantees so their future will be more 
bright, those act realized by providing so many training for the grantees. 

Training that I know are “Indofood Leadership Camp” in Academy of Military in Magelang that 
held by BISMA Program, Gathering of All KSE scholarship grantees throughout Indonesia, IRN 
(Indofood Riset Nugraha), KSE ITS Fair 2012, Entrepreneurship Training, Career Coaching, 
Field Trip to the small outer island of Indonesia, “Indonesia Mengajar”, Field Trip to PT. 
Indofood Sukses Makmur, Tbk. 

KSE development and empowerment program are very complete for us, KSE grantees.

Ni Kadek wiriyani. 
Mahasiswa Universitas Udayana. 
Ketua Paguyuban Penerima beasiswa KSE Anindyaguna (Universitas Udayana). 
Aktif dibeberapa kegiatan sosial dan kemahasiswaan.

what they say?

Mahmudah widadu hidlriyyah (wiwid). 
Alumni Penerima beasiswa KSE. 

Saat ini bekerja di bP Indonesia sebagai Mechanical Engineering Challanger.
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Karya Salemba Empat memiliki wadah komunikasi dan pembinaan para 
penerima beasiswa yang tergabung dalam paguyuban.  Paguyuban KSE 
merupakan investasi sumber daya manusia yang baik dalam membangun dan 
mengoptimalkan jaringan antar penerima beasiswa. Di sisi lain paguyuban 
KSE juga merupakan sarana yang bertujuan mengembangkan pengetahuan, 
pemahaman dan sikap peserta program yang akan mengarahkannya 
menjadi sumber daya manusia yang berkarakter pemimpin. Peserta dapat 
bertanggung jawab dan mampu berkontribusi dan berperan aktif di tengah 
masyarakat. 

Oleh sebab itu semangat kontribusi pun melekat pada diri pribadi penerima 
beasiswa. Hal tersebut menjadi sebuah modal untuk menebar manfaat 
seluas-luasnya. Beberapa bentuk kontribusi pun ditunjukkan oleh penerima 
beasiswa dengan mengadakan serangkaian kegiatan sosial. Mulai dari Rumah 
pintar di tiap-tiap paguyuban, Pelatihan dan pembinaan kepada tukang 
becak, penjual koran dan anak jalanan serta pengembangan kemandirian 
Sekolah dan Desa Binaan.  Gerakan lainnya pun ditunjukkan dengan sinergi 
paguyuban KSE seluruh Indonesia dalam menggalang dana untuk korban 
banjir dan program Technology for Indonesia. 

KSE have a communication forum and developing the grantees that join as 
member in KSE Communities. KSE Community is a good investment human 
resources and to optimalize social networking. On the other side, KSE 
Communities has a utilities that aim to develop knowledge, comprehension 
and attitude of grantees that will be guide to be great leaders. Grantees can 
be responsible and be able to contribute to the society.

Therefore, the spirit of contribution was inherent on grantees. It can be an 
asset to spread a benefits. Some of contribution is shown by grantees  with 
held a social activity. Starting from Rumah Pintar in each KSE Communities, 
training and guidance Pedicab Driver (Tukang Becak),  newspaper seller and 
homeless child and community development at school and village. Another 
movement were shown by KSE Communities to raise funds for flood victims 
and Technology for Indonesia program. 

Muhammad Adib
Mahasiswa Ilmu Komunikasi UGM. Ketua paguyuban KSE UGM. Aktif di 
beberapa kegiatan sosial dan kepemudaan. 

what they say?
Menjadi bagian dari Karya Salemba Empat merupakan angan 
dan harapan yang menjadi kenyataan bagi saya. KSE bukan 
hanya sebagai beasiswa yang membantu saya menempuh masa 
perkuliahan namun juga memberikan saya banyak bekal selama 
menjadi penerima KSE. 

 Salah satu bekal tersebut adalah program leadership berupa 
pelatihan BISMA Batch IV. Dari sana merupakan awal bagi saya 
untuk mendapatkan pengalaman dan wawasan baru mulai dari 
kedisiplinan, kebangsaan, pengenalan potensi diri, etos kerja, 
wawasan mengenai dunia kerja dan lain sebagainya yang sangat 
bermanfaat bagi saya untuk menyiapkan diri saya dan mengupgrade 
potensi diri saya. KSE juga memberikan keluarga baru untuk saya. 
Keluarga yang sangat menginspirasi. 

Melalui KSE, saya memiliki keluarga di 14 PTN naungan KSE, dengan 
berbagai macam prestasi dan latar belakang yang berbeda namun 
kami tetap disatukan dengan satu visi yang selalu diajarkan dalam 
KSE.  Visi tersebut adalah kami bersama-sama memiliki tanggung 
jawab untuk terus berbagi dan mengabdi pada masyarakat. Salah 
satunya yaitu dengan terus menjalankan program pengajaran dan 
comdev di sela kesibukan sebagai mahasiswa.  

Tidak hanya sampai di situ, KSE juga mempertemukan saya dengan 
orang-orang besar yang sangat menginspirasi. Bertemu dengan 
para pendiri KSE dan juga para donatur selalu menginspirasi saya 
untuk terus mengasah kepekaan saya bagi orang di sekitar saya,  
menantang saya untuk terus meningkatkan kemampuan untuk 
menjadi salah satu orang  yang ikut serta peduli dan memajukan 
bangsa ini. 

Terimakasih pada KSE untuk semua bekal, wawasan, dan dukungan 
yang selalu diberikan pada saya khususnya dan kami, para 
mahasiswa penerima KSE untuk terus berprestasi dan mengabdi 
pada masyarakat. Tetaplah berjaya dan sukses selalu untuk 
Beasiswa Karya Salemba Empat. Keep sharing, networking, and, 
developing.

Being a part of KSE is a dream and hope become reality for me. 
KSE not only as a scholarship that support me to keep study in 
college but also given to me supplies during become a scholarship 
grantee.  

One of supplies above is leadership program such as BISMA Batch 
IV training. It is a beginning for me to get experience and new 
perspective ranging from discipline, nationality, introduction 
about self-potencial, work ethic, perspective about world of work 
and other thing that are useful for me to prepare my self and to 
upgrade my self-potencial. KSE also gave a new family to me. The 
family were very inspiring. 

Trough KSE, I have family in 14 state university cope by KSE, with 
various achievement and different background but we still united 
in one vision who always teach to us in KSE. The vision is we are 
togetherness have a responsibility to keep sharing and serve to 
society. One of them is keep running a teaching program and 
comdev in busy time as a student.

Its not just stop there, KSE also connected me with great people 
who are very inspiring. Meet with KSE founders and also the donors 
always inspiring me to keep hone my sensitivity to those around, 
give me a challenge to keep upgrade my ability to be one of the 
people who participate to care and to make progress this nation.

Thanks to KSE for all benefit, perspective, and support that always 
given especially to me and to us as KSE scholarship grantees to 
keep in achievement and dedicate to society. Keep always prosper 
and succeed to KSE Scholarship. Keep sharing, networking, and 
developing.

viki wahyu Endriyana
Jurusan Teknik Mesin FTI – ITS

Ketua Paguyuban KSE – ITS
Peserta bISMA batch Iv
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donasi
2012

Pada tahun 2012, Yayasan KSE telah berusaha menjangkau 
mahasiswa yang membutuhkan dari seluruh wilayah 
Indonesia, baik di Wilayah Barat, Tengah, maupun 
Timur. Program beasiswa KSE pada tahun 2012, program 
beasiswa kse telah mulai diberikan kepada mahasiswa dari 
Universitas Nusa Cendana, Kupang, Nusa Tenggara Timur.

In 2012, KSE Foundation has strived to reach students in 
need from the whole country, from Western, Central, to 
Eastern Regions of Indonesia. In 2012, KSE Scholarship 
Program has began to be distributed to students from 
University of Nusa Cendana, Kupang, East Nusa Tenggara.

Tabel berikut ini menunjukkan statistik penerimaan 
beasiswa KSE untuk periode akademik 2012-2013.

The following table shows the KSE scholarship statistics 
for the academic period of 2012-2013.

Statistik Penerimaan beasiswa KSE 
KSE Scholarship Statistics

 2012-2013

No.
Perguruan Tinggi

University
Unggul

Outstanding
Reguler
Regular

Skripsi
Thesis

Kuota 
Tambahan
Additional 

Quota

Total 
Penerima

Total 
Grantees

1. Universitas Sumatera Utara 5 87 1 - 93

2. Universitas Andalas 5 125 8 1 139

3. Universitas Indonesia 7 187 4 - 198

4. Institut Pertanian Bogor 7 243 15 1 266

5. Institut Teknologi Bandung 5 135 - 21 161

6. Universitas Padjadjaran 5 126 15 - 146

7. Universitas Gadjah Mada 6 144 3 - 153

8. Universitas Diponegoro 4 95 - 1 100

9. Institut Teknologi Sepuluh Nopember 8 166 1 26 201

10. Universitas Udayana 2 37 - - 39

11. Universitas Mulawarman - 26 - 8 34

12. Universitas Sam Ratulangi - 18 - - 18

13. Universitas Nusa Cendana - 34 - - 34

Total 54 1.423 47 58 1.582

Source: KSE’s Meeting, February 2012

UNPAD & ITB

IPB

UNAND

UI

USU

UGM

ITS

UNUD

UNMUL

UNSRAT
  UNDIP

2012 
donation

Universitas Nusa Cendana
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and many 
Individual Partners...

Mitra Korporasi
Corporate Partners

Unggul / Outstanding

Reguler / Regular

Skripsi dan Penelitian / Thesis and Research

Sementara itu, grafik berikut menunjukkan jumlah 
dan persentase donasi tiap donatur untuk program                                 
beasiswa KSE. 

Meanwhile, the following graph show the number 
and percentage of donations from each donor for KSE   
scholarship programs. 

Program beasiswa dengan total penerima beasiswa 
terbanyak pada tahun 2012 adalah Program Reguler 
dengan total 1.582 mahasiswa. Berikut ini adalah grafik 
yang menunjukkan persentase penyaluran beasiswa KSE 
berdasarkan jenis beasiswa.

The scholarship program with the largest number of total 
grantees in 2012 is the Regular Program with a total of 
1,582 students. The following is the graph showing a 
percentage of KSE scholarships’ distribution based on the 
types of scholarship.

Sementara itu, perguruan tinggi yang memiliki jumlah 
mahasiswa penerima beasiswa KSE terbanyak adalah Institut 
Pertanian Bogor (IPB) dengan total 346 mahasiswa, diikuti 
oleh Universitasw Padjadjaran (UNPAD) dengan total 267 
mahasiswa dan Universitas Indonesia (UI) dengan total 230 
mahasiswa.

Berikut ini adalah grafik yang menunjukkan penyaluran 
beasiswa KSE berdasarkan universitas tempat beasiswa   
tersebut disalurkan.

Meanwhile the higher academic institution with the 
largest number of KSE grantees is the Bogor Institute of 
Agriculture (IPB) with a total of 346 students, followed 
by Padjadjaran University (UNPAD) with a total of 267 
students and Universitas Indonesia (UI) with a total of 230 
students.

The following graph shows the distribution of KSE 
scholarships based on the universities.

2012 donations donasi
2012
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TATAP MUKA

Tujuan kegiatan ini adalah untuk mempererat hubungan 
antara Penerima Beasiswa, Alumni Penerima Beasiswa, Para 
Donatur, Pihak Rektorat dan Pengurus KSE. Harapan lain 
dari program ini adalah agar penerima beasiswa memiliki 
keterikatan emosional dengan para Donatur. Tatap Muka 
yang diadakan sepanjang tahun 2012, antara lain:

9 Januari
Bertempat di Kantor Pusat PT. Bank Mandiri (Persero) 
Tbk, diadakan tatap muka antara mahasiswa penerima 
beasiswa Bank Mandiri asal USU, UI, UNPAD, UGM, IPB dan 
ITB dengan Manajemen PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk., 
Civitas Akademika Institut Pertanian Bogor,Universitas 
Padjadjaran dan Pengurus KSE.

5 Mei
Bertempat di Gedung Pascasarjana ITS, KSE, PT. Indika 
Energy Tbk., Civitas Akademika Institut Teknologi Sepuluh 
Nopember mengadakan program tatap muka dengan 
para mahasiswa penerima beasiswa Institut Teknologi 
Sepuluh Nopember. Dalam kegiatan ini dihadiri pula oleh 
perwakilan pengurus paguyuban UI, IPB, ITB, UNPAD, 
UNDIP, dan UDAYANA.

GAThERING

The purpose of this event is to strengthen relationship 
between grantee, grantee alumni, Donors, Rectorate, and 
the Board of KSE. Another hope for this program is grantee 
will have an emotional attachment toward Donors. 
Gathering which held during in 2012, among others:

9 January
At Head Office of PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk, held 
gathering between Bank Mandiri Scholarship grantee from 
USU, UI, UNPAD, UGM, IPB and ITB with the management 
of PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk., Academic Community 
of Bogor Agricultural University (IPB), Padjadjaran 
University and Board of KSE.

5 May
At  ITS Post Graduate Building, KSE, PT. Indika Energy Tbk., 
Academic Community of Sepuluh Nopember Institute 
of Technology held gathering program with scholarship 
grantee of Sepuluh Nopember Institute of Technology. In 
this event also attended by Board representatives of UI, 
IPB, ITB, UNPAD, UNDIP, and UDAYANA Community.

2012 
event 
highlights

peristiwa-
peristiwa 
penting 
2012

Pada masa kini tugas mahasiswa tidak hanya belajar tetapi 
juga dapat memberikan kontribusi terhadap bangsa dan 
negaranya, oleh karena itu perlu diperjelas perihal peran, 
fungsi dan posisi mahasiswa untuk menentukan arah 
perjuangan dan kontribusi yang dapat disumbangkan untuk 
kemajuan bangsa dan negara.

Mahasiswa sebagai akademisi dituntut untuk memiliki 
kepekaan dan kekritisan terhadap masalah yang terjadi 
di sekitarnya. Dengan ilmu yang dimiliki, diharapkan 
mahasiswa dapat memahami masalah-masalah yang 
terjadi dan menemukan solusi yang tepat untuk 
memecahkannya. Oleh karena itu tuntutan untuk terus 
mengembangkan diri menjadi suatu hal yang mutlak. 

Menyadari posisi, peran dan fungsi mahasiswa sebagai 
generasi penerus bangsa, Yayasan Karya Salemba Empat 
bersama dengan beberapa Donatur sejak 5 tahun 
kebelakang mencoba membuat program-program yang 
dirasa dapat memberikan sedikit andil untuk membentuk 
mahasiswa yang memiliki integritas serta berkarakter dan 
berwawasan kebangsaan. Sepanjang tahun 2012, KSE yang 
mendapatkan dukungan penuh dari beberapa donatur, 
mengadakan beberapa pembekalan kepada para penerima 
beasiswa, antara lain:

In this time student’s duty is not only about study but also 
can give a contribute to their nation and state, therefore 
need to be clarificated about the role, function, and 
positions for student to determine the direction to fight 
and contribution that can be donated for the nation and 
state’s progress.

Student as academics are required to have a sensitivity 
and criticality about a problem occurred in the vicinity. 
With his knowledge, student are expected to understand 
problems which occurred and find the right solution to 
solve it. Therefore, demands to self-development become 
an absolutely thing.

Aware about the position, role, and function for student 
as the future generation, Yayasan Karya Salemba Empat 
along with some Donors since 5 year ago, try to make 
programs were deemed to give some contribution to make 
a student who have integrity, character and concept of 
nationalism. Throughout 2012, KSE who get full support 
from some donors, held a briefing to grantee, among 
others:

BERSAMA-SAMA MENYATUKAN HATI UNTUK TURUT SERTA MEMFASILITASI DAN 
MENGANTARKAN MAHASISWA MENJADI GENERASI PENERUS BANGSA

COMBINE A HEART TOGETHER AND PARTICIPATE TO FASILITATE AND BRING THE 
STUDENTS TO BECOME THE FUTURE GENERATION
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15 September
Bertempat di Auditorium Fakultas Matematika dan ilmu 
Pengetahuan Alam Universitas Indonesia, Depok, KSE, PT. 
Xl Axiata Tbk., diadakan Program Tatap Muka dengan para 
penerima beasiswa Universitas Indonesia. Dalam kegiatan 
ini dihadiri pula oleh perwakilan pengurus paguyuban IPB, 
ITB, UNAND, UNPAD, UNDIP dan UDAYANA. Kegiatan kali 
ini digunakan juga untuk meresmikan Program “XL Future 
Leaders
– The Scholarship” yang merupakan program pemberian 
beasiswa yang disertai dengan program pembinaan secara 
berkesinambungan.

3 November
Kegiatan kali ini merupakan gabungan tatap muka antara 
mahasiswa Institut Teknologi Bandung dengan Universitas 
Padjadjaran. Bertempat di Aula IKA UNPAD-Dipati Ukur, 
KSE, PT. Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk, Civitas 
Akademika ITB dan UNPAD bersilahturrahmi dengan para 
mahasiswa penerima beasiswa asal ITB dan UNPAD. Hadir 
pula perwakilan pengurus paguyuban UI, IPB, UGM, UNDIP 
dan ITS.

7 Desember
Tatap Muka Universitas Nusa Cendana, Kupang pertama 
kali diadakan. Hadir pada acara tatap muka, yaitu: Civitas 
akademika Universitas Nusa Cendana, PT. Indofood Sukses 
Makmur Tbk, PT. Trikomsel Oke Tbk., Pengurus KSE dan 
mahasiswa penerima beasiswa UNDANA.

8 Desember
Bertempat di Auditorium Widya Sabha Kampus Bukit 
Jimbaran, Universitas Udayana-Bali, KSE, PT. Bank 
Negara Indonesia (Persero) Tbk., PT. Indofood Sukses 
Makmur Tbk., Civitas Akademika Universitas Udayana dan 
penerima beasiswa mengadakan program tatap muka. 
Dalam kegiatan ini dihadiri pula oleh perwakilan pengurus 
paguyuban IPB dan UNDIP.

PELATIhAN KEPEMIMPINAN

Program ini bertujuan untuk membangun jiwa
kepemimpinan mahasiswa. Mahasiswa terpilih
akan mengikuti pelatihan kepemimpinan secara 
berkesinambungan. Dengan metode yang menitik beratkan 
pada kedisipilinan, kreativitas, percaya diri, keahlian 
komunikasi dan wawasan kebangsaan ini diharapkan dapat 
membentuk pemimpin-pemimpin yang memiliki integritas.

Berikut adalah program pelatihan kepemimpinan yang 
dilaksanakan sepanjang tahun 2012, antara lain:

15 September
At Auditorium of Faculty of Mathematics and Natural 
Sciences University of Indonesia, Depok, KSE, PT. XL Axiata 
Tbk., are held a gathering program with University of 
Indonesia’s grantees. In this event also attended by Board 
representatives of IPB, ITB, UNAND, UNPAD, UNDIP and 
UDAYANA Community. This event is also use to inaugurate 
a XL Future Leaders – The Scholarship Program which is 
scholarship program accompanied by continuous coaching 
program. 

3 November
This event is a combination between gathering with 
Bandung Institute of Technology and Padjadjaran 
University. At IKA UNPAD-Dipati Ukur Ballroom, KSE,  
PT. Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk, ITB and UNPAD 
Academic Community come together with scholarship 
grantee from ITB and UNPAD. In this event also attended 
by Board representatives of UI, IPB, UGM, UNDIP and ITS.

7 Desember 
Nusa Cendana University Gathering, Kupang first held. In 
gathering event attended by Civitas Academica of Nusa 
Cendana University, PT. Indofood Sukses Makmur Tbk, PT. 
Trikomsel Oke Tbk., Board of KSE and UNDANA scholarship 
grantee.

8 December
At Widya Sabha Auditorium of Bukit Jimbaran College, 
University of Udayana-Bali, KSE, PT. Bank Negara 
Indonesia (Persero) Tbk., PT. Indofood Sukses Makmur 
Tbk., Civitas Academica of Udayana University and the 
grantee was held  gathering program.  In this event also 
attended by by grantees representative of IPB and  
UNDIP Community.

LEADERShIP TRAINING

This program aims to build a student’s leadership skill. 
Student who have choosen will participate this Leadership 
Training continuously. With a methods that focused on 
discipline, creativity, confidence, communication skill and 
concept of nationalism is expected to build the leaders 
who have integrity. 

Here is a leadership training program held during in 2012, 
among others: 

2012 event highlight paguyuban 
KSE
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9 Januari
Bertempat di Bumi Perkemahan Cibubur pada tanggal 6-9 
Januari 2012, sebanyak 134 mahasiswa penerima beasiswa 
Bank Mandiri asal USU, UI, UNPAD, UGM, IPB dan ITB oleh 
Manajemen PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk.,
dan Fasilitator dari People Develop People dilatih untuk 
menjadi calon-calon pemimpin generasi penerus bangsa.

9 Februari – 5 Maret
Sebanyak 126 mahasiswa penerima Beasiswa Indofood 
Sukses Makmur “BISMA” asal USU, UNAND, UI, UNPAD, 
UGM, UDAYANA, IPB, ITB dan ITS mengikuti Indofood 
Leadership Camp I & II di Akademi Militer Magelang. 
Bertindak selaku nara sumber dan fasilitator antara lain;
Gubernur AKMIL, Guru Militer AKMIL, Manajemen PT. 
Indofood Sukses Makmur Tbk, Rene Suhardono, Rima Olivia
dan Satriadi Indarmawan.

8 – 12 Juni
Tahapan lanjutan dari Indofood Leadership Camp I & II 
adalah Indofood Leadership Camp III yang bertempat 
di Wisma Diklat Bina Marga, Bandung. Sebanyak 81 

mahasiswa penerima Beasiswa Indofood Sukses Makmur
“BISMA” asal USU, UNAND, UI, UNPAD, UGM, UDAYANA, 
UNDIP, UNSRAT, IPB, ITB, dan ITS mengikuti Indofood 
Leadership Camp III. Bertindak selaku nara sumber dan 
fasilitator adalah; Manajemen PT. Indofood Sukses Makmur 
Tbk, People Develop People dan Alumni Penerima BISMA. 
Para peserta juga berkesempatan melalukan kunjungan 
untuk meninjau pengolahan Indomie di CBP Indofood Divisi 
Noodle Padalarang dan pengolahan makanan bayi Sun & 
Promina di Divisi Special Food & Nutrition Padalarang.

14 – 19 oktober
Sebanyak 41 mahasiswa penerima Beasiswa Indofood 
Sukses Makmur “BISMA” asal USU, UNAND, UI, UNPAD, 
UGM, UDAYANA, UNDIP, IPB, ITB, dan ITS yang telah 
berhasil melawati tahapan pelatihan ILC I – III berkumpul
di Perkebunan Sawit Kayangan Estate, Rokan Hilir, Riau 
untuk mengikuti Indofood Leadership Camp IV guna 
mendapatkan pelatihan mengenai budaya perusahaan.
Bertindak selaku nara sumber dan fasilitator adalah; 
Manajemen PT. Salim Ivomas Pratama Tbk, Manajemen 
Perkebunan Sawit Kayangan Estate dan Tim CSR PT. 
Indofood Sukses Makmur Tbk.

9 January
At Cibubur camping ground on 6-9 January 2012, as many 
as 134 Bank Mandiri scholarship grantee from USU, UI, 
UNPAD, UGM, IPB and ITB by Management of PT. Bank 
Mandiri (Persero) Tbk., and facilitator from People 
Develop People is trained to be a leadership candidates as 
the future generation.

9 February – 5 March
As many as 126 Indofoof Sukses Makmur “BISMA” 
scholarship grantee from USU, UNAND, UI, UNPAD, UGM, 
UDAYANA, IPB, ITB and ITS was participated on Indofood 
Leadership Camp I & II in Magelang Academy of Militer. Act 
as source person and facilitator among others; Governor 
of Military Force, Military Lecturer, Management of PT. 
Indofood Sukses Makmur Tbk, Rene Suhardono, Rima Olivia 
and Satriadi Indarmawan.

8 – 12 June
Advanced stages of Indofood Leadership Camp I & II is 
Indofood Leadership Camp III at Wisma Diklat Bina Marga, 
Bandung. As many as 81 of Indofood Sukses Makmur 

‘BISMA” scholarship grantee from USU, UNAND, UI, UNPAD, 
UGM, UDAYANA, UNDIP, UNSRAT, IPB, ITB, and ITS was 
participated on Indofood Leadership Camp III. Act as 
source person and facilitator among are; Management of 
PT. Indofood Sukses Makmur Tbk, People Develop People 
and BISMA grantee alumni. The participants also had 
an field trip opportunity to observe process of making 
Indomie in CBP Indofood, Noodle Division and Sun food & 
Promina processing at Special Food & Nutrition  Division in 
Padalarang.

14 – 19 october
As many as 41 Indofood Sukses Makmur “BISMA” 
scholarship grantee from USU, UNAND, UI, UNPAD, UGM, 
UDAYANA, UNDIP, IPB, ITB, and ITS who have successfully 
passing the step of ILCI – III training, get together in Oil 
Palm Plantation of Kayangan Estate, Rokan Hilir, Riau 
to participated on Indofood Leadership Camp IV to get 
training about corporate culture. Act as source person and 
facilitator are; Management of PT. Salim Ivomas Pratama 
Tbk, Management of Oil Palm Plantation and CSR of PT. 
Indofood Sukses Makmur Tbk. team.
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5 – 8 November
Bertempat di Wisma Bu Kris, Cisarua, Bogor pada tanggal 
5-8 November 2012, sebanyak 85 mahasiswa UI, UNPAD, 
UGM, UNDIP, IPB, ITB dan ITS berkumpul untuk ditempa 
menjadi Future Leaders. “Ayo jadi Pemimpin” menjadi 
tema kegiatan kali ini. Agar tujuan pelatihan dapat 
tercapai dengan baik, bertindak selaku nara sumber dan 
fasilitator adalah; Manajemen PT. XL Axiata Tbk, Tim 
Akademi Militer Magelang, People Develop People dan 
Pengurus Yayasan Karya Salemba Empat.

PELATIhAN MEMASUKI DUNIA KERJA

Program ini dibuat untuk mahasiswa penerima beasiswa 
di semester akhir. Dengan program ini KSE berharap para 
calon sarjana dapat melakukan persiapan lebih awal dan 
lebih matang dalam mengikuti proses seleksi penerimaan 
pegawai/karyawan. 

Biasanya kegiatan Pelatihan Memasuki Dunia Kerja akan 
dilakukan bersamaan dengan kegiatan Workshop/Seminar 
mengenai dunia industri terkait. Dengan kegiatan-kegiatan 
tersebut, diharapkan dapat meningkatkan kemampuan, 
pengetahuan, dan wawasan mahasiswa dalam berbagai 
aspek. Program pelatihan terselenggara berkat kerjasama 
dengan berbagai donatur, sehingga materi workshop/
seminar dan pelatihan ini menjadi sangat beragam. 
Misalnya  masalah perbankan, manufactur, agro industri, 
energi dan media publikasi. Ada beberapa kegiatan 
pelatihan dan workshop yang dilaksanakan sepanjang 
tahun 2012, antara lain:

14 – 15 April
Pelatihan Memasuki Dunia Kerja bersama Alumni KSE, 
CSLA, PT. UBS Securities Indonesia untuk mahasiswa 
UI dan IPB. Selain mendapatkan materi terkait proses 
recruitment secara teknis, peserta juga diberikan 
gambaran tentang industri jasa keuangan dan manajerial. 
Bertindak selaku nara sumber dan fasilitator adalah; 
Manajemen PT. UBS Securities Indonesia, Pengurus KSE dan 
Alumni KSE.

4 – 5 Mei
Sebanyak 80 mahasiswa asal ITS, IPB, ITB, UI, UNDIP, UGM 
dan UNUD berkesempatan untuk mendapatkan Pelatihan 
Memasuki Dunia Kerja bersama PT. Indika Energy Tbk. 
Selain mendapatkan materi terkait proses recruitment 
secara teknis, peserta juga diberikan gambaran tentang 
industri meaning dan manufacturing. Bertindak selaku 
nara sumber dan fasilitator adalah; Manajemen PT. 
Indika Energy Tbk. dan Sujarwo Silas - Head Learning & 
Development PT. Indofood Sukses Makmur Tbk.

5 – 8 November
At Wisma Bu Kris, Cisarua Bogor on 5 – 8 November 2012, 
as many as 85 students of UI, UNPAD, UGM, UNDIP, IPB, ITB 
and ITS gathered to be trained become Future Leaders. 
“Ayo jadi Pemimpin” became the theme of this event. 
In order to these goals can be reach well, act as source 
person and facilitator are; Management of PT. XL Axiata 
Tbk, Magelang Academy of Military Team, People Develop 
People and Board of Yayasan Karya Salemba Empat.

CAREER CoAChING

This program created to scholarship grantee in last 
semester. With this program, KSE hope the scholar 
candidate can prepare earlier and more mature in 
participate the selection process for employees/ 
employee.

Career Coaching usually held together with Workshop/
Seminar event about industrial world. With these event, 
expected can be improve the capability, knowledge, and 
student’s concept in various aspect. Training program held 
by cooperation with various donors, therefore workshop/
seminar and training materials became variegated. For 
example in banking issue, manufactur, agro-industry, 
energy and media publications. There are some workshop 
and training event who held throughout 2012, among 
others: 

14 – 15 April
Career Coaching with KSE Alumni, CSLA, PT. UBS Securities 
Indonesia for UI and IPB’s students. Beside of getting a 
material about technical recruitment process, participants 
were  also given overview about financial service industry 
and managerial.  Act as source person and facilitator are; 
Management of PT. UBS Securities Indonesia, Board of KSE 
and KSE Alumni.

4 – 5 May
As many as 80 students from ITS, IPB, ITB, UI, UNDIP, UGM 
and UNUD have an opportunity to get Career Coaching 
with PT. Indika Energy Tbk. Beside of getting a material 
about technical recruitment process, participants were 
also given overview about meaning and manufacturing 
industry. Act as source person and facilitator are; 
Management of PT. Indika Energy Tbk. and Sujarwo Silas 
– Head Learning & Development PT. Indofood Sukses 
Makmur Tbk.
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24 – 25 November
Selama 2 hari para mahasiswa tingkat akhir yang berasal 
dari UNPAD, UI, ITB dan IPB mendapatkan Pelatihan 
Memasuki Dunia Kerja bersama Alumni KSE, CSLA, PT. Bank 
Mandiri (Persero) Tbk. Selain mendapatkan materi terkait 
proses recruitment secara teknis, peserta juga diberikan 
gambaran tentang industri perbankan dan manajerial. 
Bertindak selaku nara sumber dan fasilitator adalah; Ferry 
Prima Adhyaksa – VP Human Capital Services Bank Mandiri 
dan Alumni KSE

PRoGRAM KEwIRAUSAhAAN SoSIAL

3 – 9 Juli
Social Entrepreneurship Camp 2012
Didukung beberapa donatur yang mememiliki kepedulian 
yang sama untuk menciptakan pengusaha-pengusaha yang 
memiliki semangat sosial di kalangan akademisi seperti 
PT. Indofood Sukses Makmur Tbk., PT. Indika Energy Tbk., 
PT. Bank OCBC NISP Tbk., Give 2 Asia, CLSA dan Mien R 
Uno Foundation. Pada tanggal 3 – 9 Juli 2012 di Kampoeng 
Succezz, Batu-Malang, Jawa Timur diadakan pelatihan 
“Social Entrepreneurship Camp 2012” bagi 45 mahasiswa 
dari IPB, ITB, ITS, USU, UNAND, UI, UNPAD, UGM dan 
UNDIP. 

Bertindak sebagai fasilitator dan nara sumber adalah 
Christian P Somali dan Deni Puspahadi (PT. Indofood 
Sukses Makmur Tbk.); Sandiaga Uno (Mien R Uno 
Foundation); Josef Christofel Nalenan dan Riza Suwandiri 
(PT. Indika Energy Tbk.); 

24 – 25 November
During 2 days the student in last semester came from 
UNPAD, UI, ITB, and IPB get Career Coaching together with 
KSE Alumni, CSLA, PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk. Beside 
of getting a material about technical recruitment process, 
participants were also given overview about banking and 
managerial industries. Act as source person and facilitator 
are; Management of PT. Indika Energy Tbk. and Sujarwo 
Silas – Head Learning & Development PT. Indofood Sukses 
Makmur Tbk.

SoCIAL ENTREPRENEURShIP PRoGRAM 

3 – 9 July
Social Entrepreneurship Camp 2012
Supported by a few donors who have the same concern 
to create entrepreneurs who have a social spirit among 
academics like PT. Indofood Sukses Makmur Tbk., PT. 
Indika Energy Tbk., PT. Bank OCBC NISP Tbk., Give 2 Asia, 
CLSA and Mien R Uno Foundation. On 3 – 9 July 2012 at 
Kampoeng Succezz, Batu-Malang, East Java, held Social 
Entrepreneurship Camp 2012 training for 45 student from 
IPB, ITB, ITS, USU, UNAND, UI, UNPAD, UGM and UNDIP.

Act as source person and facilitator are Christian P Somali 
and Deni Puspahadi (PT. Indofood Sukses Makmur Tbk.); 
Sandiaga Uno (Mien R Uno Foundation); Josef Christofel 
Nalenan and Riza Suwandiri (PT Indika Energy Tbk.); 

Yosef Bartolomeus Soi (PT. Bank OCBC NISP Tbk.); Laksono 
Widodo dan Tatan A Taufik (Pengurus KSE); Julianto 
Eka Putra, Dr. Ir. Sendy FT, MT, M.Eng, Ir. Agus Setiadi, 
Sellyana, ST, CFP dan Ir. Maria Regina Nugraharsi, CFP (PT. 
Menuju Insan Cemerlang Transforfer dan PT. Bina Insan 
Cemerlang).

24 – 25 November
Pameran Hasil Produk Alumni dan Mahasiswa KSE 
pada Indonesian Jewellery Show 2012 “Mutu Manikam 
Nusantara”. PT. Indika Energy Tbk memberikan 
kesempatan kepada mahasiswa dan alumni KSE untuk 
mengisi stand pameran. Selain diisi dengan hasil produksi/
karya inovasi peserta program Kewirausahaan Sosial, 
stand pameran juga diisi dengan kegiatan Paguyuban 
KSE UI, terutama kegiatan yang terkait dengan program 
pemberdayaan masyarakat.

Yosef Bartolomeus Soi (PT. Bank OCBC NISP Tbk.) Laksono 
Widodo dan Tatan A Taufik (Pengurus KSE);  Julianto 
Eka Putra, Dr. Ir. Sendy FT, MT, M.Eng, Ir. Agus Setiadi, 
Sellyana, ST, CFP and Ir. Maria Regina Nugraharsi, CFP (PT. 
Menuju Insan Cemerlang Transforfer dan PT. Bina Insan 
Cemerlang).

24 – 25 November
KSE Alumni and Students Products Exhibition on Indonesian 
Jewellery Show 2012 “Mutu Manikam Nusantara”. PT. 
Indika Energy Tbk was given opportunity for KSE’s 
students and alumni to participate in exhibition stand. 
Besides fill with product/innovative creation from Social 
Entrepreneurship program participants, exhibition stand 
is also filled with KSE UI Community activity especially 
society empowerment program. 
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milestones 
of KSE

Agustus: Besiswa 84 
mulai diberikan pada 
3 mahasiswa dengan 
tunjangan hanya 
Rp100.000/bulan.

Donatur bertambah 
menjadi 13 orang, 
mendanai 10 orang 
mahasiswa.

Mulai menyumbang 
buku-buku untuk 
perpustakaan FEUI.

Donatur bertambah 
menjadi 20 orang, 
mendanai 12 
mahasiswa

Donatur bertambah 
menjadi 26 orang, 
mendanai 19 mahasiswa. 
Tunjangan bertambah 
menjadi 
Rp150.000/bulan.

Oktober: Yayasan Karya 
Salemba Empat secara 
resmi didirikan.

Memperluas pelayanan 
dengan menambah 
dana bantuan untuk 
penelitian dan skripsi.

Mahasiswa yang dibiayai 
bertambah menjadi 40 
orang.

Tunjangan 
beasiswa 
bertambah 
menjadi 
Rp250.000/bulan 

Laporan keuangan KSE 
tahun 2005 diaudit oleh 
akuntan publik.

Maret: Acara 
pertemuan tahunan 
pertama dihadiri oleh 
22 donatur perusahaan 
dan individual.

Mulai membantu 
mahasiswa-mahasiswa 
Universitas Padjajaran 
(Unpad) – Bandung, 
Universitas Andalas 
(Unand) – Padang, dan 
Universitas Gadjah Mada 
(UGM) - Yogyakarta.

Total mahasiswa yang 
dibantu sejumlah 640 
mahasiswa.

Mulai membantu 
mahasiswa-mahasiswa 
Institut Teknologi 
Bandung (ITB).

Total mahasiswa yang 
dibantu sejumlah 1014 
orang.

Mulai membantu 
mahasiswa-mahasiswa 
di Universitas Sumatra 
Utara (USU) – Medan, 
Universitas Udayana 
- Bali Universitas 
Mulawarman (UNMUL) 
– Samarinda, dan 
Universitas Sam Ratulangi 
(UNSRAT) – Manado.

Total mahasiswa yang 
dibantu sejumlah 1700 
orang.

Began supporting 
students from North 
Sumatera University 
(USU) - Medan, Udayana 
University - Bali, 
Mulawarman University 
(UNMUL) - Samarinda, 
and Sam Ratulangi 
University (UNSRAT) - 
Manado.

Total support increased 
to 1700 students.

Bantuan untuk 
mahasiswa di luar 
UI mulai diadakan 
di Institut Pertanian 
Bogor.

Jumlah total mahasiswa 
yang dibiayai bertambah 
menjadi 140.

Kantor KSE pindah 
dari Duren Tiga ke 
Pejompongan.

Maret: Acara pertemuan 
tahunan kedua 
mengumpulkan Rp1 
miliar donasi dari 27 
donatur perusahaan
dan individual.

September: Kantor KSE 
pindah ke Kebayoran 
Baru.

Februari: Mulai membantu 
50 mahasiswa Institut 
Teknologi Sepuluh 
Nopember (ITS) Surabaya.

Total mahasiswa yang 
dibantu sejumlah 357 
mahasiswa.

Maret: Pertemuan tahunan 
ketiga.

November: Edisi pertama 
Buletin Kerabat dirilis.

Began supporting 
students from 
Padjajaran University 
(UNPAD) - Bandung, 
Andalas University 
(UNAND) - Padang, and 
Gadjah Mada University 
(UGM) - Yogyakarta.

Total support increased 
to 640 students.

Began supporting 
students from Institut 
Pertanian Bogor (IPB).

KSE office moved 
from Duren Tiga to 
Pejompongan.

1995 1996

2000

2006

2010

1997

2002

2007

2011

1998

2004

2008

2012

1999

2005

2009

Donors increased to 13 
individuals covering 
10 students.

Began donating books to 
FEUI Library.

Donors increased 
to 20 individuals 
supporting 12 
students.

August: Beasiswa 84 
started with 3 students 
and only Rp100,000/mo 
allowance.

Donors increased to 26 
individuals supporting 
19 students; allowance 
increased to 
Rp150,000/mo.

October: Yayasan Karya 
Salemba Empat formally 
established.

Expanded services by 
providing support for 
research activities 
and thesis.

Student recipients 
increased to 40.

Student allowance 
increased to 
Rp250,000/mo.

Awal Berdiri
The Age of 

The Pioneers

Support for NON-UI 
students began at 
Bogor Agriculture 
University.

KSE 2005 Financial Report 
audited by a public 
accountant.

March: First annual 
gathering event committed 
22 corporate and 
individual donors.

March: Second annual 
gathering event 
committed more than 
Rp1 billion from 27 
corporate and 
individual donors.

September: KSE office 
moved to Kebayoran 
Baru.

February: Began supporting 
50 students from Institut 
Teknologi Sepuluh Nopember 
(ITS) Surabaya.

Total support increased to 
357 students.

March: Third annual 
gathering event.

November: first Edition 
Kerabat KSE Bulletin.

Began supporting 
students from Bandung 
Institute of Technology 
(ITB).

Total support increased 
to 1014 students.

kilas 
balik 
KSE

Tunjangan beasiswa 
bertambah menjadi 
Rp600.000/bulan. 
Mulai membantu 
mahasiswa-mahasiswa 
Universitas Diponegoro 
(UNDIP) - Semarang dan 
Universitas Nusa Cendana 
(UNDANA) - Kupang.

Total mahasiswa yang 
dibantu sejumlah 1582 
orang.

Student allowance 
increased to Rp600,000/
mo. Began supporting 
students from Diponegoro 
University (UNDIP) - 
Semarang, and Nusa 
Cendana University - 
(UNDANA) Kupang. 

Total support increased to 
1582 students.
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KSE
communities paguyuban KSE

Untuk menjalin tali silahturrahmi di antara penerima 
beasiswa KSE serta mempermudahkan komunikasi 
antara penerima beasiswa, penerima beasiswa dengan 
Yayasan Karya Salemba Empat, maupun dengan pihak-
pihak terkait, para mahasiswa penerima beasiswa KSE 
bergabung dalam komunitas-komunitas penerima beasiswa 
KSE yang lebih dikenal dengan nama Paguyuban Penerima 
Beasiswa KSE.

Jumlah paguyuban KSE yang ada saat ini mencapai 
13 paguyuban, yaitu; Paguyuban KSE USU, Paguyuban 
KSE UNAND, Paguyuban KSE UI, Paguyuban KSE UNPAD, 
Paguyuban KSE UGM, Paguyuban KSE UNDIP, Paguyuban 
KSE UNUD, Paguyuban KSE IPB, Paguyuban KSE ITB dan 
Paguyuban KSE ITS.  

Secara umum, visi, misi, tujuan maupun kegiatan-
kegiatan Paguyuban KSE adalah sebagai berikut:
1. Bersama-sama turut bertanggung jawab mencerdaskan 

kehidupan bangsa.
2. Mengimplementasikan semangat dan motto KSE terkait 

Networking, Sharing, and Developing.
3. Kegiatan-kegiatan yang dilakukan selalu bertujuan 

untuk kebaikan internal (penerima beasiswa) maupun 
eksternal (masyarakat).

To maintain good relationships between KSE scholarship 
grantees and facilitate good communication between 
scholarship grantees and Karya Salemba Empat 
Foundation, as well as other related parties, the KSE 
scholarship grantees formed the communities of KSE 
scholarship grantees, or what is more well-known as 
Paguyuban Penerima Beasiswa KSE. 

There are currently 13 KSE Communities, namely; USU KSE 
Community, UNAND KSE Community, UI KSE Community, 
UNPAD KSE Community, UGM KSE Community, UNDIP KSE 
Community, UNUD KSE Community, IPB KSE Community, 
ITB KSE Community, and ITS KSE Community.  

In general, the vision, mission, and objectives of the 
activities conducted by KSE Community are as follows: 
1. Striving together for dreams and spirit to carry on 

responsibility to develop intellectual life of the nation.
2. Implementing KSE’s spirit and motto regarding 

Networking, Sharing, and Developing.
3. The activities conducted have always aimed for 

improvement, both internally (scholarship grantees) 
and externally (society).

The Communities regularly conducted several activities:

• Leadership Training
• Entrepreneurship Training
• Team Building
• Foreign Language Training
• Focus Group Discussion

With these Communities, it is expected that the bond 
between the scholarship grantees and KSE will be 
continuously well-maintained. These communities also 
help to motivate the current scholarship grantees to 
learn from and get inspired by the success of the previous 
grantees.

Beberapa kegiatan yang dilakukan oleh Paguyuban adalah 
sebagai berikut:

• Pelatihan Kepemimpinan
• Pelatihan Wirausaha
• Team Building
• Pelatihan Bahasa Asing
•  Focus Group Discussion

Dengan Paguyuban ini, diharapkan bahwa ikatan antara 
penerima beasiswa dan KSE akan selalu terjaga secara 
berkelanjutan. Paguyuban ini juga dapat membangun 
motivasi para penerima beasiswa saat ini untuk belajar 
dan terinspirasi dengan keberhasilan para penerima 
beasiswa sebelumnya.

1.  KSE USU
Salah satu kegiatan “KABEL”(Kampung Belajar) oleh 
Paguyuban KSE USU berupa bimbingan belajar bagi 
pelajar-pelajar kelas 3 SMA di sekitar kampus USU, 
dengan target Lulus Ujian Nasional dan masuk PTN.
One of “KABEL” (Kampung Belajar) activities by KSE 
USU Community is tutoring for third grade students of 
senior high school near USU campus, targeting to pass 
the National Exam and enter the state university.

2.  KSE UNAND
Selain kegiatan “RACER” (Rumah Anak Cerdas), 
Paguyuban KSE UNAND juga selalu aktif mengadakan 
penggalangan dana bagi masyarakat yang terkena 
musibah bencana alam.
Beside “RACER” (Rumah Anak Cerdas) activity, KSE 
UNAND Community is also held fundraising actively 
for society who hit by natural disaster.

3.  KSE UI
Salah satu kegiatan “RUPIN”(Rumah Pintar) oleh 
Paguyuban KSE UI selain berupa bimbingan belajar 
bagi pelajar-pelajar kelas 3 SMA ada juga pelajaran 
bahasa inggris untuk anak-anak sekitar Sekretariat.
One of “RUPIN” (Rumah Pintar) activities by KSE UI 
Community is tutoring for third grade students of 
senior high school and learning English for children 
around in Secretariat.

4.  KSE IPb
Salah satu kegiatan “RUSA” (Rumah Sahabat Peduli 
Anak Bangsa) oleh Paguyuban KSE IPB berupa 
Akimema (Ayo Kita Memasak), yaitu membuat kreasi 
makanan kue yang dapat dijadikan usaha anak-anak.
One of “RUSA” (Rumah Sahabat Peduli Anak Bangsa) 
activities by KSE IPB Community is Akimema (Ayo Kita 
Memasak), the activity to create a cake which can be 
used as business for children.
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KSE’s communities paguyuban 
KSE

5.  KSE UNPAD
Salah satu kegiatan “RUJAK” (Rumah Belajar 
Jatinangor Kita) oleh Paguyuban KSE UNPAD berupa 
bimbingan belajar dengan target Lulus Ujian Nasional 
dan masuk PTN.
One of “RUJAK” (Rumah Belajar Jatinangor Kita) 
activities by KSE UNPAD Community is tutorial course, 
targeting to pass the National Exam and enter the 
state university

6.  KSE ITb
Salah satu kegiatan “Rumah Ganesha” oleh 
Paguyuban KSE ITB berupa English Fun Time, yaitu 
pelajaran bahasa Inggris dengan cara bermain dan 
bernyanyi.
One of “Rumah Ganesha” activities by KSE ITB 
Community is English Fun Time, the activity to 
learning English by playing and singing.

12. KSE UNMUL
Salah satu kegiatan oleh Paguyuban KSE UNMUL 
berupa pembinaan anak-anak jalanan di kota 
Samarinda.
One of KSE UNMUL Community activities is a guidance 
to waif/displace children in Samarinda.

13. KSE UNSRAT
Salah satu kegiatan oleh Paguyuban KSE UNSRAT 
berupa Team Building.
One of KSE UNSRAT Community activities is Team 
Building.

1

2

5

3

4

6

7

10
11

12

13

7.  KSE UGM
Salah satu kegiatan “Rumah Bedjo” (Rumah Belajar 
Kantor Idjo) oleh Paguyuban KSE UGM berupa 
pembinaan siswa Sekolah Luar Biasa Dharma Putra – 
Semin.
One of “Rumah Bedjo” (Rumah Belajar Kantor Idjo) 
activities by KSE UGM is guidance student of special 
school Dharma Putra – Semin.

8.  KSE UNDIP
Salah satu kegiatan “SIAPKAN” (Persiapan 
Mengerjakan Ujian) oleh Paguyuban KSE UNDIP 
berupa bimbel untuk Kelas 6 SDN 02 Sumberboto 
dalam rangka menghadapi Ujian Nasional.
One of ‘SIAPKAN” (Persiapan Mengerjakan Ujian) 
activities by KSE UNDIP is tutorial course for six grade 
students in 02 Elementary School Sumberboto to face 
National Examination.

9.  KSE ITS
Salah satu kegiatan oleh Paguyuban KSE ITS adalah 
program Sahabat Berbagi yang berupa bimbingan 
belajar dengan target Lulus Ujian Nasional SD.
One of KSE ITS Community activities is “Sahabat 
Berbagi” program include tutorial course targeting to 
pass the National Exam on Elementary School.

10. KSE UNUD
Salah satu kegiatan “Anindya Guna” oleh Paguyuban 
KSE UNUD berupa Team Building.
One of ‘Anindya Guna” activities by KSE UNUD 
Community is Team Building.

11. KSE UNDANA
Salah satu kegiatan oleh Paguyuban KSE UNDANA 
berupa pembinaan anak-anak jalanan di kota Kupang.
One of KSE UNDANA Community activities is a 
guidance to waif/displace children in Kupang.

9

8
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Sesuai dengan amanat para pendiri Yayasan Karya 
Salemba Empat untuk bersama-sama bertanggungjawab 
mencerdaskan kehidupan bangsa, serta arahan dari Dewan 
Pembina untuk membantu sebanyak-banyaknya mahasiswa 
yang membutuhkan (dengan target capaian ke depan 
sebanyak 10.000 mahasiswa per tahun), perlahan tapi 
pasti perkembangan jumlah mahasiswa penerima beasiswa 
menunjukan peningkatan, termasuk Perguruan Tinggi 
Negeri yang menjadi mitra Yayasan.

Diawali dengan pemberian beasiswa kepada 3 (tiga) 
mahasiswa di tahun akademik 1994-1995, selama kurun 
waktu 18 (delapan belas) tahun jumlah penerima 
beasiswa telah mencapai lebih dari 6.500 mahasiswa. Jika 
awalnya pemberian beasiswa baru sebatas di lingkungan 
Fakultas Ekonomi Unversitas Indonesia, kini KSE telah 
melebarkan sayap hingga mampu menjangkau mahasiswa 
di semua fakultas di 13 (tiga belas) Perguruan Tinggi                                                                                      
Negeri Mitra.

Target beasiswa untuk 10.000 mahasiswa per tahun, 
dengan sebanyak mungkin mitra Perguruan Tinggi Negeri 
yang terlibat, akan dapat tercapai jika para donatur dan 
segenap pengurus Yayasan bersama-sama menyatukan 
hati dan tekad untuk turut andil dalam menyediakan 
beasiswa serta meningkatkan wawasan dan softskills para 
mahasiswa. Dengan demikian, kita akan semakin dekat 
kepada Indonesia yang lebih baik.

In accordance with the mandate of the founders of 
Karya Salemba Empat Foundation to collaborately hold 
the responsibility to enhance the intellectual side of 
this nation, as well as the direction of the Board of 
Trustees to help as many students in need as possible 
(with achievement target in the future as many as 10.000 
students each year), slowly but steadily there is a growing 
amount of scholarship recipients, including the State 
Universities as the Foundation’s partner.

Beginning with the provision of scholarships to 3 (three) 
students in the 1994-1995 academic year, during the 
period of 18 (eighteen) years the number of recipients 
has reached more than 6,500 students. Initially the 
scholarship was limited within the circle of the Faculty 
of Economics, University of Indonesia, currently KSE has 
been able to expand to reach students in all faculties at 
13 (thirteen) Partnership State Universities.

The targeted scholarships for 10,000 students each 
year, with as many State Universities involved as our 
partners, will be able to achieve if all the donors and the 
Foundation’s Board join together in a union, both vision 
and determination, to contribute scholarship as well as 
helping the students to increase their knowledge and 
soft skills. This way, we are getting closer to a better 
Indonesia.

JENIS-JENIS PRoGRAM

A. PRoGRAM INTI 

TYPES oF PRoGRAMS

A. MAIN PRoGRAMS

the
scholarship beasiswa yang 

diberikan

bantuan biaya hidup, buku, 
internet, dan sebagainya.
Support for living cost, books, 
internet, and others.

beasiswa Reguler (bantuan 
biaya hidup, buku, 
internet, dan sebagainya), 
bantuan biaya SPP, 
bantuan biaya skripsi, dan 
pelatihan softskills.
Regular Scholarship (support 
for living cost, books, 
internet, and others), 
tuition assistance, financial 
aid for thesis, and softskills 
training.

beasiswa Reguler 
(bantuan biaya hidup, 
buku, internet, dan 
sebagainya), pelatihan 
wirausaha, serta 
pendampingan dan 
monitoring usaha.
Regular Scholarship 
(support for living cost, 
books, internet, and 
others), entrepreneurship 
training, as well as business 
assistance and monitoring.

Menyediakan bantuan 
finansial kepada mahasiswa 
yang membutuhkan.
Providing financial help to the 
students in need.

Mengembangkan 
kompetensi  profesional dan 
interpersonal mahasiswa 
yang berprestasi.
Developing the interpersonal 
and professional competence 
of the outstanding students.

Mempersiapkan 
wirausahawan muda dalam 
membangun usaha.
Preparing the young 
entrepreneurs in building 
their business.

beasiswa Reguler
Regular Scholarship

beasiswa Unggul
Outstanding Scholarship

Program Kewirausahaan 
Sosial

Social Entrepreneurship 
Programe
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the scholarship beasiswa yang 
diberikan

1.  beasiswa Reguler
 a)  Peserta:

•  Mahasiswa program strata 1, berasal dari 13
 Perguruan Tinggi Negeri: USU, UNAND, UI,
 UNPAD, UGM, UNDIP, UNMUL, UDAYANA, UNDANA, 

UNSRAT, IPB, ITB dan ITS
•  Mempunyai kesulitan di bidang finansial
•  Direkomendasikan oleh Pihak Rektorat/Dekanat 

dan Paguyuban

 b)  hak:
•  Bantuan biaya hidup sebesar Rp600.000,- per 

bulan selama 2 semester atau 1 tahun akademik
•  Mengikuti program-program pembinaan

 c)  Kewajiban:
•  Memberikan laporan sesuai dengan ketentuan
•  Aktif berorganisasi
•  Akt i f  mengikut i  kegiatan-kegiatan yang 

dilaksanakan KSE maupun Paguyuban

2.  beasiswa Unggul
 a)  Peserta:

•  Mahasiswa program strata 1, berasal dari 13 
Perguruan Tinggi Negeri: USU, UNAND, UI,UNPAD, 
UGM, UNDIP, UNMUL, UDAYANA, UNDANA, 
UNSRAT, IPB, ITB dan ITS

•  Minimal menerima beasiswa KSE selama 1 tahun 
akademik

•  Memiliki prestasi akademik (minimal IPK 3,25)
•  Memiliki prestasi nonakademik
•  Disiplin dalam memberikan laporan
•  Aktif dalam kegiatan sosial

 b) hak:
•  Bantuan biaya hidup sebesar Rp600.000,- per 

bulan selama 2 semester atau 1 tahun akademik
•  Bantuan SPP/BOP sebesar  maksimal Rp1.500.000,- 

per semester
•  Bantuan biaya Skripsi/Tugas Akhir
•  Pelatihan softskill
•  Beasiswa selama 2 semester atau 1 semester.

 c)  Kewajiban:
•  Memberikan laporan sesuai dengan ketentuan
•  Aktif berorganisasi
•  Akt i f  mengikut i  kegiatan-kegiatan yang 

dilaksanakan KSE maupun Paguyuban

3. Program Kewirausahaan Sosial
 a)  Peserta:

•  Mahasiswa program strata 1 dan Alumni, berasal 
dari 13 Perguruan Tinggi Negeri: USU, UNAND, UI, 
UNPAD, UGM, UNDIP, UNMUL, UDAYANA, UNDANA, 
UNSRAT, IPB, ITB dan ITS

•  Memiliki usaha dan atau memiliki minat yang 
besar untuk menjadi wirausahawan

•  Aktif dalam kegiatan sosial

 b)  hak:
•  Bantuan biaya hidup sebesar Rp600.000,- per 

bulan selama 2 semester atau 1 tahun akademik 
bagi mahasiswa

•  Pelatihan kewirausahaan, pendampingan dan 
monitoring usaha

 c)  Kewajiban:
•  Memberikan laporan perkembangan usaha bagi 

alumni
•  Memberikan laporan sesuai dengan ketentuan 

dan perkembangan usaha bagi mahasiswa
•  Aktif berorganisasi
•  Akt i f  mengikut i  keg iatan-kegiatan yang 

dilaksanakan KSE maupun Paguyuban

1. Regular Scholarship
 a) Participants:

• Students of Bachelor’s degree program from 13 
state universities: USU, UNAND, UI, UNPAD, UGM, 
UNDIP, UNMUL, UDAYANA, UNDANA, UNSRAT, IPB, 
ITB and ITS

• Have difficulties in the financial sector.
• KSE Communities Recommended by Rectorat/

Decanat and Community

 b) Rights:
• Support for living cost Rp600.000,-per month for 

2 semester or 1 academic year
• Participate coaching programs

 c) Liabilities:
• Provide a report suitable with provision
• Active in organizations
• Active in participated to KSE events or KSE 

Communities

2. outstanding Scholarship
 a) Participants:

• Students of Bachelor’s degree program from 13 
state universities: USU, UNAND, UI, UNPAD, UGM, 
UNDIP, UNMUL, UDAYANA, UNDANA, UNSRAT, IPB, 
ITB and ITS

• Minimum receive KSE scholarship in 1 academic 
year 

• Minimum GPA of 3,25
• Have non-academic achievement
• Discipline in making report
• Active in social activity

 b) Rights:
• Support for living costs Rp600.000,-per month 

during 2 semester or 1 academic year
• Tuition support amounting to Rp1.500.000,- per 

semester
• Support for thesis cost/Final Project
• Scholarship for 2 semester or 1 semester.

 c) Liabilities:
• Provide a report suitable with provision
• Active in organizations
• Active in participated to KSE events or Community

3. Social Entrepreneurship Program
 a) Participants

•	 Students of Bachelor’s degree program from 13 
state universities: USU, UNAND, UI, UNPAD, UGM, 
UNDIP, UNMUL, UDAYANA, UNDANA, UNSRAT, IPB, 
ITB and ITS

•	 Have a business or have big interests to become 
an entrepreneur

•	 Active in social activity

b) Rights:
•	 Support for living costs Rp600.000,-per month 

during 2 semester or 1 academic year
•	 Entrepreneurship training, mentoring and 

monitoring business

c) Liabilities:
•	 Provide business development reports to alumni.
•	 Provide a report suitable with provision
•	 Active in organizations
•	 Active in participated to KSE events or KSE 

Communities
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b. PRoGRAM TAMbAhAN 

Selain memberikan bantuan finansial kepada mahasiswa, 
Yayasan Karya Salemba Empat juga peduli terhadap 
perkembangan potensi dan keterampilan mahasiswa. 
Yayasan bekerjasama dengan donatur secara rutin 
dalam penyelenggaraan pelatihan dan pembinaan untuk 
membangun kualitas mahasiswa. Selain itu, mahasiswa 
pun didorong untuk juga mengembangkan masyarakat 
melalui komunitas Paguyuban.

1.  beasiswa Skripsi/Tugas Akhir
a)  Program ini diperuntukkan bagi para mahasiswa 

di 13 PTN mitra yang memiliki kesulitan finansial 
untuk melanjutkan/menyelesaikan Skripsi atau 
Tugas Akhirnya

b)  Besar nominal bantuan disesuaikan dengan 
kebutuhan mahasiswa

c)  Proses pencairan dilakukan secara bertahap 
 (3 termin)

2.  beasiswa Riset/Penel i t ian “Technology  For 
Indonesia”
a)  Program ini diadakan dengan dasar pertimbangan:

•  Banyaknya penerima beasiswa yang mempunyai 
karya inovasi yang menang di tingkat nasional

•  Karya-karya mahasiswa tersebut tidak pernah 
diimplementasikan atau diaplikasikan.

•  Ka rya -ka rya  mereka  sebenarnya  dapat 
diaplikasikan untuk kepentingan masyarakat

b)  Bantuan yang diberikan dapat berupa bantuan 
finansial maupun sarana dan prasarana untuk 
melakukan sebuah percobaan suatu karya inovasi

c) Dengan program ini diharapkan dapat mendukung 
program pemberdayaan masyarakat “teknologi 
tepat guna dan sederhana” melalui program bina 
desa yang dilaksanakan oleh paguyuban penerima 
beasiswa di masing-masing kampus 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat
 Program ini merupakan wadah bagi para penerima 

beasiswa yang bergabung dalam Paguyuban KSE di 
masing-masing kampus untuk memberikan kontribusi 
bagi bangsa melalui kegiatan-kegiatan sosial yang 
dilakukan Paguyuban untuk masyarakat sekitar kampus 
maupun masayarakat lainnya.

 Secara rinci program pemberdayaan masyarakat dapat 
dilihat pada pembahasan tentang Komunitas KSE.

4. Program Pembinaan
a) Tatap Muka
 Tujuan diadakannya kegiatan ini adalah untuk 

mempererat hubungan antara Penerima Beasiswa, 
para alumni Penerima Beasiswa, para Donatur, 
Pihak Rektorat/Dekanat dan Pengurus KSE. 

 Dengan adanya kegiatan ini diharapkan penerima 
beasiswa memiliki keterikatan emosional dengan 
Para Donatur.

 Kegiatan ini dilaksanakan di seluruh Perguruan 
Tinggi Negeri Mitra KSE dan setiap penerima 
beasiswa diwajibkan untuk mengikuti kegiatan ini.

b. ADDITIoNAL PRoGRAMS

In addition to providing financial assistance to students, 
the Karya Salemba Empat Foundation also concerned 
about the potential and skills development of students. 
The Foundation works in collaboration with donor in 
organizing regular training and coaching to build the 
quality of students. In addition, the students are also 
encouraged to develop the community through the 
Paguyuban community.

1. Thesis/Final Assignment Scholarship
a) This program is for students who have financial 

problem to continue/finishing their Thesis or Final 
Assignment in 13 state universities partner  

b) Nominal amount of support was appropriated to 
student needs

c) Disbursement process doing gradually (3 terms)

2. Research Scholarship “Technology For Indonesia”
a) This program held base on consideration of:

•	 The number of scholarship grantee who have 
innovative creation that won at the level of 
national

•  Their creation were never implemented or 
applied.

•	 Their creation actually can applied for society

b) A support which is given can be a financial 
support or facilities and infrastructure to make an 
experiment about innovative creation

c)  With this program expected to be able in support 
society empowering program “appropriate and 
simply technology” through rural development 
program which held by scholarship grantee 
community at each campus

3. Community Development Program
 This program is a forum for scholarship grantee who 

join in KSE Community in each campus to give a 
contribute for the nation through social activity who 
held by Communities for society around campus and 
others.

 In detail, society empowerment program can be seen in 
the KSE community discussion.

4. Development Program
a) Gathering 
 The goals of this event is to strengthen a 

relationship between scholarship grantee, 
scholarship grantee alumni, donors, Rectorate/
Dean and Board of KSE.

 With these event expected that scholarship grantee 
will have an emotional banded with the donors.

 This event was held in all KSE Partner University 
and every scholarship grantee are required to 
participate in this event.

Program Tambahan
Aditional Programs

Skripsi/Tugas Akhir
Thesis/Final Assignment

beasiswa Riset/Penelitian 
Research Scholarship 

“Technology For Indonesia”

Program Pemberdayaan 
Masyarakat

Community Development Program

Program Pembinaan
Development Program

Tatap Muka
Gathering

Pelatihan Kepemimpinan 
Leadership Training

Pelatihan Memasuki 
Dunia Kerja

Career Coaching

Pelatihan 
Kewirausahaan

Social Entrepreneurship 
Training

Seminar
Workshop

the scholarship beasiswa yang 
diberikan

2012
Laporan Tahunan 
Annual Report

60 61



b)  Pelatihan Kepemimpinan
 Program ini bertujuan untuk membangun jiwa 

kepemimpinan mahasiswa. Mahasiswa yang terpilih 
akan mengikuti pelatihan kepemimpinan secara 
berkesinambungan. Program ini diharapkan dapat 
melahirkan lulusan yang memiliki integritas, 
berwawasan, dan berkarakter kebangsaan, cinta 
tanah air, nusa dan bangsa.

 Saat ini KSE memiliki 3 program pelatihan 
kepemimpinan, yaitu: Indofood Leadership Camp 
I-V, XL Future Leaders The Scholarship Camp I-IV 
dan Mandiri Leadership Camp I – II.

c)  Pelatihan Memasuki Dunia Kerja “Career Coaching” 
Program diperuntukan bagi mahasiswa penerima 
beasiswa di semester akhir. Dengan program ini 
KSE berharap para calon sarjana dapat melakukan 
persiapan lebih awal dan lebih matang dalam 
mengikuti proses seleksi penerimaan pegawai/
karyawan.

 Selain bekerja sama dengan fasilitator profesional, 
KSE juga mengajak para Alumni penerima beasiswa 
KSE terlibat baik sebagai fasilitator maupun nara 
sumber untuk materi-materi yang bersifat teknis.

d)  Pelatihan Kewirausahaan Sosial
 Tujuan program ini adalah untuk meningkatkan 

minat dan kemampuan alumni dan penerima 
beasiswa dalam memanfaatkan peluang dan/
atau mengembangkan usaha terutama dengan 
memanfaatkan kearifan lokal yang ada. 
Peserta program akan dibekali dengan materi 
pelatihan berupa motivasi, pengetahuan 
finansial, manajemen keuangan, pendampingan, 
permodalan (jika memenuhi persyaratan) bahkan 
kesempatan untuk mengikuti pameran/bazaar yang 
diselenggarakan Donatur.

e)  Workshop/Seminar
 Program ini bertujuan untuk membangun dan 

meningkatkan kemampuan, pengetahuan, dan 
wawasan mahasiswa dalam berbagai aspek.

 Program pelatihan terselenggara berkat kerja 
sama dengan berbagai Donatur, sehingga materi 
workshop/seminar menjadi sangat beragam, 
misalnya masalah perbankan, manufactur, agro 
industri, energi dan media publikasi.

b) Leadership Training
 This program has aimed for build student 

leadership skill. Student were selected will 
participate in leadership training continuously. 

 This program expected to created a bachelor who 
have integrity, insightful, and have character of 
nationalism, patriotism, state and nation.

 Now KSE have 3 leadership training program. There 
are: Indofood Leadership Camp I-V, XL Future 
Leaders The Scholarship Cam I-IV and Mandiri 
Leadership Camp I – II.

c) Career Coaching Program intended for scholarship 
grantee in last semester. With this program, KSE 
expect every bachelor candidate can preparer 
earlier and more mature in participate selection 
process employee/employees.

 Besides cooperate with professional facilitator, KSE 
also invites alumnus participate as a facilitator or 
source person to bring technically material.

d) Social Entrepreneurship Training
 The purpose of this program is to increase 

scholarship grantee alumnus interest and ability 
to take advantage of opportunity and/or to 
develop business especially by making use of local 
knowledge. Program participant will be equipped 
with training material such as motivation, financial 
education, financial management, mentoring, 
capital (if qualified) even an opportunity to 
participate in bazaar who held by donors.

e) Workshop
 The program aims to build and improve scholarship 

grantee’s ability, knowledge, and student’s 
insight in every aspect. This training program was 
organized by cooperation with various donors, so 
that a workshop material became very variegated, 
such as a banking issues, manufactur, agro-industry, 
energy and media publications.

PRoSEDUR-PRoSEDUR

A.  Prosedur Pendaftaran
 a)  Kriteria Umum

•  Pelamar harus terdaftar sebagai mahasiswa di 13 
Perguruan Tinggi Negeri Mitra

•  Pelamar harus menyatakan bahwa dirinya 
memang membutuhkan beasiswa, yang dapat 
dibuktikan dengan:
§  Melampirkan surat keterangan dari instansi
    terkait
§  Direkomendasikan oleh pihak rektorat
§  Direkomendasikan oleh pengurus paguyuban      

KSE
•  Pelamar tidak sedang menerima beasiswa  dari 

instansi lain
•  Pelamar harus menyerahkan surat lamaran, 

daftar riwayat hidup dan dokumen pendukung 
lainnya

 b)  Registrasi Online
 Selain persyaratan tersebut di atas, para pelamar 

juga diwajibkan untuk melakukan pendaftaran 
melalui sistem online. Di dalam sistem ini peserta 
diharuskan mengisi kolom-kolom yang menyangkut 
data pribadi, data finansial, data potensi akademik 
dan semua memiliki nilai. Nilai ini secara objektif 
akan membuat sistem peringkat bagi para pelamar. 
Hal ini akan memudahkan KSE dalam menentukan 
siapa saja yang lolos dan berhak menjadi penerima 
beasiswa.

b.  Proses Seleksi Dan Pihak Terkait
a)  Proses seleksi penerimaan beasiswa diawali dengan 

pemeriksaan kelengkapan dokumen dan setelah 
lengkap akan dilanjutkan dengan pemberian 
rekomendasi oleh Pengurus Paguyuban.

b)  Kemudian Pengurus Paguyuban meminta 
rekomendasi lebih lanjut di tingkat Rektorat dan/
atau Dekanat. Tanpa ada dua rekomendasi tersebut 
maka peserta secara otomatis dianggap gugur 
karena masalah kelengkapan administrasi.

c)  Tahap selanjutnya adalah proses wawancara yang 
dilakukan baik oleh Alumni Penerima Beasiswa, 
donatur, maupun Pengurus KSE.

d)  Pelamar yang memenuhi kriteria akan diumumkan 
sebagai penerima beasiswa.

e) Selanjutnya penerima beasiswa diminta untuk 
melakukan regitrasi ulang dengan mencantumkan 
rekening bank untuk proses transfer tunjangan 
beasiswa.

PRoCEDURES

A. Application Procedur
 a) Common Criteria

•  Applicants must be registered as a student in 13 
State University Partner

•  Applicants must declare that they need a 
scholarship who can be proved with:
§	Attach a reference letter from related 

instance
§	Recommended by rectorate
§	Recommended by a Board of KSE Community

•  Applicants are not currently receive a scholarship 
from other instance

•  Applicants must submit application letter, 
curriculum vitae and other document supported

 b) online Registration
 Besides above requirements, applicants are to 

register through the online system. In this system, 
participants are required to fill colomn related to 
personal data, financial data, academic potencial 
data, and all have a value. This value will make 
a rank system objectively for applicants. It will 
be simplify in KSE to decide who is qualified and 
entitled to be scholarship grantee.

b. Selection Process and Relevant Parties 
a) Scholarship selection process begins with an 

examination documents and then will be continued 
to give recommended by Board of KSE after the 
document complete.

b) Board of KSE Communities nit asked a 
recommendation in Rectorate and/or Dean. 
Without these two recommendations, the 
participant is automatically considered fail due to 
administrative completeness.

c) Next step is an interview process conducted by 
alumnus, donors, or Board of KSE. 

d) Applicant who match in criteria will be announced 
as a scholarship grantee

e) Then scholarship grantee will ask to do a re-
registration by including bank account for transfer 
scholarship allowances process.
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d)  Laporan IV
 Report IV berisi tentang kegiatan-kegiatan sosial 

yang dilakukan penerima beasiswa termasuk 
prestasi nonakademik. Laporan ini diberikan 
sewaktu-waktu. Laporan ini digunakan sebagai 
bahan pertimbangan saat pemilihan kandidat 
mahasiswa KSE Unggul.

D.  Proses Seleksi dan Pihak Terkait

d) Report IV
 Contain about scholarship grantee’s social activities 

include non-academic achievement. This report 
is submitted any time. This report used as a 
consideration when choosing candidate of KSE 
student Excellence.

D.  Selection Process and Relevant Parties

C. Prosedur Pembuatan Laporan
 Yayasan Karya Salemba Empat adalah yayasan 

yang membawa mandat dari para donatur untuk 
mendistribusikan dana beasiswa kepada para 
mahasiswa. Sebagai lembaga yang membawa mandat 
sedemikian besar, KSE perlu mempertanggungjawabkan 
penyaluran dana tersebut. 

 Oleh karena itu, para Penerima Beasiswa KSE memiliki 
kewajiban untuk menyerahkan laporan kepada KSE. 
Tingkat intensitas mahasiswa dalam memberikan 
laporan ini menjadi penilaian dalam keberlanjutan 
masa beasiswa mahasiswa yang bersangkutan dan juga 
sebagai bahan pertimbangan saat mahasiswa ingin 
memperpanjang beasiswa tahun akademik berikutnya.

 Laporan tersebut harus disampaikan menggunakan 
sistem online di alamat www.beasiswa.or.id. Berbagai 
laporan yang dimaksud adalah:

a)  Laporan I
 Laporan I berisi tentang konfirmasi penerima 

dana, disampaikan maksimal 10 hari setelah dana 
diterima (ditransfer oleh KSE dan diumumkan 
secara resmi melalui website dan forum milis KSE)

b)  Laporan II
 Laporan II berisi tentang laporan penggunaan dana 

beasiswa. Laporan II disampaikan maksimal 35 
hari setelah dana diterima (ditransfer oleh KSE 
dan diumumkan secara resmi melalui website dan 
forum milis KSE)

c)  Laporan III
 Para penerima beasiswa wajib untuk memberikan 

perkembangan akademik (Indeks Prestasi dan 
Indeks Prestasi Kumulatif), diberikan setiap akhir 
semester (maksimal 1 bulan setelah pelaksanaan 
Ujian Akhir Semester)

C. Reporting Procedures
 Karya Salemba Empat (KSE) is a foundation carrying out 

credentials from the donors to distribute scholarship 
fund to students with less fortunate in terms of 
financial capabilities. With the huge responsibility, 
KSE Foundation must account of the use and the 
effectiveness of the funds

 Because of this, the KSE scholarship grantees 
are required to give reports gradually to KSE’s 
administration. The level of intensity of the 
student reports will be an assessment in a student’s 
scholarship sustainability and this report also can 
be a consideration when a student want to extend a 
scholarship in next academic year.

 This report must be submitted using by online system 
at www.beasiswa.or.id. The types of reports that should 
be submitted by the students are:

a) Report I
 Report I contain about funds recipients 

confirmation, submitted maximum 10 days after 
funds has been received (transfered bye KSE and 
announced officially in website and forum KSE 
mailing list)

b) Report II
 Report II contain about report on the use of 

scholarship funds. Report II submitted max 35 days 
after fund has been received (tranfered by KSE and  
announced officially in website and KSE mailing 
list)

c) Report III
 Scholarship grantee are obliged to give an 

academic progress (Grade Point and Grade Point 
Average), submitted every last semester (maximum 
1 month after Final Semester Examination)

the scholarship beasiswa yang 
diberikan

Rektorat/Rectorate

Memberikan rekomendasi.
Giving recommendation

Donatur, Alumni & 
Pengurus KSE / 
Donors, Alumni & 
KSE Board

Melakukan seleksi 
wawancara.
Carry out selected 
interview.

Paguyuban KSE/ 
KSE Community
1. Memeriksa kelengkapan 

dokumen.
2. Melakukan interview 

awal.
3. Memberikan 

Rekomendasi.
1. Checking the 

comprehensiveness of 
documents.

2. Conducting first 
interview.

3. Giving recommendation.

Pengumuman/
Announcement

Mahasiswa yang 
dinyatakan lolos 
melakukan 
registrasi ulang.
Qualified students will 
be asked to re-register.

Mahasiswa/Student
1. Mengirimkan aplikasi.
2.  Registrasi di sistem 
 online.
1.  Sending application.
2.  Registration through 

online system.
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D.  Pola Kemitraan D.  Partnership Scheme

the scholarship beasiswa yang 
diberikan

Pemantauan Prestasi 
(akademis & non-akademis) 
serta Pendataan Alumni
Performance Monitoring 
(academic & non-academic) 
and Alumni Registration

Program Pengembangan 
(pelatihan, coaching, 

seminar, dsb.)
Development Programs

(training, coaching, 
seminar, etc.)

Pemberian beasiswa
Scholarship Distribution

Seleksi Penerima beasiswa
Grantee Selection

Laporan Keuangan dan Kegiatan
Financial and Activities Report

Laporan
Report 

Pendampingan
Assistance

Penyaluran Donasi
Donation Distribution

Donatur dan KSE melakukan seleksi wawancara 
setelah mahasiswa lolos verifikasi dokumen dan 

direkomendasi oleh Paguyuban
Donors and KSE will conduct interview and selection 

after the students passed registration verification and 
recommended by KSE Communities 

Donasi
Donation

Yayasan Karya 
Salemba Empat

Karya Salemba Empat 
Foundation

Donatur
Donors
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DAFTAR PENGURUS KSE

Dewan Pembina
Board of Trustees 
• Mirza Adityaswara
• F. Chapman Taylor
• Pramukti Surjaudaja
• Rizal B. Prasetijo
• Laksono Widodo

Dewan Pengawas
Board of Supervisors 
• Satriadi Indarmawan
• Yasmine Nasution
• Salusra Satria

Dewan Pengurus
Board of Executives
• Tatan A. Taufik, Chairman
• Arief  Wana, Vice Chairman
• Marsangap P. Tamba
• Ami Tantri
• Debby R. Handojo
• Ahmad Solihin
• Ferdinand Dion
• Kennyarso Soejatman

KSE’S MANAGEMENT LIST

hubungan Donatur
Donor Relations
• Rani Sofjan
• Ella Indriati Nusantoro

Staf
Staff  
• Chief Operating Officer : 
 Hengky Poerwowidagdo
• Program Development : 
 Maya Dintasari
 Rico Panandista
• Finance & HRD :
 Agus Setiyono
 Maria Ulva MNL
• General Secretary :
 Helmi Setiawan
 Reni Rahmahidayani
• General Affairs :
 Suparni
 Indra Pramudya Ardrianto

TUGAS DAN wEwENANG DEwAN

Tugas dan wewenang Dewan Pembina
• Menetapkan kebijakan umum Yayasan Karya Salemba 

Empat berdasarkan Anggaran Dasar, termasuk 
mengesahkan Anggaran Rumah Tangga dan segala 
peraturan yang diajukan Pengurus Yayasan Karya 
Salemba Empat.

• Pengesahan Program Kerja dan Rancangan Anggaran 
Tahunan Yayasan.

Tugas dan wewenang Dewan Pengawas
• Melakukan pengawasan terhadap kegiatan Yayasan.
• Mengetahui segala tindakan yang telah dijalankan 

pengurus
• Memeriksa dokumen, pembukuan, dan lain-lain.

Tugas dan wewenang Dewan Pengurus
• Melaksanakan kepengurusan Yayasan demi mencapai 

maksud dan tujuan Yayasan.
• Membuat peraturan yang dipandang perlu dan 

berguna bagi Yayasan.
• Memberikan laporan secara berkala kepada Dewan 

Pembina.
• Pengurus dapat mengangkat dan “memberhentikan” 

Pelaksana Kegiatan Yayasan.

ThE boARD’S DUTIES AND AUThoRITY

board of Trustees’ Duties and Authority
• Determining general policy for Karya Salemba 

Empat Foundation based on Articles of Association, 
including approving Statute of Association and all 
regulations proposed by the management of Karya 
Salemba Empat Foundation.

• Approving Work Programs and the Foundation’s 
Annual Budget Plan.

board of Supervisors’ Duties and Authority
• Supervising the Foundation’s activities.
• Knowing every step taken by the executives.
• Checking documents, bookkeeping, et cetera.

Executive board’s Duties and Authority
• Running the management of the foundation to 

achieve its aims and objectives.
• Setting up regulations that are considered necessary 

and beneficial for the Foundation.
• Regularly reporting to the Board of Trustees.
• The management could appoint and dismiss the 

executives of the Foundation’s activities.
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KSE
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F. Chapman Taylor

Wakil Presiden Direktur dari 
Capital International, Inc. dan 
Wakil Presiden Direktur Senior dari 
Capital International Research, 
Inc. dengan tanggung jawab riset 
terhadap perusahaan-perusahaan 

telekomunikasi di negara-negara pasar baru bangkit di 
Asia. Beliau juga menjabat sebagai dewan di berbagai 
organisasi nirlaba, termasuk For Love of Children 
(membantu anak-anak bermasalah di Washington DC), 
L’Arche (membantu penyandang cacat dewasa) dan Gereja 
Metodis Dulin United.

PRoFIL DEwAN PEMbINA

Mirza Adityaswara

Pendiri dan ketua Majelis Wali 
Amanat KSE sejak tahun 2004, 
anggota Dewan Pengawas KSE 
periode 2002-2004, dan Ketua KSE 
periode 2000-2002. Saat ini menjabat 
sebagai Kepala Eksekutif Lembaga 

Penjamin Simpanan (LPS) setelah sebelumnya bertugas 
sebagai Komisaris LPS. Sebelumnya beliau menjabat 
sebagai Chief Economist Bank Mandiri serta Direktur Pasar 
Modal Mandiri Sekuritas. Beliau sebelumnya bekerja di 
Credit Suisse Indonesia (2005-2008), Bahana Sekuritas 
(2002-2005), Indosuez WI Carr Securities (1998-2001), 
Deutsche Morgan Grenfell Securities (1997), BZW Niaga 
Securities (1995-1997), dan Bank Sumitomo Niaga (1989-
1993). Memperoleh gelar Master of Applied Finance 
dari Macquarie University, Australia pada tahun 1994 
dan merupakan alumni Fakultas Ekonomi, Universitas 
Indonesia.

Founder and Chairman of KSE Board of Trustee since 2004, 
Board of Supervisors 2002-2004 and Chairman of KSE 2000-
2002. Currently serves as a CEO for the Indonesian Deposit 
Insurance Institution (Lembaga Penjamin Simpanan/LPS) 
after previously served as LPS Commissioner. Prior to 
that, he served as Chief Economist of Bank Mandiri and 
Director Capital Market of Mandiri Sekuritas. He previously 
worked with Credit Suisse Indonesia (2005-2008), Bahana 
Securities (2002-2005), Indosuez WI Carr Securities (1998-
2001), Deutsche Morgan Grenfell Securities (1997), BZW 
Niaga Securities (1995-1997), and Sumitomo Niaga Bank 
(1989-1993). Obtained Master of Applied Finance from 
Macquarie University, Australia in 1994 and graduated from 
Faculty of Economics, University of Indonesia.

PRoFILES oF boARD  oF TRUSTEES

Member of the Board of Commisioner at the Indonesian 
Deposit Insurance Corporation (IDIC). Prior joining 
the IDIC in February 2013, he started his professional 
career at Jardine Fleming, the JPMorgan Securities’ 
predecessor firm,  in late 1989. For 23 years, Mr. Prasetijo 
has been assigned to cover the Indonesian, Thailand, 
as well as Philippines equity markets. He holds a BSc in 
Economics from the University of Indonesia and is one 
of KSE’s founders. Mr. Prasetijo strongly believes that 
the education will open window of opportunities for 
the “have-not” to participate in the nation building. In 
addition to his activities in IDIC and KSE, he is also an 
audiophilist, mainly listening to the classical, 60s jazz, 
70s progressive, and punk rock music, as well as a medium 
distance jogger.

Mr. Pramukti Surjaudaja served as the Board of 
Commisioner at PT Bank OCBC NISP Tbk for 11 years 
before appointed to be Chairman of the bank. 
Furthermore, he has been serving as Non-Executive 
Director of OCBC Bank Singapore since June 2005. 
Previously, Mr Surjaudaja was also the Managing Director 
of PT Bank NISP Tbk from 1989 to 1998. He started his 
career as executive trainee at Daiwa Bank office in New 
York, London, Hong Kong and Tokyo from 1987 to 1989. 
Mr. Surjaudaja holds a Bachelor of Science (Finance & 
Banking) from San Francisco State University and a Master 
of Business Administration (Banking & Finance) from 
Golden Gate University in 1985. He attended International 
University of Japan, Niigata and completed Executive 
Programs at Stanford University, Massachussets Institute of 
Technology and Wharton and Insead. Currently, he is also 
the co-founder & Chairman of Indonesian Overseas Alumni 
and East Asia Council Member of Insead, France.

Rizal b. Prasetijo

Anggota Dewan Komisaris Lembaga 
Penjamin Simpanan (LPS). Sebelum 
bergabung dengan LPS di bulan 
Februari 2013, beliau memulai 
karir profesionalnya di Jardine 
Fleming, perusahaan pendahulu 

JPMorgan Securities, pada akhir tahun 1989. Selama 23 
tahun, Rizal pernah ditugaskan di pasar modal Indonesia, 
Thailand dan Filipina. Beliau memperoleh gelar Sarjana 
Ekonomi dari Universitas Indonesia dan merupakan 
salah satu pendiri KSE. Rizal percaya bahwa pendidikan 
dapat membuka kesempatan bagi golongan tidak mampu 
untuk berpartisipasi dalam membangun bangsa. Selain 
dari kegiatannya di LPS dan KSE, beliau juga merupakan 
pecinta musik, terutama musik klasik, jazz 60an, progresif 
70an, dan punk rock, serta penggemar jogging jarak 
menengah.

Pramukti Surjaudaja

Pramukti Surjaudaja menjabat 
sebagai President Komisaris PT Bank 
OCBC NISP, Tbk selama 11 tahun 
sebelum ditunjuk sebagai  presiden 
direktur di bank tersebut. Selain 
itu, ia juga menjabat sebagai 
Direktur Non-Eksekutif di Bank OCBC 

Singapura sejak bulan Juni 2005. Sebelumnya, beliau juga 
menjabat sebagai Managing Director PT Bank NISP, tbk 
dari tahun 1989 hingga tahun 1998.  Pramukti memulai 
kariernya sebagai trainee di kantor cabang Bank Daiwa 
di New York, London, Hong Kong, dan Tokyo dari tahun 
1987 sampai tahun 1989. Beliau meraih gelar Bachelor 
of Science (Finance & Banking) dari San Fransisco State 
University dan Master of business Administration (Banking 
& Finance) dari Golden Gate University pada tahun 1985. 
Beliau juga sempat belajar di International University 
of Japan, Niigata, dan menyelesaikan program-program 
eksekutif dari Stanford University, Massachussets Institute 
of Technology, dan Wharton and Insead. Saat ini beliau 
menjabat sebagai co-founder dan Ketua Indonesian 
Overseas Alumni, serta Anggota Dewan Asia Timur di 
Insead, Perancis.

Laksono widodo

Pendiri dan Ketua Yayasan KSE pada 
periode 2002-2004, Laksono saat 
ini menjabat sebagai Managing 
Director di PT Mandiri Sekuritas. 
Beliau sebelumnya bertugas di PT 
RBS Asia Securities Indonesia sebagai 
Presiden Direktur. Sebelumnya beliau 

pernah bertugas di beberapa perusahaan keuangan seperti 
Ancora International, Macquarie Securities Indonesia dan 
ING Baring Securities. Meraih gelar Master of Business 
Administration dari University of Hawaii pada tahun 1992 
dan lulus dari Fakultas Ekonomi, Universitas Indonesia 
pada tahun 1989.

Founder and Chairman of KSE Foundation 2002-2004, 
Laksono is currently a Managing Director at PT Mandiri 
Sekuritas. Previously served as President Director of 
PT RBS Asia Securities. Laksono also worked in various 
financial institutions such as Ancora International, 
Macquarie Securities Indonesia and ING Barings Securities. 
Obtained Master of Business Administration from the 
university of Hawaii in 1992 and graduated from the 
Faculty of Economics, University of Indonesia in 1989.

Vice President of Capital International, Inc. and Senior 
Vice President of Capital International Research, Inc. with 
research responsibilities for telecommunication companies 
in the emerging Asian markets. Also serves on several 
non-profit organizations, including For Love of Children 
(focusing on at-risk children in Washington DC), L’Arche 
(focusing on developmentally disabled adults) and Dulin 
United Methodist Church.
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Yasmine Nasution

Salah satu staf pengajar di Fakultas 
Ekonomi, Universitas Indonesia dari 
tahun 1995 sampai tahun 2000. 
Yasmine juga menjabat sebagai 
Konsultan di Lembaga Management 
FEUI sejak tahun 1997. Beliau lulus 
dari Fakultas Ekonomi, Universitas 

Indonesia pada tahun 1996 dan memperoleh gelar 
Master of Applied Commerce dari Melbourne University 
pada tahun 2003. Sebelumnya, beliau menjabat sebagai 
Bendahara I Yayasan Karya Salemba Empat.

Salusra Satria

Salusra Satria menjabat sebagai 
Direktur Lembaga Penjamin Simpanan 
(LPS). Beliau lulus dari Fakultas 
Ekonomi Universitas Indonesia pada 
tahun 1990 dan dari Macquarie 
University, Australia, pada tahun 
1993. Beliau adalah Komisaris 
Independen dan juga menjabat 
sebagai Ketua Komite Audit PT 
Asuransi Bintang Tbk sejak Juni 2010.

Satriadi Indarmawan

Pendiri dan mantan ketua Yayasan 
KSE periode 1998-2000. Saat ini 
menjabat sebagai General Manager 
Keuangan dan Administrasi di PT Cipta 
Kridatama. Beliau juga merupakan 
staf pengajar di STIE PERBANAS. 

Sebelumnya, beliau bekerja di Bakrie Construction sebagai 
General Manager, di BPPN/IBRA (Badan Penyehatan 
Perbankan Nasional) mulai tahun 2000 hingga 2004, di 
PT Bank Bumiputera Indonesia (1995-2000), Indovest 
Bank (1995), dan IBM Indonesia (1990-1995). Memperoleh 
Master of Applied Finance dari Macquarie University, 
Australia pada tahun 1995 dan merupakan alumni Fakultas 
Ekonomi Universitas Indonesia.

Founder and former chairman of KSE foundation, 1998-
2000. Currently serves as the General Manager of Finance 
and Administration at PT Cipta Kridatama. He is also 
among the staff teaching at STIE PERBANAS. Previously 
worked with Bakrie Construction (General Manager), 
BPPN/IBRA (Indonesian Banking & Restructuring Agency) 
2000-2004, Bank Bumiputera Indonesia, PT (1995-
2000), Indovest Bank (1995), and IBM Indonesia (1990-
1995). Obtained Master of Applied Finance, Macquarie 
University, Australia in 1995 and graduated from Faculty of 
Economics, University of Indonesia.

PRoFILES oF boARD oF SUPERvISoRS PRoFILES oF boARD oF EXECUTIvES

Among the teaching staff in the Faculty of Economics, 
University of Indonesia 1995-2000, Yasmine also serves as 
Consultant in Management Institute Faculty of Economics 
University of Indonesia (Lembaga Management FEUI) since 
1997. Graduated from Faculty of Economics, University of 
Indonesia in 1996 and Melbourne University with Master 
of Applied Commerce in 2003.Previously served as 1st 
Treasurer of Yayasan Karya Salemba Empat.

Salusra Satria serves as a Director of Lembaga Penjamin 
Simpanan (LPS). He graduated from the Faculty of 
Economics of University of Indonesia in 1990 and from 
Macquarie University, Australia, in 1993. He has been 
Independent Commissioner and also serves as the 
Chairman of Audit Committe of PT Asuransi Bintang Tbk 
since June 2010.

PRoFIL DEwAN PENGAwAS PRoFIL DEwAN PENGURUS

Arief wana

Arief Wana sekarang menjabat 
sebagai Direktur di PT Ashmore Asset 
Management Indonesia, perusahaan 
manajer investasi di Indonesia dan 
bertanggung jawab sebagai kepala 
riset dan pemasaran. Sebelumnya 
Arief pernah menjabat sebagai 

Direktur keuangan PT Elang Mahkota Teknologi (Emtek 
Group), perusahaan yang bergerak di bidang Media (SCTV, 
FTA), Telekomunikasi, dan Solusi TI, dan Konektivitas.
Sebelumnya, Arief menjabat sebagai Direktur Kepala
Riset untuk Indonesia di Credit Suisse. Tanggung jawabnya
meliputi sektor strategi, automotif, dan konsumen di
Bursa Efek Indonesia. Beliau bergabung dengan Credit
Suisse pada tahun 2005 sebagai ketua tim saham Indonesia
dan merupakan salah satu pelopor utama riset Credit
Suisse di Indonesia. Arief mulanya bekerja di JPMorgan
Indonesia selama delapan tahun sebagai Wakil Presiden
Direktur, menaungi banyak sektor di pasar Indonesia dan
ASEAN. Gelar BA in Finance and Accounting beliau 
dapatkan dari San Fransisco
State University.

Tatan A. Taufik

Pendiri. Saat ini menjabat sebagai 
Direktur Keuangan di PT Antam 
Resourcindo. Sebelumnya, beliau 
bekerja sebagai Director of Global 
Financial Markets/Country Treasurer  
American Express Bank, Ltd dan 
Vice President of Global Treasury di 
JPMorgan Chase Bank. Tatan lulus 
dari jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas 
Ekonomi, Universitas Indonesia.

Founder. Currently serving as Director of Finance for 
PT Antam Resourcindo. Previous employments include 
services as the Director of Global Financial Markets/
Country Treasurer for American Express Bank, Ltd and 
Vice President of Global Treasury at JPMorgan Chase 
Bank. Tatan graduated with a major in Economics from 
Universitas Indonesia.

Arief Wana now is a Director at PT Ashmore Asset 
Management Indonesia, a locally established fund manager 
in Indonesia and in-charge for Research and Marketing. 
Previously, he was Non-Affiliated Director at PT Elang
Mahkota Teknologi (the Emtek Group), a group involved in 
three main business divisions: Media (SCTV, FTA),
Telecommunications and IT Solutions, and Connectivity.
Previously, Arief was a Director and the Head of Research
for Indonesia for Credit Suisse. His prime coverage
included strategy, automotive, and consumer sectors in
the Indonesian stock market. He joined Credit Suisse in
2005 as the first person on the Indonesian equity team
and was key in building the Credit Suisse Indonesian
research platform from scratch. Arief previously worked
at JPMorgan Indonesia for eight years as Vice President,
and covered many sectors in both Indonesia and ASEAN
markets. Arief has a BA in Finance and Accounting from 
San Francisco State University.

KSE’s people para pengurus 
KSE

2012
Laporan Tahunan 
Annual Report

72 73



Kennyarso Soejatman

Saat ini menjabat sebagai  Senior 
Portfolio Manager Equity di 
Manulife Aset Manajemen Indonesia. 
Sebelumnya, Kenny bekerja untuk 
Mandiri Sekuritas (2000-2011), 
Chase Manhattan bank (1998-2000), 

Bahana TCW Investments Management (2000-2004) dan 
First State Investments (2004-2007). Di perusahaan yang 
terakhir disebutkan ini, departemen yang beliau naungi 
memenangkan penghargaan  “Dana Ekuitas Terbaik” dari 
Majalah Investor pada tahun 2007, sebelum bergabung 
dengan ABN AMRO Asia Securities Indonesia sebagai Kepala 
Riset pada tahun 2008. Memperoleh gelar MSc dan BSc 
dalam bidang ekonomi dari London School of Economics.

Ami Tantri

Ami Tantri saat ini menjabat sebagai 
Direktur Departemen Riset Ekuitas  
Credit Suisse menangani sektor 
migas, pertambangan di Indonesia. 
Sebelumnya beliau bekerja di CIMB 
Securities sebagai Sales Institusi. 

Ami juga pernah bekerja dalam bidang riset ekuitas 
dengan BZW Niaga Securities (VP, 1992-1997), Jardine 
Fleming (Senior VP, 1997-1999), dan JPMorgan (VP, 2004-
2008). Beliau bekerja selama 2 tahun di Medco Energi 
(perusahaan migas) sebagai Kepala Bagian Manajemen 
Resiko. Beliau mendapatkan gelar master di bidang 
manajemen dan gelar sarjana di bidang akuntansi dari 
Universitas Gadjah Mada.

Ahmad Solihin

Saat ini bekerja di PT BNP Paribas 
Investment Parners setelah menjadi 
Analis di CLSA, PT Mandiri Sekuritas, 
dan Macquarie Securities. Beliau 
meraih gelar Master in Financial 
Economics dari Katholieke 
Universiteit Leuven, Belgia, pada 
tahun 2000. Beliau lulus dari Fakultas 
Ekonomi, Universitas Indonesia pada 
tahun 1997.

Currently working in PT BNP Paribas Investment Partners 
after previous stints as Analyst at CLSA, PT Mandiri 
Sekuritas and Macquarie Securities. He obtained Master 
in Financial Economics from Katholieke Universiteit 
Leuven, Belgium in 2000. Graduated from the Faculty of 
Economics, University of Indonesia in 1997.

PRoFILES oF boARD oF EXECUTIvES

Currently serving as Head of Investments at Sun Life 
Financial. Previous working experience at Manulife 
Financial (2003-2006). Master of Finance University of 
Houston, ClearLake, 1998. Graduated from Faculty of 
Economics, University of Indonesia in 1996.

Currently serving as Senior Portfolio Manager Equity of 
Manulife Aset Manajemen Indonesia. Kenny previously 
worked for Mandiri Sekuritas (2000-2011), The Chase 
Manhattan Bank (1998-2000), Bahana TCW Investments 
Management (2000-2004) and First State Investments 
(2004-2007) where his Investments department was 
awarded “Best Equity Fund” by Investor Magazine in 2007 
before joining ABN AMRO Asia Securities Indonesia as Head 
of Research in 2008. Obtained MSc and BSc Economics 
degrees from The London School of Economics.

Marsangap P. Tamba

Bekerja di Sun Life Financial sebagai 
Kepala Bagian Investasi. Sebelumnya 
bekerja di Manulife Financial (2003-
2006). Beliau mendapatkan Master of 
Finance dari University of Houston, 
Clearlake, 1998. Beliau lulus dari 
Fakultas Ekonomi, Universitas 
Indonesia pada tahun 1996.

Ferdinand Dion

Saat ini menjabat sebagai 
Managing Director IRFINDO, 
perusahaan konsultasi hubungan 
investor dan hubungan masyarakat. 
Sebelumnya bekerja di Bank NISP 
sebagai Kepala Urusan Korporasi. 
Lulus dari Fakultas Ekonomi, 
Universitas Indonesia pada tahun 
1997.

Currently serving as Managing Director of IRFINDO, an 
Investor Relations and Public Relations Consultancy firm. 
Previously worked for Bank NISP as Head of Corporate 
Affairs.Graduated from Faculty of Economics, University 
of Indonesia in 1997.

Debby R. handojo

Saat ini bekerja sebagai Sales 
Institusi di DBS Vickers Securities. 
Debby sebelumnya bekerja sebagai 
Analis Riset di PT Mega Capital 
Indonesia, menaungi sektor 
perkebunan dan perbankan, dan 
menjadi Konsultan Manajemen di 
OTI Strategy Consulting. Beliau 
mulanya bergabung dengan 
Citibank NA setelah lulus dari 
University of Sydney, Australia.

Currently working as the Institutional Sales for DBS Vickers 
Securities, Debby previously served as Research Analyst 
in PT Mega Capital Indonesia, covering plantation and 
banking sectors, and as management consultant with OTI 
Strategy Consulting. She initially joined Citibank NA after 
graduation from the University of Sydney, Australia.

Ami Tantri currently serves as the Director of Equity 
Research Department in Credit Suisse covering oil and 
gas, mining sectors in Indonesia. She previously worked 
as Institutional Sales for CIMB Securities. Ami had also 
worked in equity research with BZW Niaga Securities (VP, 
1992-1997), Jardine Fleming (Senior VP, 1997-1999), and 
JPMorgan (VP, 2004-2008). She spent 2 years working for 
Medco Energi (an oil and gas company) as the Head of 
Risk Management Department. She has a Master degree in 
Management and a Bachelor degree in Accounting, both 
from Gadjah Mada University.

PRoFIL DEwAN PENGURUS
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Staf Yayasan Karya Salemba Empat
Karya Salemba Empat Foundation Staff

Currently serves as Director at PT Delta Dunia Makmur 
Tbk as well as Executive Director of PT Northstar Pacific 
Capital. Previously she was the Head of Research at 
Mandiri Sekuritas (2003-2008), after served as a Senior 
Analyst at PT Bahana Securities (1999-2003). Started her 
career as an Equity Analyst with Deutsche Morgan Grenfell 
Asia in 1994, Rani holds a Bachelor of Science in Finance 
from Oklahoma State University, USA (1992).

Rani Sofjan

Saat ini menjabat sebagai Direktur PT 
Delta Dunia Makmur Tbk dan sebagai 
Direktur Eksekutif PT Northstar 
Pacific Capital. Sebelumnya, beliau 
menempati posisi Head of Research 
di Mandiri Sekuritas (2003-2008), 
setelah bekerja sebagai seorang 
Analis Senior di PT Bahana Securities 
(1999-2003). Memulai karirnya pada 
tahun 1994 sebagai seorang Equity 
Analyst di Deutsche Morgan Grenfell 
Asia, Rani meraih gelar Sarjana di 
bidang Keuangan dari Oklahoma State 
University, Amerika Serikat (1992).

PRoFILES oF DoNoR RELATIoNSPRoFIL hUbUNGAN DoNATUR

Currently based in PT Credit Suisse Securities Indonesia as 
the Senior Research Analyst, Ella previously served in Citi 
Investment Research as Equity Research Analyst, Bahana 
Securities and Pentasena Arthasentosa. She obtained 
a Master degree in Marketing from University of San 
Francisco, and Bachelor degree in Finance from California 
State University. 

Ella Nusantoro

Saat ini bekerja di PT Credit Suisse 
Securities Indonesia sebagai Analis 
Riset Senior. Ella sebelumnya 
bekerja di Citi Investment rsearch 
sebagai Analis Riset Ekuitas, di 
Bahana Securities, dan di Pentasena 
Arthasentosa. Beliau meraih gelar 
Master jurusan Pemasaran di San 
Ransisco University dan gelar sarjana 
di bidang keuangan dari California 
State University.

Helmi Setiawan (General Secretary), Agus Setyono (Finance & HR), Hengky Poerwowidagdo (Chief Operating Officer), 
Maria Ulva MNL (Finance & HR), Suparni (General Affairs), Maya Dintasari (Program Development), Rico Panandista 
(Program Development), Indra Pramudya A. (IT)

Kiri ke kanan:
Left to right:
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Yayasan Karya Salemba Empat   
Laporan posisi keuangan (lanjutan) 
Untuk tahun-tahun yang berakhir 
31 Desember 2012 dan 2011  
 
(Dalam Rupiah) 

Yayasan Karya Salemba Empat 
Statements of financial position (continued)  

For the years ended 
31 December 2012 and 2011  

 
(In Rupiah) 

 

 Catatan/  2012 2011 
 Note    
 
Liabilitas dan aset bersih     Liabilities and net assets 
 
Liabilitas jangka pendek    Current liabilities 
 
Utang usaha    Trade payables 
 Pihak ketiga 9  39.773.461 Third parties 
Beban yang masih harus dibayar 10 - 35.300.000 Accrued expenses 
 
 
Jumlah liabilitas jangka pendek   - 75.073.461 Total current liabilities 
 
Aset bersih     Net assets 
 
Aset bersih tidak terikat 11 (3.817.868.533) 1.781.588.747 Unrestricted net assets 
Aset bersih terikat   12.488.808.771 7.326.327.920  Restricted assets 
 
Jumlah aset bersih   8.670.940.238 9.107.916.667 Total net assets  
 
Jumlah liabilitas dan aset bersih  8.670.940.238 9.182.990.128 Total liabilities and net assets 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian  tidak 
terpisahkan dari laporan keuangan ini secara 
keseluruhan. 

The accompanying notes to financial statement form an 
integral part of these financial statements. 
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Yayasan Karya Salemba Empat   
Laporan posisi keuangan  
Untuk tahun-tahun yang berakhir 
31 Desember 2012 dan 2011  
 
(Dalam Rupiah) 

Yayasan Karya Salemba Empat 
Statements of financial position  

For the years ended 
31 December 2012 and 2011  

 
(In Rupiah) 

 

 Catatan/ 2012  2011  
 Note     
 
A s e t    A s s e t s 
 
Aset lancar    Current assets 
 
Kas dan setara kas 2d, 3 7.418.017.222 6.875.732.217 Cash and cash equivalents 
Piutang 4 824.596 824.596 Trade receivables  
Piutang lain-lain 5 16.532.613 - Other receivables 
Biaya dibayar dimuka  6 - 1.494.038.204 Prepaid expenses 
Uang muka  7 991.276.252  756.798.352 Advance payment  
 

Jumlah aset lancar  8.426.650.683 9.127.393.369 Total current assets 
 
Aset tidak lancar    Non current asset 
 
Aset tetap 2f, 8 244.289.555 55.596.759 Fixed asset 
 
Jumlah aset tidak lancar  244.289.555 55.596.759 Total non current asset 
 
Jumlah aset   8.670.940.238 9.182.990.128 Total assets 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang 
tidak terpisahkan dari laporan keuangan ini secara 
keseluruhan. 

The accompanying notes to financial statement form an 
integral part of these financial statements. 
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Yayasan Karya Salemba Empat  
Laporan arus kas 
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal 
31 Desember 2012 dan 2011  
 
(Dalam Rupiah) 

 Yayasan Karya Salemba Empat  
Statements of cash flows 

For the years ended 
31 December 2012 and 2011  

 
(In Rupiah) 

 
 2012 2011  
    
   Cash flows from operating 
Arus kas dari aktivitas operasi:   activities: 
 
Kenaikan (penurunan)   Increasing (decreasing) in 
 aset bersih tidak terikat (5.599.457.280) 5.947.246.456 unrestricted net assets 
Kenaikan (penurunan)   Increasing (decreasing) in 
 aset bersih terikat 5.162.480.849 (3.390.416.900) restricted net assets 
Penyesuaian untuk rekonsiliasi aset bersih   Adjusment to reconcile net   
menjadi kas bersih yang diperoleh dari   assets to net cash provided by  
 (digunakan untuk) aktivitas operasi:   (used in ) operating activities:  
Penyesuaian aset bersih periode lalu   Prior year adjustment of net assets   
Beban penyusutan 64.237.660 17.327.697 Depreciation expense  
 
 (372.738.771) 2.574.157.253 
 
Perubahan dalam aset lancar   Changes in current asset and 
 dan liabilitas lancar:    current liabilities:  
 
Aset lancar   Current assets  
 
Piutang usaha -    (24.596) Receivable 
Piutang lain-lain (16.532.612) - Other recevables 
Uang muka 1.494.038.204 (731.792.402) Advance payment 
Biaya dibayar dimuka (234.477.900) 1.092.098 Prepaid expense 
 
 
Jumlah aset lancar 1.243.027.692 (730.724.900) Total current assets 
 
Liabilitas jangka pendek   Current liabilities 
 
Utang (39.773.461) 237.461 Payable 
Beban yang masih dibayar (35.300.000) - Accrued expenses 
Utang pajak - (1.975.256) Tax payable 
 
 
 Jumlah liabilitas jangka pendek (75.073.461) (1.737.795) Total current liabilities  
 
Arus kas bersih digunakan untuk aktivitas operasi 795.215.460 1.841.694.558 Net cash flows used in operating  
   activities 
 
Arus kas dari aktivitas investasi:   Cash flows from operating 
   activities: 
Penambahan aset tetap (252.930.456) (42.348.000) Additional of fixed assets 
 
Arus kas bersih yang digunakan untuk   Net cash flows used in investing 
aktivitas operasi (252.930.456) (42.348.000) activities 
 
   Net increase (decrease) in cash  
Kenaikan (penurunan) bersih kas dan setara kas  542.285.004 1.799.346.558 and cash equivalents  
Saldo awal kas dan   Beginning balance of cash and 
 setara kas 6.875.732.218 5.076.385.660 cash equivalents 
Saldo akhir kas dan   Ending balance of cash and 
 setara kas 7.418.017.222 6.875.732.218 cash equivalents 

 
 
 
Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang 
tidak terpisahkan dari laporan keuangan ini secara 
keseluruhan. 

The accompanying notes to financial statements form 
an integral part of these financial statements. 
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arya Salem
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pat 

Statem
ents of activities 

F
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31 D
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ber 2012 and 2011   
(In R

upiah) 
  

 2012 
2011 

  
T

idak terikat/ 
T

erikat/  
 Jum

lah / 
C
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erikat/ 
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Total 
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Total 
  P
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R
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 H
ibah dan sum

bangan  
5.416.153.540 

6.433.956.985 
11.850.110.525 

2e, 12 
4.023.557.525 

6.189.090.000 
10.212.647.525 

G
rant and donation 

Pendapatan lain-lain  
336.567.255 

- 
336.567.255 

2e, 13 
228.110.996 

- 
228.110.996 

O
ther incom

e 

 Jum
lah pendap

atan  
5.752.720.795 

6.433.956.985 
12.186.677.780 

 
4.251.668.521 

6.189.090.000 
10.440.758.521 

T
otal revenue 

 B
eban-beban  

 
 

 
 

 
 

 
E

xpenses 
 

 
 

 
 

 
B

eban program
  

10.453.600.101 
1.271.476.134 

11.725.076.235 
2e, 14 

6.804.271.115 
233.657.045 

7.037.928.160 
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811.818.147 
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2e, 15 
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22.714.327 
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22.714.327 

2e, 17 
51.985.555 
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11.352.178.075 

1.271.476.134 
12.623.654.209 

 
7.642.085.422 

241.843.545 
7.883.928.967 

T
otal expenses 

 K
enaikan/penurunan

 
 aset bersih   

(5.599.457.280) 
5.162.480.851 

(436.976.429) 
 

(3.390.416.901) 
5.947.246.455 

2.556.829.554 
Increasing/decreasing of net assets 

 A
st bersih   

 
 

 
 

 
 

 
N

et assets  
 Saldo aw

al aset bersih 
1.781.588.747 

7.326.327.920 
9.107.916.667 

 
5.172.005.648 

1.379.081.465 
6.551.087.113 

B
eginning balance of net assets 

 Perubahan aset bersih  
 

 
 

 
 

 
 

C
hanging in net assets 

 
- Penyesuaian aset bersih  

 
 

 
 

 
 

 
- Prior year adjustm

ent 
 

  periode lalu 
- 

- 
- 

 
- 

- 
- 

of net assets 
 

- K
enaikan/penurunan  

 
 

 
 

 
 

 
- Increasing/decreasing 

 
  aset bersih 

(5.599.457.280) 
5.162.480.851  

(436.976.429) 
 

(3.390.416.901) 
5.947.246.455 

2.556.829.554 
of net assets 

 Sald
o akhir aset bersih

 
(3.817.868.533) 

12.488.808.771  
8.670.940.238 

 
1.781.588.747 

7.326.327.920 
9.107.916.667 

E
nding balance of net assets 

 C
atatan atas laporan keuangan  m

erupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan ini secara 
keseluruhan. 

The accom
panying notes to financial statem

ent form
 an integral part of these financial statem

ents. 
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Yayasan Karya Salemba Empat  
Catatan atas laporan keuangan 
 
(Dalam Rupiah) 

Yayasan Karya Salemba Empat 
Notes to financial statements 

 
(In Rupiah) 

 
1. Umum (lanjutan)  1. General (continued) 
 

 B . Penerbitan laporan keuangan    B.  Issuance of financial statements 
 

Manajemen Perusahaan bertanggung jawab atas 
penyusunan laporan keuangan terlampir yang 
telah diselesaikan pada tangga 10 April   2013. 

The management of the Company is responsible 
for the preparation of the financial statements 
that were completed on 10  April 2013. 

 

 
2. Iktisar kebijakan akuntansi penting 2. Summary of significant accounting policies 
 

a. Dasar penyajian laporan keuangan a. Basis of financial statement presentation 
 

Pencatatan dan pembukuan Yayasan dengan 
konsep historical cash.  Laporan keuangan 
Yayasan disusun sesuai dengan prinsip akuntansi 
yang berlaku umum di Indonesia, yaitu 
Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) 
45 tentang “Pelaporan Keuangan untuk 
Organisasi Nirlaba”.  
 
Laporan keuangan menurut PSAK 45 
menyajikan jumlah masing-masing kelompok 
aset bersih berdasarkan ada tidaknya pembatasan 
oleh penyumbang yaitu: 
 
 

1. Terikat permanen, 
2. Terikat sementara, dan 
3. Tidak terikat. 

The Foundation's books and accounts are 
presented on a historical cash concept. The 
financial statements of the Foundation are 
prepared in accordance with the generally 
accepted accounting principles in Indonesia 
covering Statement of Financial Accounting 
Standards (SFAS) 45, "Financial Reporting of 
Non-Profit Organization”. 
 
The financial statements based on SFAS 45 was 
preparing and classifying the amount of each net 
assets based on whether or not there are 
restrictions imposed by donors, namely: 
 

1. Permanent restricted,  
2. Temporary restricted, and  
3. Unrestricted. 

 

Pembatasan yang bersifat permanen adalah 
pembatasan penggunaan sumber daya yang 
ditetapkan oleh penyumbang agar sumber daya 
tersebut dipertahankankan secara permanen. 

Permanent restricted means the restriction 
resources that confirmed by donors in order  
those resources can be maintened permanently. 
 

 

Pembatasan yang bersifat sementara adalah 
pembatasan penggunaan sumber daya oleh 
penyumbang yang menetapkan agar sumber 
tersebut dipertahankan untuk periode tertentu 
atau sampai dengan terpenuhinya keadaan 
tertentu. 

Temporary restricted means the restriction on 
resources that confirmed by donors in order 
those resources can be maintened  for specific 
period or until a specific condition is met. 

 

Sumbangan tidak terikat adalah sumber daya 
penggunaannya tidak dibatasi untuk tujuan 
tertentu oleh penyumbang. 

Unrestricted donation  means a donation that no 
restriction resources use by donors. 

 
b. Basis akuntansi  b. Accounting basis  

 

Basis akuntansi yang digunakan untuk penyajian 
laporan keuangan adalah basis akrual. 

The accounting basis used to present the 
financial statements is the accrual basis. 

 
c. Periode akuntansi  c. Accounting period   

 

Periode pelaporan keuangan Yayasan adalah 1 
Januari sampai dengan 31 Desember. Periode 
akuntansi ini berbeda dengan periode program 
beasiswa yang mengikuti tahun akademik 
masing-masing perguruan tinggi. 

The Foundation accounting period from 1 
January until 31 December. The accounting 
period is different scholarship program that 
following academic year each university. 
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Yayasan Karya Salemba Empat  
Catatan atas laporan keuangan 
 
(Dalam Rupiah) 

Yayasan Karya Salemba Empat 
Notes to financial statements 

 
(In Rupiah) 

 
1. A. Umum 

 
Yayasan Karya Salemba Empat (selanjutnya 
"Yayasan") berdomisili di Jakarta, di 
deklarasikan pada 3 Oktober 1998. 
Pendeklarasian ini kemudian ditetapkan dengan 
akta notaris H. Asmawel Amin, SH notarisdi 
Jakarta nomor 10 tanggal 3 Oktober 1998. 
Yayasan ini merupakan yayasan dibidang sosial 
yang didirikan untuk memberikan bantuan 
dukungan dana kepada lembaga pendidikan di 
Indonesia dalam bentuk program beasiswa. 
 
Tujuan dari Yayasan adalah memberikan 
bantuan dukungan dana beasiswa kepada para 
mahasiswa dan bentuk dukungan lainnya yang 
dapat memberikan tambahan kemudahan dalam 
proses belajar mengajar. 
 
Kegiatan Yayasan saat ini adalah memberikan 
beasiswa siswa yang membutuhkan dana 
tambahan untuk mendukung studi mereka. 
 
Anggaran Dasar Yayasan mengalami perubahan 
berdasarkan notulen rapat Pendiri Yayasan pada 
tanggal 17 Maret 2004 dan 11 Agustus 2004 
dan terakhir pada tahun 2008 dengan akta 
notaris Linda Herawati, SH, notaris di Jakarta 
Nomor 45 tannggal 5 Mei 2008. Perubahan 
Anggaran Dasar tersebut sedang dalam proses 
pengurusan untuk mendapatkan pengesahan 
dari Departemen Hukum dan HAM. 

 

Berdasarkan akta perubahan kepengurusan 
Yayasan nomor 54 pada tanggal 19 Juli 2011, 
dilakukan pergantian pengurus dengan susunan 
anggota sebagai berikut: 

1. A. General 
 

Yayasan Karya Salemba Empat (subsequently  “ 
Foundation”), domiciled in Jakarta, declrared 
on 3 October 1998. The declaration subsequently 
set by notarial deed No. 10 dated 3 October 1998 
of H. Asmawel Amin, SH, notary in Jakarta. The 
Foundation is a non profit organization that 
established to support fund education institution 
in Indonesia on scholarship program. 
 
 
 
The objective of the Foundation is supporting 
scholarship fund to students and other 
supporting as well additional facilities in 
learning and teaching process. 
 
 

The current activities of the Foundation is 
providing scholarship to students who need 
additional funds to support their studies. 
 
The Foundation  Articles amended based on 
minute meeting of Founders dated 17 March  
2004 and 11 August 2004 and the latest 
amendement on 2008 based notarial deed of 
Linda Herawati, SH, notary in Jakarta number 
45 dated 5 May 2008. The amendment is 
inprogress to approval from the Departement of 
laws and Human Rights. 
 
 
Based on changes in management of the 
Foundation article number 54 on  19 July  2011, 
the Foundation chages  to the composition of the 
members arrangement as follows:   

 

Dewan Pembina     
 

Ketua  : Mirza Adityaswara 
Anggota   : Rijal B. Prasetyo 
Anggota  : Laksono Widodo   
Anggota  : Pramukti Surjaudaja 
 
Dewan Pengawas 
 
Ketua  : Satriadi Indramarwan   
Anggota   : Yasmine Nasution  
Anggota  : Salustra  Satria    
 
Dewan Pengurus  
 
Ketua  : Tatan A. Taufik  
Wakil Ketua : Arif Wana  
Sekretaris I  : Kennyyarso Sorejatman     
Sekretaris II : Ahmad Solihin  
Bendahara I  : Margasangap P. Tamba 
Bendahara II : Ami Tantri 

Board of Executives 
 

Chairman   : Mirza Adityaswara 
Member  : Rijal B. Prasetyo 
Member  : Laksono Widodo   
Member   : Pramukti Surjaudaja 
 
Board of Supervisors 
 
Chairman   : Satriadi Indramarwan   
Member     : Yasmine Nasution 
Member  : Salustra  Satria    
 
Board of Directors 
 
Chairman   : Tatan A. Taufik 
Vice Chairman : Arif Wana 
Secreatry I  : Kennyyarso Sorejatman     
Secretary II    : Ahmad Solihin 
Treasure I  : Margasangap P. Tamba 
Treasure II  : Ami Tantri 

2012
Laporan Tahunan 
Annual Report

88 89



` 8

[ 

Yayasan Karya Salemba Empat  
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan) 
 
(Dalam Rupiah) 

Yayasan Karya Salemba Empat 
Notes to financial statements (continued) 

 
(In Rupiah) 

 
3. Kas dan setara kas 3. Cash and cash equivalents 
 

Akun ini terdiri terdiri dari : This account consists of : 
 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 
Kas 2.069.163 5.565.612 Cash on hand 
 
 2.069.163 5.565.612  
 
Bank:   Cash in banks: 
 
Rekening Rupiah   Rupiah accounts 
 
PT Bank Negara Indonesia 46    PT Bank Negara Indonesia 46 
  (Persero) Tbk 151.336.484 460.208.348 (Persero) Tbk 
PT  CIMB Niaga Tbk 1.268.214.613 266.422.920 PT  CIMB Niaga Tbk 
PT Bank OCBC NISP Tbk 524.755.372 392.226.927 PT Bank OCBC NISP Tbk 
PT Bank Central Asia Tbk 838.689.603 2.359.680.211 PT Bank Central Asia Tbk 
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 9.972.397 8.874.132 PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
PT Bank International   PT Bank  International  
 Indonesia Tbk 377.684.081 311.391.952 Indonesia Tbk  
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk   PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
 - Tabungan Bisnis 1.104.609.499 2.461.362.115 - Tabungan Bisnis  
 
Rekening Dollar Amerika Serikat   US Dollar account 
PT Bank Central Asia Tbk 240.686.010 10.000.000 PT Bank Central Asia Tbk 
 
Setara kas - Deposito berjangka    Cash equivalents - Time deposits 
 
PT BTPN  1.500.000.000 600.000.000 PT BTPN 
PT CIMB Niaga Tbk 400.000.000 - PT CIMB Niaga Tbk 
PT Bank OCBC NISP Tbk 1.000.000.000 - PT Bank OCBC NISP Tbk 
 
 
Jumlah 7.418.017.222 6.875.732.217 Total 
 
 
Deposito PT BTPN sebesar Rp 1.500.000.000 per 
31 Desember 2012 berjangka waktu 1 bulan dengan 
tingkat bunga sebesar 7,75% per tahun.   
 
   
Deposito PT CIMB Niaga Tbk sebesar 
Rp 400.000.000  berjangka waktu 1 bulan dengan 
tingkat bunga sebesar 6,5 % per tahun. 
 
Deposito PT Bank OCBC NISP Tbk sebesar 
Rp 1.000.000.000  berjangka waktu 1 bulan dengan 
tingkat bunga sebesar 5,75% per tahun. 

Time deposit at PT BTPN amounting to 
Rp 1,500,000,000 as of 31 December 2012 maturity 
period of 1 month with an interest rate of 7.75% per 
annum. 
 
Time deposit at PT CIMB Niaga Tbk amounting to 
Rp 400,000,000 maturity period of 1 month with an 
interest rate 6.5% per annum. 
 

Time deposit at PT Bank OCBC NISP Tbk 
amounting to Rp 1,000,000,000 maturity period of 1 
month with an interest rate of 5.75% per annum. 
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Yayasan Karya Salemba Empat  
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan) 
 
(Dalam Rupiah) 

Yayasan Karya Salemba Empat 
Notes to financial statements (continued) 

 
(In Rupiah) 

 
2. Iktisar kebijakan akuntansi penting (lanjutan) 2. Summary of significant accounting policies 

(continued) 
 

d.  Kas dan setara kas  
 

d. Cash and cash equivalent  
 

 
Kas dan setara kas Yayasan terdiri dari kas, kas 
di bank dan deposito berjangka yang memiliki 
periode tidak lebih dari 3 bulan.  

The Foundation cash and cash equivalents  
consist of cash on hand, cash in bank and time 
deposit with period less than 3 (three) months. 

 
e.  Penerimaan dan beban  
 

e. Receipt and expenses 
 

 

Yayasan mengakui penerimaan dari sumbangan 
baik dari Perusahaan maupun individu ketika 
kepastian penerimaan serta jumlah yang 
diterima dapat diukur secara andal.  
 
Beban-beban Yayasan merupakan beban untuk 
program beasiswa, operasional dan 
penggalangan dana. Beban dibebankan secara 
akrual pada saat terjadi transaksi.  

The Foundation recognized receipt from 
donation both form corporate and individual 
when there was certainly of receipt and the 
amount can be reliably measured.   
 
The Foundation expenses represent all of 
expenses for scholarship program, operational 
and fundraising. Expenses are recognized as 
accrual when the transacation incurred. 

 
f.  Aset tetap   
 

f. Fixed assets   
 

 
Aset tetap diakui sebesar harga perolehan, 
setelah dikurangi akumulasi penyusutan. 
 
Penyusutan aset tetap. Dihitung dengan 
menggunakan metode garis lurus selama 
estimasi umur ekonomisnya, yaitu: 
 
 Tahun 
 

Komputer   4 
Inventaris kantor  4 
Kendaraan 8 

Fixed assets were stated at cost, less 
accumulated depreciation. 
 
Depreciation of fixed assets were calculated 
using the straight-line method over the estimated 
economic life, i.e: 
 
 Years 
 

Computer  4 
Office furniture and fixtures  4 
Vehicle 8 
 
 

 

Perbaikan dan pemeliharaan aset tetap 
dibebankan pada periode berjalan, perbaikan 
dan pemeliharaan yang signifikan dikapitalisasi. 
Aset tetap yang tidak digunakan lagi atau yang 
dijual dikeluarkan dari kelompok aset tetap 
berikut akumulasi penyusutannya. Keuntungan 
dan kerugian dari penjualan aset tetap tersebut 
dibukukan ke dalam laporan laba rugi tahun 
yang bersangkutan. 

The cost of maintenance and repairs were 
charged to operation as incurred, significant 
renewals and betterments were capitalized. 
When assets were retired or otherwise disposed 
of, their carrying values and the related 
accumulated depreciation were removed from 
tha accounts, any resulting gain or los was 
recorded in the current operations. 

 
g. Perpajakan  g. Taxation  
 

Berdasarkan Undang-Undang nomor 10 tahun 
1994 yang telah diubah dengan Undang-
undang nomor 36 tahun 2008 tentang pajak 
penghasilan, bantuan atau donasi yang 
diterima dari donor bagi Yayasan maupun 
organisasi sejenis bukan merupakan objek 
pajak sepanjang tidak memiliki hubungan 
antar pemberi dan penerima donor. 

Based on Law No. 10 year 1994 wich recently 
had been amended with Law No. 36 year 2008 
concerning the income tax, donor or donation 
receipt from the grant or donor for similar 
foundation or organization is not a tax object as 
long it does not have connection between the 
donor and receiver.  
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Yayasan Karya Salemba Empat  
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan) 
 
(Dalam Rupiah) 

Yayasan Karya Salemba Empat 
Notes to financial statements (continued) 

 
(In Rupiah) 

 
8. Aset tetap (lanjutan) 8. Fixed assets (continued) 
 

Saldo aset tetap per 31 Desember 2011 adalah 
sebagai berikut: 

Balance of fixed assets as of 31 December 2011 is 
as follows: 

 

 Saldo awal/    Saldo akhir/ 
 Beginning balance Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending balance 
 1-1-2010 Addition Deduction Reclassification 31-12-2011 
 
Harga perolehan/ Acquisition cost 
 
Komputer/ Computer  57.230.917 12.270.000 - - 69.500.917   
Inventaris kantor /  Office furniture  
and fixtures 13.119.000 30.078.000  - - 43.197.000         
 
Jumlah / Total   70.349.917 42.348.000 - - 112.697.917 
 
Akumulasi penyusutan/  
Accumulated depreciation 
 
Komputer/ Computer  4.131.769 8.114.205 - - 12.245.974   
Inventaris kantor / Office furniture  
and fixtures 35.641.692 9.213.492 - - 44.855.184          
 
Jumlah/ Total  39.773.461 17.327.697 - - 57.101.158 
 
Nilai buku/ Book value 30.576.456    55.596.759 

 

Beban penyusutan per 31 Desember 2012 dan 2011 
dialokasikan ke beban administrasi dan umum, 
masing-masing sebesar Rp 55.074.341 dan 
Rp 17.327.697. 

Depreciation as of 31 December 2012 and 2011 
was allocated to general and administrative 
expenses, amounting to Rp 55,074,341 and 
Rp 17,327,697 respectively. 

 
9. Utang  9. Payables 
 

Rincian utang  adalah sebagai berikut: Details of payables are as follows: 
 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 
Pihak ketiga   Third parties 
 

Beasiswa tahun   Scholarship for academic 
 akademik 2011/2012 - 39.773.461 year 2011/2012 
 
Jumlah - 39.773.461 Total 

 
10. Beban yang masih harus dibayar  10. Accrued expenses  
 

Rincian beban  yang masih harus  dibayar   adalah 
sebagai berikut: 

Details of accrued expenses  are as follows: 

 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 

Pihak ketiga   Third parties 
 
Beasiswa tahun - 35.300.000 Scholarship for academic 
 akademik 2011/2012   year 2011/2012 
 

Jumlah - 35.300.000 Total 
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4. Piutang  4. Receivable 
 

Saldo piutang per 31 Desember 2012 dan 2011 
masing-masing sebesar Rp 824.596, merupakan 
piutang kepada mahasiswa penerima beasiswa yang 
mengundurkan diri.  

The balance of receivable as of 31 December 2012 
and 2011 amounted to Rp 824,596 respectively, 
represents receivable to student who was granted a 
scholarship that withdrew scholarship program.  

 
5. Piutang lain-lain 5. Others receivable 
 

Saldo piutang lain-lain  per 31 Desember 2012 dan 
2011 masing-masing sebesar Rp 16.532.613 dan 
nihil, merupakan piutang kepada karyawan . 

The  balacen of others receivable as of December 
31, 2012 and 2011 amounted to Rp 16,532,613 and 
nil respectively, represents receivable to employees. 

 
6. Beban dibayar dimuka   6. Prepaid expense  
 

Saldo beban dibayar dimuka per 31 Desember 2012 
dan 2011, masing-masing sebesar  nihil dan 
Rp 1.494.038.204, merupakan beban beasiswa yang 
telah dibayarkan kepada mahasiswa yang menjadi 
beban tahun buku berikutnya. 

The balance of prepaid expense as 31 December  
2012 and 2011, amounted to nil and 
Rp 1,494,038,204 respectively, represents 
scholarships expenses paid to students which 
become an expense in the next financial year. 

 
7. Uang muka    7. Advance payment   
 

Saldo uang muka per 31 Desember 2012 dan 2011, 
masing-masing sebesar Rp 991.276.252 dan 
Rp 756.798.352, merupakan uang muka perjalanan 
dinas, uang muka program dan uang muka kegiatan.  

The balance as of 31 December 2012 and 2011, 
amounted to Rp 991,276,252 and Rp 756,798,352 
respectively, represents the official travel advances, 
programs advance and activities advances. 

 
8. Aset tetap 8. Fixed assets 
 

Saldo aset tetap per 31 Desember 2012 adalah 
sebagai berikut: 

Balance of fixed assets of 31 December  2012 is as 
follows: 

 

 Saldo awal/    Saldo akhir/ 
 Beginning balance Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending balance 
 1-1-2011 Addition Deduction Reclassification 31-12-2012 
 

Harga perolehan/ Acquisition cost 
 

Komputer/ Computer  69.500.917 78.688.000 - 35.251.802 183.440.719 
Inventaris kantor/ Office furniture  
and fixtures  43.197.000 4.316.000 - (10.825.346) 36.687.654 
Kendaraan/ Vehicle - 145.500.000 -  - 145.500.000  
 

Jumlah/ Total   112.697.917 228.504.000 - 24.426.456  365.628.373 
 

Akumulasi penyusutan/  
Accumulated depreciation 
 

Komputer/ Computer  44.855.184 29.772.886  -  13.805.512 88.433.582  
Inventaris kantor/  Office furniture  
and fixtures 12.245.974 8.629.580  -  (4.642.193)  16.233.361    
Kendaraan/ Vehicle - 16.671.875 - - 16.671.875 
 

Jumlah/ Total  57.101.158 55.074.341 - 9.163.319 121.338.818 
 

Nilai buku/ Book value 55.596.759    244.289.555 
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(In Rupiah) 

 

 

12. Hibah dan sumbangan (lanjutan) 12. Grant and donation (continued) 
 

 
Rincian hibah dan sumbangan terikat diatas 10% dari total 
hibah dan sumbangan adalah sebagai berikut : 

Details of restricted grants and donations over 10% of the 
total grants and donations are as follows : 

 

  2012   2011  
 % Rupiah/ % Rupiah/ 
  Rupiah  Rupiah 
 

 

PT Indofood Sukses      PT Indofood Sukses  
Makmur Tbk   20,09 2.381.750.000 20,87 2.131.500.000  Makmur Tbk   
 

Jumlah  20,09 2.381.750.000 20,87 2.131.500.000  Total 
 
13. Pendapatan lain-lain  13. Other income   
 

Akun ini terdiri dari : This account consists of: 
 
 

 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 

Tidak terikat    Unrestricted 
 

 

Pendapatan bunga bank   24.709.372 24.038.337 Bank interest income 
Jasa giro   67.830.583 57.043.613 Current account 
Bunga deposito  87.200.566 143.984.806 Interest from bank deposit 
Dana sisa  1.072.638 1.156.040 Residual fund 
Pengembalian kas atas retur tiket   - 1.888.200 Cash back from tickets return 
Laba selisih kurs 155.754.096 - Gain from foreign exchange 
 

Sub jumlah 336.567.255 228.110.996 Sub total  
[ 

 

Terikat    Restricted 
 

Pendapatan bunga deposito   - - Bank interest income 
 

Sub jumlah - - Sub total 
 

Total hibah dan sumbangan  336.567.255 228.110.996 Total grant and donation  
 
 

14. Beban program  14. Program  expenses   
 
Akun ini terdiri dari : This account consists of: 
 
 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 

Tidak terikat    Unrestricted 
 

Program beasiswa 2012/2013    10.453.600.101 - Scholarship program 2012/2013 
Program beasiswa 2011/2012    - 6.804.271.115 Scholarship program 2011/2012 
 

Sub jumlah 10.453.600.101 6.804.271.115 Sub total 
 

Terikat    Restricted 
 

Program beasiswa 2012/2013    1.271.476.134 - Scholarship program 2012/2013 
Program beasiswa 2011/2012    - 233.657.045 Scholarship program 2011/2012 
 

Sub jumlah 1.271.476.134 233.657.045 Sub total 
 

Total beban program 11.725.076.235 7.037.928.160 Total program expenses  
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11. Aset bersih  11. Net assets  
 

Akun ini terdiri dari : This account consists of: 
 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 

Tidak terikat    Unrestricted 
 

Saldo awal aset bersih  1.781.588.747 5.172.005.648 Beginning balance of net assets 
Penyesuaian aset bersih periode   Prior year adjustment  
 tahun lalu  - of net assets   
Aset bersih  tahun berjalan  (5.599.457.280) (3.390.416.901) Current balance of net assets 
 

Sub jumlah (3.817.868.533) 1.781.588.747 Sub total 
 

Terikat    Restricted 
 

Saldo awal aset bersih  7.326.327.920 1.379.081.465 Beginning balance of net assets 
Penyesuaian aset bersih periode   Prior year adjustment  
 tahun lalu  - of net assets   
Aset bersih  tahun berjalan  5.162.480.851 5.947.246.455 Current balance of net assets 
 

Sub jumlah 12.488.808.771 7.326.327.920 Sub total 
 

Total aset bersih 8.670.940.238 9.107.916.667 Total net assets 
 

12. Hibah dan sumbangan  12. Grant and donation  
 

Akun ini terdiri dari : This account consists of: 
 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 

Tidak terikat    Unrestricted 
 

Donasi korporasi 4.999.848.528 3.711.325.025 Corporate donation 
Donasi  individu 405.930.012 312.232.500 Individual donation 
Kontribusi  - - Contribution 
Sharing biaya kegiatan 10.375.000 - Activities cost sharing 
 

Sub jumlah 5.416.153.540 4.023.557.525 Sub total 
 

Terikat    Restricted 
 

Donasi korporasi  6.316.237.500 6.189.090.000 Corporate donation 
Donasi  individu 117.719.485 - Individual donation 
 

Sub jumlah 6.433.956.985 6.189.090.000 Sub total 
 

Total hibah dan sumbangan  11.850.110.525 10.212.647.525 Total grant and donation  
 
 

Rincian hibah dan sumbangan tidak terikat diatas 10% 
dari total hibah dan sumbangan adalah sebagai berikut : 

Details of unrestricted grants and donations over 10% of 
the total grants and donations are as follows : 

 

  2012   2011  
 % Rupiah/ % Rupiah/ 
  Rupiah  Rupiah 
 

 

Give 2 Asia  19,00 2.252.370.528 20,63 2.107.325.025  Give 2 Asia 
 

Jumlah  19,00 2.252.370.528 20,63 2.107.325.025 Total  
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17. Beban lain-lain    17. Other expenses    
 

Akun ini terdiri dari : This account consists of: 
 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 

Tidak terikat    Unrestricted 
 
Beban administrasi bank     22.656.927 18.241.717 Bank administration expenses  
Beban pajak bunga bank  57.400  30.500 Bank interest  expenses 
Beban lainnya  - 33.713.338  Other  expenses 
 

Sub jumlah 22.714.327 51.985.555 Sub total 
 

Terikat    Restricted 
 

Beban lainnya     - 146.000 Other  expenses 
 

Sub jumlah - 146.000 Sub total 
 
Total beban lain-lain  22.714.327 52.131.555 Total other expenses  

 
18. Perikatan  18.  Agreements 
 

PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 
 
Nota Kesepahaman No. 019206.Mou/KU.05.01/ 
KEU/2012 
 
Pada hari senin tanggal 16 Juli 2012 telah 
ditandatangani Nota Kesepahaman antara PT 
Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk dengan 
Yayasan Karya Salemba Empat tentang kerjasama 
pelaksanaan Program Kemitraan dan Bina 
Lingkungan PT Perusahaan Gas Negara (Persero) 
Tbk. Maksud dan tujuan Nota Kesepahaman ini 
adalah sebagai pedoman untuk melaksanakan 
koordinasi, perencanaan, pelaksanaan dan 
monitoring kegiatan tanggung jawab sosial dan 
lingkungan dalam rangka mendukung pelaksanaan 
program. Nota Kesepahaman ini berlaku selama 1 
(satu) tahun sejak tanggal ditandatangani dan dapat 
diubah, diperpanjang serta diakhiri berdasarkan 
kesepakatan serta akan dievaluasi setiap 6 (enam) 
bulan. 
 

PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 
 
Memorandum No. 019206.MoU/KU.05.01/ 
KEU/2012 
 
On Monday, 16 July 2012, it has been signed a 
Memorandum of Understanding between PT 
Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk with 
Yayasan Karya Salemba Empat regarding the  
cooperation of implementation of the Partnership 
and Community Development PT Perusahaan Gas 
Negara (Persero) Tbk. The purpose and objective of 
this MoU is as a guide to the coordination, 
planning, implementation and monitoring of social 
activities and environmental responsibility in order 
to support the implementation of the program. This 
MoU is valid for 1 (one) year from the date signed 
and can be modified, extended and terminated by 
the agreement and will be evaluated every 6 (six) 
months. 
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15. Beban administrasi dan umum   15. General administrative expenses   
 
 

Akun ini terdiri dari : This account consists of: 
 
 
 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 
 
 

Tidak terikat    Unrestricted 
 

Gaji karyawan 421.648.333 328.202.249 Staff salary 
Sharing biaya kegiatan 126.448.908 93.081.308 Activities cost sharing 
Biaya depresiasi 55.074.251 17.327.697 Depreciation expenses 
Biaya audit 49.550.000 44.000.000 Audit fee 
Operasional lainnya 48.069.333 1.800.000 Other operational 
Pengembangan IT 45.775.000 - IT development 
Server Co Location 30.984.293 42.521.075 Server Co Location 
Dana pengembangan staff  20.860.000 10.525.000 Staff development funds 
Biaya pajak penghasilan 11.036.797 11.057.479 Income tax expenses  
Lain-lain  2.371.232 101.238.700 Others 
 

Sub jumlah 811.818.147 649.753.508 Sub total 
 

Terikat    Restricted 
 

Biaya operasional    - 8.040.500 Operational expenses 
 

Sub jumlah - 8.040.500 Sub total 
 
Total beban administrasi   Total general and  
 dan umum 811.818.147 657.794.008 administrative expenses  

 
 
 

16. Program penggalangan dana    16. Fundrising expenses    
 
 

Akun ini terdiri dari : This account consists of: 
 
 
 

 31 Des 2012 31 Des 2011 
 31 Dec 2012 31 Dec 2011 
 
Tidak terikat    Unrestricted 
 

Beban event    50.980.550  91.052.244 Event expenses  
Beban cetak   13.064.950 45.023.000 Printing  expenses 
 
Total beban penggalangan dana 64.045.500  136.075.244 Total fundrising expenses  
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18. Perikatan (lanjutan) 18.  Agreements (continued) 
 

PT Indika Energy Tbk 
  
Perjanjian Kerjasama No. 008/MOU-
KSE/XII/2010 
 

Pada hari rabu tanggal 8 Desember 2010 telah 
ditandatangani Perjanjian Kerjasama antara PT 
Indika Energy Tbk dengan Yayasan Karya Salemba 
Empat tentang Kegiatan Pemberian Beasiswa untuk 
Mahasiswa Perguruan Tinggi Tahun 2011. Maksud 
dan tujuan dari perjanjian kerjasama ini untuk 
meningkatkan kualitas pendidikan dan sekaligus 
sebagai perwujudan kegiatan Program Corporate 
Social Responsibility (CSR) PT Indika Energy Tbk. 
Perjanjian Kerjasama ini untuk periode 1 (satu) 
tahun dan dapat diperpanjang dengan persetujuan 
kedua belah pihak. Total bantuan hibah yang 
diberikan adalah senilai Rp 500.000.000. 

PT Indika Energy Tbk 
 
Cooperation Agreements No. 008/MOU- 
KSE/XII/2010 
 

On Wednesday, 8 December 2010, it has been 
signed the Cooperation Agreement between PT 
Indika Energy Tbk with Yayasan Karya Salemba 
Empat of regarding Scholarship for Students of 
Higher Education Activity in 2011. The purpose of 
this cooperation agreement to improve the quality 
of education as well as the realization of the  
Corporate Social Responsibility Program (CSR) of 
PT Indika Energy Tbk. This Agreement is valid for a 
period of 1 (one) year and may be extended with the 
consent of both parties. Total grant aid given 
amounting to  Rp 500,000,000. 

 

 
PT Bank Central Asia Tbk 
  

Perjanjian Kerjasama No. 256/PKS/BCA/2012 
 
Pada hari kamis tanggal 27 September 2012 telah 
ditandatangani Perjanjian Kerjasama antara PT 
Bank Central Asia Tbk dengan Yayasan Karya 
Salemba Empat tentang Penyelenggaraan Kegiatan 
Penerimaan Beasiswa. Maksud perjanjian kerjasama 
ini adalah untuk turut berpartisipasi dalam 
memberikan beasiswa bagi mahasiswa/mahasiswi 
dari 13 Perguruan Tinggi Negeri melalui Program 
Beasiswa Karya Salemba Empat 2012-2013. 
Perjanjian ini berlaku terhitung sejak tanggal 
ditandatangani sampai dengan seluruh kewajiban 
para pihak selesai dilaksanakan. Total bantuan yang 
diberikan untuk partisipasi beasiswa adalah sebesar 
Rp 200.000.000. 

PT Bank Central Asia Tbk  
 

Cooperation Agreement No. 256/PKS/BCA 2012
  
On Thursday, 27 September 2012 it has been  
signed the Cooperation Agreement between PT 
Bank Central Asia Tbk with Yayasan Karya 
Salemba Empat concerning Admission Scholarship. 
The purpose of this agreement is to participate in 
giving a scholarship for students of 13 State 
Universities through Karya Salemba Empat 
Scholarship Program 2012-2013. This agreement is 
valid from the date signed until all obligations of 
the parties have been completed. Total assistance 
provided for scholarships participation amounting 
tp Rp 200,000,000. 
 

 

PT XL Axiata Tbk 
 
Perjanjian Kerjasama No. 56/PKS/BCA/2012 
 

Pada hari kamis tanggal 16 Agustus 2012 telah 
ditandatangani Perjanjian Kerjasama antara PT XL 
Axiata Tbk dengan Yayasan Karya Salemba Empat 
tentang Kegiatan Pemberian Beasiswa dan Pelatihan 
untuk Mahasiswa Perguruan Tinggi. Maksud 
perjanjian ini adalah untuk membantu 
memberdayakan dan mengembangkan kondisi 
ekonomi, kondisi ekonomi sosial masyarakat dan 
lingkungan. Tujuan perjanjian ini adalah untuk 
meningkatkan kualitas pendidikan dan sekaligus 
sebagai perwujudan kegiatan Program Corporate 
Social Responsibility (CSR) PT XL Axiata Tbk. 
Total bantuan hibah yang diberikan adalah senilai 
Rp 2.000.000.000 untuk beasiswa dan pelatihan 200 
mahasiswa. 

PT XL Axiata Tbk 
 
Cooperation agreement No. 56/PKS/BCA/2012 
 
On Thursday, 16 August 2012, it has been signed 
the Cooperation  Agreement between PT XL Axiata 
Tbk with Yayasan Karya Salemba Empat of 
regarding Scholarship and Training for College 
Students Activity. The purpose of this agreement is 
to empower and develop the economic, social 
economic conditions of society and the environment. 
The purpose of this agreement is to improve the 
quality of education as well as the realization of 
activities of Corporate Social Responsibility (CSR) 
PT XL Axiata Tbk. Total grant aid given amounting 
to  Rp  2,000,000,000 for scholarships and training 
of 200 students. 
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18. Perikatan (lanjutan) 18.  Agreements (continued) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 
  
Perjanjian No. 001200.PK/KU.05.01/UT/2012 
  
Pada hari kamis tanggal 28 Juli 2011 telah 
ditandatangani Perjanjian Pemberian Dana 
Pendidikan untuk Mahasiswa oleh PT Perusahaan 
Gas Negara (Persero) Tbk dan Yayasan Karya 
Salemba Empat. Maksud dari perjanjian ini sebagai 
pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan sesuai ketentuan Pasal 74 Undang-
Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan 
Terbatas, yang dilakukan sebagai wujud kepedulian 
PGN terhadap lingkungan masyarakat. Tujuan dari 
perjanjian ini untuk membantu mahasiswa yang 
berprestasi tetapi mengalami kesulitan pembiayaan 
untuk menyelesaikan studinya. Perjanjian ini 
berlaku untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun terhitung 
sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 
30 September 2013. Total dana pendidikan yang 
diberikan kepada Yayasan adalah sebesar 
Rp 1.800.000.000. 

PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 
 
Agreement. No. 01200.PK/KU.05.01/UT/2012 
  
On Thursday, 28 July 2011, it has been signed the 
Agreement for Students Education Fund by PT 
Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk and 
Yayasan Karya Salemba Empat. The purpose of this 
agreement as the implementation of Social and 
Environmental Responsibility Program in 
accordance with Article 74 of Law No. 40 of 2007 
regarding Limited Liability Company, which is done 
as a form of concern to society. The purpose of this 
agreement to assist outstanding students who are 
experiencing financial difficulties to complete his 
studies. This agreement is valid for a period of 3 
(three) years from the date signed until of 30 
September 2013. Total educational funds given to 
the Foundation amounting to Rp 1,800,000,000. 

 
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 
  
Nota Kesepahaman No. 002/MoU-KSE/II/2011 
  

Pada hari kamis tanggal 26 Februari 2011 telah 
ditandatangani Nota Kesepahaman antara PT 
Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk dengan 
Yayasan Karya Salemba Empat tentang keinginan 
untuk saling menunjang program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan PT Perusahaan Gas Negara 
(Persero) Tbk. Maksud dan Tujuan dari nota 
kesepahaman ini adalah sebagai pedoman untuk 
melaksanakan koordinasi, perencanaan, pelaksanaan 
dan pengawasan kegiatan tanggung jawab sosial dan 
lingkungan (Corporate Social Responsibility) dalam 
rangka mendukung pelaksanaan program. Nota 
Kesepahaman ini berlaku selama 1 (satu) tahun 
sejak tanggal ditandatangani dan dapat diubah, 
diperpanjang serta diakhiri berdasarkan kesepakatan 
serta akan dievaluasi setiap 6 (enam) bulan. 

PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 
 
Memorandum No. 002/MoU-KSE/II/2011 
  

On Thursday, 26 February 2011, it has been signed 
a Memorandum of Understanding between PT 
Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk with 
Yayasan Karya Salemba Empat regarding the 
willing on mutual support for Social and 
Environmental Responsibility Program of PT 
Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk. The 
purpose and objective of this MoU is as a guide to 
the coordination, planning, implementation and 
monitoring of social and environmental 
responsibility activities (Corporate Social 
Responsibility) in order to support the 
implementation of the program. The MoU is valid 
for 1 (one) year from the date signed and may be 
modified, extended and terminated by the agreement 
and will be evaluated every 6 (six) months. 
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18. Perikatan (lanjutan) 18.  Agreements (continued) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk 
 
Perjanjian Kerjasama No. 001/MOU-KSE/I/2011 
 
 
Pada hari rabu tanggal 19 Januari 2011 telah 
ditandatangani Perjanjian Kerjasama antara PT 
Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk dengan 
Yayasan Karya Salemba Empat tentang Penyaluran 
Beasiswa untuk Mahasiswa. Dana kerjasama 
sebesar Rp 414.000.000 untuk jangka waktu 1 tahun 
sepenuhnya akan ditanggung oleh PT Bank Negara 
Indonesia (Persero) Tbk. Beasiswa ini diperuntukan 
bagi 46 mahasiswa yang masing-masing akan 
menerima tunjangan beasiswa sebesar Rp 9.000.000 
per tahun. 

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk 
 
Cooperation Agreements. No. 001/MOU- 
KSE/I/2011 
  
On Wednesday, 19 Janury 2011,  it has been signed 
the Cooperation Agreement between PT Bank 
Negara Indonesia (Persero) Tbk with Yayasan 
Karya Salemba Empat on Distribution of 
Scholarships for Students. The cooperation fund of 
amounting to 414,000,000 for a period of 1 year 
will be borne entirely by the PT Bank Negara 
Indonesia (Persero) Tbk. This scholarship is 
intended for 46 students that each of the students 
will receive a scholarship allowance Rp 9,000,000 
per year. 
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18. Perikatan (lanjutan) 18.  Agreements (continued) 
 

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
 
Perjanjian Hibah Program Bina Lingkungan No. 
SH-BL/001/2012 
 
Pada hari senin tanggal 09 Januari 2012 telah 
ditandatangani Perjanjian Hibah Program Bina 
Lingkungan antara PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
dengan Yayasan Karya Salemba Empat. Maksud 
dan Tujuan perjanjian ini adalah sebagai salah satu 
bentuk kepedulian untuk meningkatkan kualitas 
pendidikan dan sekaligus sebagai perwujudan 
kegiatan Program Corporate Social Responsibility 
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. Total donasi yang 
diberikan senilai Rp 1.000.000.000 untuk beasiswa 
140 mahasiswa Perguruan Tinggi Negeri. Perjanjian 
ini berlaku efektif sejak tanggal penandatanganan 
hingga 31 Desember 2012. 

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
 
Community Development Program Grant 
Agreement No. SH-BL/001/2012 
 
On Monday, 9 January 2012, it has been signed 
Community Development Program Grant 
Agreement between PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
with Yayasan Karya Salemba Empat. The purpose 
and objective of the agreement is as a concern to 
improve the quality of education as well as the 
realization of the activities of Corporate Social 
Responsibility Program of PT Bank Mandiri 
(Persero) Tbk. Total donations for scholarships 
amounting to Rp 1,000,000,000 for 140 State 
Universities students scholarship. This agreement is 
effective from the date signed until 31 December 
2012. 
 

 
PT Jasa Marga (Persero) Tbk 
 
Perjanjian Kerjasama No. 85.2/KONTRAK-
DIR/2012 
 
Pada hari senin tanggal 10 Oktober 2012 telah 
ditandatangani Perjanjian Kerjasama antara PT Jasa 
Marga (Persero) Tbk dengan Yayasan Karya 
Salemba Empat dalam hal Pemberian Beasiswa 
Mahasiswa. Perjanjian Kerjasama ini dilakukan 
dalam rangka pelaksanaan Program Bina 
Lingkungan untuk meningkatkan pembinaan 
lingkungan dalam bidang pendidikan. Total dana 
hibah yang disediakan oleh PT Jasa Marga sebesar 
Rp 156.000.000 untuk jangka waktu selama 1 (satu) 
tahun atau 2 (dua) semester. Perjanjian Kerjasama 
ini berlaku dan mengikat kedua belah pihak untuk 
jangka waktu 1 (satu) tahun sejak ditandatangani 
para pihak dan dapat diperpanjang untuk jangka 
waktu yang disepakati secara tertulis oleh kedua 
belah pihak. 

PT Jasa Marga (Persero) Tbk 
 
Cooperation Agreements No. 85.2/KONTRAK- 
DIR/2012 
 
On Monday, 10 October 2012, it has been signed 
the Cooperation Agreement between PT Jasa 
Marga (Persero) Tbk with Yayasan Karya Salemba 
Empat in terms of Student Scholarship. The 
Agreement was made in the implementation of the 
Community Development Program to improve the 
environment in the development of education. Total 
grants provided by PT Jasa Marga amounting to  
Rp 156,000,000 for a period of 1 (one) year or 2 
(two) semesters. The Agreement is valid and binding 
on both parties for a period of 1 (one) year after 
signed by the parties and may be extended for a 
period of time agreed upon in writing by both 
parties. 
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other
info informasi 

lainnya

Nama
Yayasan Karya Salemba Empat

Kegiatan
Pemberian Beasiswa

Maksud dan Tujuan
Memberikan bantuan dukungan dana kepada mahasiswa 
strata 1 dalam bentuk dana beasiswa dan bentuk dukungan 
lain yang dapat memberikan kemudahan tambahan dalam 
proses perkuliahan

Awal Kegiatan
Agustus 1995

Dasar hukum Pendirian
Akte Pendirian Yayasan nomor 10 tertanggal 3 Oktober 1998

organisasi Yayasan
• Dewan Pembina
• Dewan Pengurus
• Dewan Pengawas

Alamat Yayasan
Jalan Mendawai I no.19
Kebayoran Baru – Jakarta Selatan 12130
T. (021) 7278 9238, 7278 9239
F. (021) 7278 9216
www.karyasalemba4.org 

Name
Karya Salemba Empat Foundation

Activities
Distributing Scholarship

Aims and objectives
Giving financial support for undergraduate students in a 
form of scholarship fund and other supports, which could 
facilitate academic process.

First Establishment
August 1995

Legal Establishment
Deed number 10 dated 3 October 1998

Foundation’s organization
• Board of Trustee
• Executive Board
• Board of Supervisory

Office Address
Jalan Mendawai I no.19
Kebayoran Baru – South Jakarta 12130
T. (021) 7278 9238, 7278 9239
F. (021) 7278 9216
www.karyasalemba4.org 

how to 
give a 
hand cara 

berpartisipasi

Anda dapat menghubungi Yayasan kami melalui alamat dan 
nomor kontak di bawah ini.

You can contact our Foundation through below address and 
numbers.

bANK bNI 
Cabang/branch : 60 Dukuh Bawah 
No. Rek: 001 4489 700

bANK NIAGA
Cabang/branch : Graha Niaga Sudirman
No. Rek: 001 01 86337 003

bANK MANDIRI
Cabang/branch : Blok M
No. Rek: 126 00 0579 3921

bANK oCbC NISP
Cabang/branch : Bank NISP Tower 
No. Rek: 5458 00000 303

Jika Anda ingin ikut mendukung program beasiswa 
kami, silakan transfer komitmen Anda ke rekening bank 
di bawah ini atas nama Yayasan Karya Salemba Empat.

If you want to support our scholarship programs, 
you can transfer your donation through below bank 
accounts on behalf of Yayasan Karya Salemba Empat.

Anda juga dapat meninggalkan pesan lewat formulir 
yang tersedia di website kami, yaitu: 

http://www.karyasalemba4.org/contact.

You can also leave a message using the contact 
form available on our website:

http://www.karyasalemba4.org/contact.

YAYASAN KARYA SALEMbA EMPAT (KSE)
Jl. Mendawai I No.19 

Kebayoran Baru – Jakarta Selatan 12130
P. +62-21-72789238/9
F. +62-21-72789216

Email : contact@karyasalemba4.org 

bII SYARIAh
Cabang/branch : Jakarta Jatinegara
No. Rek: 2700 004271

bANK bCA 
Cabang/branch : KCP Kebayoran Blok M
No. Rek: 679 0300 392 (Rupiah)
 679 0808 388 (USD)

bANK bRI
Cabang/branch : KCP JKT Melawai (2124)
No. Rek: 2124-01-000025-30-01
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