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Usia 20 tahun bukanlah waktu yang terbilang singkat. Jika diibaratkan sebagai manusia, maka di usia ini, Yayasan KSE sudah memasuki usia
yang matang oleh tempaan namun tetap semangat menghadapi berbagai tantangan ke depannya. Hal ini bisa dibuktikan dengan pencapaian
yang diraih di tahun 2015 yang mengalami peningkatan dalam hal jumlah penerima beasiswa dan jumlah perguruan tinggi negeri mitra.
Pada tahun 2015, KSE berhasil memberikan beasiswa kepada 2.094 mahasiswa, meningkat 27% dibanding tahun sebelumnya dengan
pemberian beasiswa sebanyak 1.642 mahasiswa. Sementara untuk jumlah perguruan tinggi negeri mitra juga bertambah dari 18 PTN di
tahun 2014 menjadi 25 PTN di tahun 2015 (naik sebesar 39%).

Peningkatan ini tak lepas dari kepercayaan dari para donatur - baik perusahaan maupun individu - yang berkenan menyalurkan dananya
sehingga pemberian dana beasiswa tahun ini meningkat dan lebih tersebar ke lebih banyak perguruan tinggi negeri seluruh Indonesia.
Kepercayaan dari donatur ini juga merupakan sebuah pencapaian tersendiri yang berhasil diraih berkat komitmen dan konsistensi upaya
yang terus dilakukan oleh seluruh lini di KSE - mulai dari pendiri, pengurus, hingga para alumni - untuk memberikan beasiswa serta
mendorong dan mempersiapkan penerima beasiswa menjadi lulusan yang memiliki integritas, berwawasan kebangsaan dan cinta pada
tanah air, nusa dan bangsa.

Di usia 20 tahun ini, kami juga telah memetik hasil dengan adanya Alumni Penerima Beasiswa KSE yang telah bekerja di berbagai bidang
atau bahkan sudah mendirikan usaha. Harapan kami ke depannya, tongkat estafet kepengurusan dapat diserahkan nanti kepada para
Alumni sehingga visi dan misi untuk memberi dan berbagi kepada masyarakat dapat terus berjalan, tanpa bergantung pada segelintir orang.

An age of 20 years is somehow not a short period. Like a human, KSE Foundation has entered a mature age and sharpened by spirit to encounter
every coming challenge. This is proven from achievements over 2015 that were improving in terms of scholarship fellows and partner
universities. In 2015, KSE successfully provided scholarship to 2.094 university students, 27% higher than previous year that only provided
scholarship for 1,642 university students. However, total partner universities also grew from 18 Public Universities in 2014 to 25 Public
Universities in 2015 (39% higher).

Growth was contributed from corporate and individual donators’ trust who were willing to allocate their funds and drove higher scholarship
fund disbursement evenly to various public universities across Indonesia. Trusts from the donators also became notable success achieved from
commitment and consistent efforts dedicated by entire part of KSE starting from the founders, managers until our alumnus - to provide
scholarship as well as encourage and prepare scholarship fellows to be alumnus with integrity, nationality to the country, nation and state.

In the year of 20, we also harvested positive result supported by KSE Scholarship Alumni who have been working in various industries or building
their own businesses. Going forward, we expect the baton of stewardship will be succeeded by the Alumni to preserve our vision and mission in
continuously giving and sharing to the society without relying on certain people.
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OUR DREAMS,

CONTRIBUTION & FACT

Berdasarkan data di situs World Bank, dalam 15 tahun terakhir
ini, Indonesia mengalami pertumbuhan ekonomi yang kuat.
Namun sayangnya, manfaat dari pertumbuhan ini masih lebih
banyak dinikmati oleh 20% masyarakat terkaya. Sekitar 80%
penduduk - atau lebih dari 205 juta orang — rawan merasa
tertinggal.

World Bank mengungkapkan adanya empat penyebab
ketimpangan sosial ekonomi yang meningkat di Indonesia. Dua
di antaranya adalah ketimpangan peluang dan ketimpangan
dalam menghadapi goncangan. Dalam hal ketimpangan peluang,
awal yang tidak adil, seperti menjadi anak dari keluarga miskin
dengan orang tua berpendidikan rendah, dapat menentukan
kurangnya peluang bagi mereka selanjutnya.

Sementara dalam hal ketimpangan menghadapi goncangan,
masyarakat miskin dan rentan biasanya akan lebih terkena
dampaknya. Saat terjadi goncangan, hal ini akan menurunkan
kemampuan mereka untuk memperoleh pemasukan dan
melakukan investasi kesehatan dan pendidikan.

Kebijakan pemerintah dan peran lembaga independen
serta perusahaan swasta dapat membantu memutus rantai
ketimpangan ini. Salah satunya dengan pemberian dana beasiswa
untuk masyarakat golongan tidak mampu agar anak-anak
mereka tetap memiliki harapan bisa melanjutkan pendidikan
hingga ke jenjang universitas.

Pendidikan tinggi diyakini menjadi salah satu jalan untuk
meningkatkan mobilitas sosial dan mengentaskan kemiskinan.
Lulusan SMA dari keluarga kurang mampu yang melanjutkan
pendidikan tinggi akan memberikan harapan bagi keluarga
tersebut untuk menikmati kesejahteraan yang lebih baik.
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According to date released at World Bank website, Indonesia
experienced robust economic growth during the last 15 years.
Unfortunately, 20% prosperous people dominantly enjoy
benefit from the growth. Approximately 80% of 205 million
populations or more are left behind.

World Bank explained four causes of higher social economy gap
in Indonesia. Two of the causes are opportunity gap and crisis-
solving ability gap. In terms of opportunity, unfair beginning
such as children from poor family with low educated parents
leading to less opportunity in the future for these children.

On the other hand, in terms of crisis-solving ability, poor
and marginal society will receive greater impact. During the
turbulence, this will decrease their abilities to generate income
and invest in health and education sectors.

Government’s policy and contribution from independent
organization and private company could help breaking this
inequality chain. One of the initiatives is by giving scholarship
support for marginal society so that their children will still have
a chance to continue their education to university level.

Higher education is believed as a means to increase social
mobility and alleviate poverty. High School graduates from
marginal family who continued to higher education will bring
hope for the family to have better welfare.

Dengan donasi yang diberikan Para Donatur ke Yayasan Karya
Salemba Empat dan untuk seterusnya dipergunakan untuk
program beasiswa, menunjukkan bahwa lembaga, instansi
dan individu juga memiliki peran yang strategis untuk turut
mencerdaskan kehidupan anak bangsa.

Pada tahun 2015 Yayasan Karya Salemba Empat, menerima
sekitar 18.000 lebih aplikasi permohonan beasiswa, namun
demikian karena keterbatasan dana, jumlah mahasiswa yang
diberikan beasiswa tidak lebih dari 12%.

Applicants Eligivle
Applicants

18,384

With donation from the Donators to Karya Salemba Empat
Foundation that will be disbursed for scholarship program
continuously, the commitment shows that the organization,
institution and individual also have strategic role to educate
children of the nation.

In 2015, Karya Salemba Empat Foundation received more than
18,000 scholarship applications but due to limited fund, total
university students who received the scholarship were less than
12%.

Awarded/
Eligile Ratio

Awarded

Despite some improvement, we can only giving less than 12% of demand

Tabel di atas menggambarkan jumlah pelamar beasiswa dari
tahun ke tahun mengalami peningkatan yang signifikan. Ada
dua kemungkinan terkait hal ini, di satu pihak menunjukkan
kebutuhan akan beasiswa yang semakin meningkat atau
memang program beasiswa yang dikelola KSE semakin diminati
oleh para mahasiswa. Penyebabnya bisa jadi karena selain
memberikan tunjangan beasiswa, KSE juga mendorong dan
turut mempersiapkan penerima beasiswa menjadi lulusan yang
memiliki integritas, berwawasan kebangsaan, dan cinta pada
tanah air melalui berbagai program pembinaan.

The table above indicated the data that scholarship applicants
are increasing within years. There were two possibilities, either
the scholarship demand is higher or scholarship program
managed by KSE is more attractive for the university students.
Another cause may be occurred because KSE also motivated and
prepared the scholarship fellows as graduate with integrity, and
nationality to the country, state and nation by various training
programs besides providing the scholarship allowance.

“The object of education is to
prepare the young to educate
themselves throughout their lives “

- Robert Maynard Hutchins -
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WHO WE ARE
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TENTANG YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT

Yayasan Karya Salemba Empat (KSE) didirikan pada tahun 1995
oleh delapan orang yang percaya bahwa masa depan bangsa
ditentukan dari pendidikan. Mereka merasa bahwa negara telah
banyak membantu di masa kuliah sehingga mereka berkewajiban
untuk mengembalikan apa-apa yang telah diberikan negara.
Bentuk pengembalian yang mereka lakukan adalah dengan
memberikan beasiswa kepada para mahasiswa yang mengalami
kesulitan finansial dalam menyelesaikan studi mereka.

Yayasan KSE meyakini bahwa upaya bersama-sama dalam
mencerdaskan kehidupan anak bangsa adalah kunci untuk
masa depan bangsa yang lebih baik. Melalui pendidikan akan
menghasilkan insan-insan yang cerdas yang menjadi modal
utama bangsa ini untuk lebih maju. Kami percaya bahwa setiap
insan manusia harus diberi kesempatan yang sama dalam
pendidikan.

Kerjasama baik yang telah terjalin antara Yayasan KSE, Donatur,
Civitas Akademika dan Para Alumni Penerima Beasiswa selama
ini menjadi faktor utama semakin berkembang pesatnya
Yayasan Karya Salemba Empat. Kami akan terus fokus untuk
memfasilitasi jenjang pendidikan formal melalui program
beasiswa bagi para mahasiswa yang mengalami kesulitan
finansial di Perguruan Tinggi Negeri di seluruh Indonesia.

Program kaderisasi dan regenerasi organisasi terus dilakukan
Yayasan KSE dengan tujuan agar semangat dan cita-cita untuk
turut mencerdaskan kehidupan bangsa dapat terus berjalan dan
semakin meningkat. Kepengurusan Yayasan Karya Salemba
Empat kini bukan lagi terletak pada Pendiri tetapi sudah mulai
diamanahkan kepada Para Alumni Penerima Beasiswa. Hal ini
menunjukkan bahwa sebagai sebuah organisasi, Yayasan KSE
bukanlah badan yang bergerak atas dasar pengaruh satu atau
segelintir orang, tetapi sudah menjadi sebuah organisasi solid
yang menggerakkan orang-orang di dalamnya atas dasar visi dan
misi yang sama.

Karya Salemba Empat (KSE) Foundation was founded in
1995 by eight people who believed that the future of the level of
education determined the future of the nation. They understood
thatithe country had supported them during their college years,
therefore they felt for being obliged to return what had been
given to them by the country. The way to return back was by
providing scholarship to students, who had financial difficulties
in completing their studies.

KSE Foundation believes that mutual efforts to educate children
of the nation becomes key to a brighter future. Smart people
will be developed by education program as main strength of
the country to move forward. We believe that every people shall
have equal education opportunity.

Harmonious partnership among KSE Foundation, Donators,
Academician and Scholarship Alumni who become main
factor of rapid growth of Karya Salemba Empat Foundation.
We will remain focus to facilitate formal education by giving
scholarship to the university students with financial issue in
Public Universities across Indonesia.

Organization succession and regeneration program are
continuously carried out by KSE Foundation to align continuous
and higher spirit as well as aspiration to educate the nation.
Management of Karya Salemba Empat is no longer held by
the Founder but also has been mandated to the Scholarship
Alumni. This indicates that KSE Foundation as an organization
is no longer operated as an institution with dominant influence
from one or some people but has transformed into a solid
organization that inspires its members based on shared vision
and mission.

et




OUR ViSION
AND MiSSION

VIS

Cita-cita dan semangat untuk
bersama-sama bertanggung jawab
mencerdaskan kehidupan bangsa

MiSIH

® Memberikan beasiswa kepada 10.000 mahasiswa
Indonesia yang membutuhkan dalam satu tahun
akademik

® Mendorong dan turut mempersiapkan penerima
beasiswa menjadi lulusan yang memiliki integritas,
berwawasan kebangsaan dan cinta pada tanah air,
nusa dan bangsa.
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VIiSION

The dreams and determinations to be
collectively responsible in improving
the nation’s intellectual life

MISSION

® Providing scholarship to 10.000 students in
Indonesia in one academic year.

® FEncouraging and preparing the scholarship
recipients, to be graduates, with integrity,
nationalism and patriotism.

SEMANGAT KSE

® Tetap komitmen untuk mewujudkan Indonesia yang
lebih baik melalui jalur pendidikan

® Memperluas, menjalin dan menjaga tali silahturrahmi
menyatukan dan membangun Indonesia, melalui
perwujudan:

® Sharing
Menjaga terus semangat untuk berbagi,
menularkan nilai-nilai budaya, nilai-nilai kebajikan
dan nilai-nilai keilmuan dari donatur perusahaan
dan individual kepada para penerima beasiswa, dari
para Pengurus KSE kepada para penerima beasiswa
maupun penerima beasiswa kepada masyarakat

® Networking
Membuka seluas-luasnya jejaring sosial antara
pemangku  kepentingan; Donatur  Civitas
Akademika, Penerima Beasiswa, Alumni penerima
beasiswa dan masyarakat

® Developing

Komitmen untuk melakukan penyempurnaan
terus-menerus untuk kinerja KSE dan komitmen
untuk melakukan pembinaan bagi penerima
beasiswa

® Dengan Semangat KSE yang terus-menerus
ditanamkan pada setiap pelatihan-pelatihan dan
pembinaan-pembinaan yang dilakukan secara
berkesinambungan bagi penerima beasiswa, KSE
berharap mahasiswa penerima beasiswa KSE tidak
hanya menjadi lulusan sarjana saja, tetapi lulusan yang
berkualitas yang memiliki integritas, berwawasan
kebangsaan, cinta pada tanah air, nusa dan bangsa.

KSE SPIRIT

® Stay committed to build a better Indonesia by
education process.

® FExpand, develop and maintain partnership in uniting
and developing Indonesia by encouraging:

® Sharing
Sharing spirit, disseminating cultural values,
noble values and academic value from the
corporate and individual donators to the
scholarship fellows, from the KSE Committee to
the scholarship fellows and from the scholarship
fellows to the society.

® Networking
Broadly open social network among the
stakeholders; academician donators, scholarship
fellows, scholarship alumni and the society.

® Developing
Continuous improvement commitment for better
KSE’s performance and commitment to develop
the scholarship fellows.

® With KSE spirit that is continuously internalized in
every ongoing training and development to the
scholarship fellows, KSE expects the university
students as scholarship fellows will not only graduate
as bachelor but also has quality with integrity and
nationality to the country, state and nation.
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MESSAGE FROM
THE BOARD OF TRUSTEES

SAMBUTAN KETUA DEWAN PEMBINA

Bhinneka Tunggal Tka merupakan semboyan dari Yayasan
Karya Salemba Empat (KSE). Yayasan KSE percaya pada
persatuan dan kesetaraan bagi seluruh orang Indonesia tanpa
memandang budaya, agama, etnis, dan latar belakang keluarga.
Dalam perjalanan 20 tahun KSE, saya dengan senang hati
berbagi tentang semboyan Yayasan KSE dalam memberikan
komitmen, konsistensi, transparansi, kredibilitas, dan fokus
pada pendidikan bangsa.

Di tahun 2015, meskipun kondisi ekonomi menurun, Yayasan
KSE terus melakukan tonggak pencapaian baru. Jumlah
perguruan tinggi negeri mitra meningkat sebesar 39% menjadi
25 perguruan tinggi negeri di seluruh wilayah utama di Indonesia
dari barat hingga timur. Sementara penerima beasiswa juga
bertambah sebesar 27% menjadi 2.094 mahasiswa. Kami
juga berhasil memperluas pelaksanaan program, tidak hanya
di area Jawa, tetapi juga di wilayah-wilayah utama lainnya
terutama di Indonesia Timur. Saat KSE menjalankan strategi
untuk terus memperbanyak jumlah beasiswa yang tersedia
untuk para mahasiswa yang kurang mampu, kami juga belajar
bahwa ada ketidakseimbangan dalam hal pemerataan di antara
wilayah geografis. Pencapaian ini adalah bukti bagi kita untuk
terus memberikan komitmen dan kepercayaan kepada seluruh
pemangku kepentingan.

Dari mulai hanya 3 mahasiswa di tahun 1995, Yayasan KSE terus
bersikap rendah hati dalam perjalanannya. Namun, saya sangat
percaya perjalanan dan komitmen Yayasan KSE masih panjang,
mengingat tingginya kebutuhan bangsa untuk menghasilkan
sumberdaya manusia yang berpendidikan, berkualitas tinggi
dan berintegritas yang akan memimpin bangsa kita untuk
membangun kesejahteraan rakyat berdasarkan asas Bhinneka
Tunggal Ika.
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Bhinneka Tunggal Ika (“Unity in Diversity”) is the motto of
Karya Salemba Empat (KSE) Foundation. KSE Foundation
believes in unity and equality for all Indonesia’s people
regardless their cultures, religion, ethnic, and background.
In the 20-year journey, I am very pleased to share this motto
of KSE Foundation in delivering consistent commitments,
transparency, credibility, and focusses in educating the nation.

In 2015, despite an economic slowdown, KSE Foundation
continued to reach a new milestone. Our total public universities
have grown 39% to 25 universities across main islands from
west to east, while our scholarship recipients have grown 27% to
2,094 recipients. We have also been successful in expanding our
programs to not only within Java, but also other main islands
especially eastern Indonesia. While KSE Foundation’s strategy
is to continue expand the number of scholarships available
for the underprivileged students, we also learn that equality
among geographical areas is not balanced. This achievement is
a testament for us to continue to deliver our commitments and
trusts to all stakeholders.

From only 3 students back in 1995, KSE Foundation 1is
humbled by this journey. However, I strongly believe that
KSE Foundation’s journey and commitment are still far high,
given the high needs of the country to produce an educated,
high quality, and integrity human resources which will lead
our country to develop welfare of the people under Bhinneka
Tunggal Ika.

Oleh karena itu, kami ingin menyampaikan terimakasih yang
sebesar-besarnya kepada para Donatur dan fakultas-fakultas
di perguruan tinggi negeri atas kepercayaan dan komitmen
mereka kepada Yayasan KSE untuk membantu para mahasiswa.
Kami juga berterima kasih atas ketekunan dan dedikasi Dewan
Pengurus KSE dan Pengawas, para Staf dan Alumni yang telah
berkontribusi dengan tulus dan integritas tinggi kepada Yayasan.

Salam

e

Mirza Adityaswara
Ketua Dewan Pembina
Chairman of the Board of Trustees

We therefore would like to express utmost gratitude to our
donators and school faculties for their trustsand commitments
to KSE Foundation to help the students. We also appreciate
perseverance and dedication of KSE’s boards of trustees and
supervisors, staffs, and alumni who have contributed to the
Foundation sincerely and with high integrity.
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MESSAGE FROM
- THE BOARD OF EXECUTIVES

SAMBUTAN KETUA DEWAN PENGURUS

Puji syukur kami sampaikan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas
segala karunia yang diberikan kepada kita semua, khususnya
kepada Yayasan Karya Salemba Empat (KSE), karena di tengah
menurunnya kondisi ekonomi pada tahun 2015, ternyata
kontribusi KSE kepada negara di jalur pendidikan justru berhasil
melewati tonggak pencapaian baru.

Tahun 2015 merupakan tahun penuh tantangan bagi Yayasan
KSE. Jumlah total penerima beasiswa melonjak naik menembus
rekor tinggi baru sebesar 18.384 mahasiswa, atau 27% lebih
banyak dibanding tahun lalu yaitu sebesar 13.352 mahasiswa.
Untuk itu, kami mengucapkan terima kasih atas komitmen dan
kepercayaan baik dari donatur baru dan donatur lama. KSE
juga berhasil mengucurkan beasiswa kepada 2.094 penerima
baru mahasiswa tinggi negeri atau 27% lebih banyak dari tahun
lalu sebesar 1.642 mahasiswa. Walaupun jumlah penyaluran
beasiswa kami mencapai rekor tinggi, namun rasio penerimaan
masih rendah hanya sebesar 11%, yang menandakan jumlah
mahasiswa yang membutuhkan bantuan beasiswa.

Jumlah perguruan tinggi negeri yang bekerja sama dengan KSE
tidak hanya meningkat pesat sebanyak 25 perguruan tinggi
negeri, namun kami juga mampu mengembangkan cakupan area
ke beberapa wilayah di Indonesia, terutama di Indonesia bagian
timur. Kami yakin untuk dapat mencapai akses pendidikan yang
seimbang dan setara, Yayasan KSE menjalankan strategi untuk
fokus pada wilayah-wilayah di mana akses untuk mendapat
beasiswa masih sedikit dan lebih banyak mahasiswa dengan
latar belakang ekonomi kurang mampu. Di tahun 2015 saja,
Yayasan KSE telah menambah 5 perguruan tinggi negeri mitra,
dan strategi ini akan terus dijalankan.

Program pelatihan pengembangan juga merupakan salah satu
fokus utama Yayasan KSE. Program-program ini ditujukan
untuk memberikan motivasi, semangat kebangsaan dan
persatuan, berbagi, meningkatkan rasa percaya diri, dan
program pembentukan karakter untuk para mahasiswa.
Program-program ini telah dilaksanakan di berbagai tempat,
termasuk di perguruan-perguruan tinggi, seluruh Indonesia agar
dapat dijangkau ke sebanyak-banyaknya mahasiswa.

ANNUAL REPORT 2015 YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT

Our utmost gratitude from God the Almighty for endless
blessing to us all, especially for Karya Salemba Empat (KSE)
Foundation, that despite economic slowdown in 2015, KSE’s
contribution to our beloved country’s education continued to
reach a new milestone.

The year of 2015 was a challenging year for KSE Foundation.
The total applicants for scholarships have jumped to a new
record high of 18,384 students, or 27% higher than of last year’s
13,352 students. Thanks to the commitments and trusts from
both existing and new donors, KSE Foundation managed to
disburse scholarships to a new high of 2,094 students, or 27%
higher compared to last year’s 1,642 students. Despite our new
record high in scholarships, the ratio of acceptance remained
low at only 11%, suggesting the number of students needing for
these scholarships supports.

Numbers of public universities working together with
KSE Foundation have not only grown rapidly to 25 public
universities, but also we have been able to expand our coverage
to many places in Indonesia, especially the eastern part of
Indonesia. We believe that to be able to have a balanced and
equal access to education, KSE Foundation’s strategy to focus
on areas where access to scholarships is less and more students
with marginal economic background. In 2015 alone, KSE
Foundation has been able to add 5 public universities, and this
strategy will continue.

Development training program has also been one of KSE
Foundation’s main focusses. These programs are aimed to give
motivational, nationalistic unity, sharing, self-confidence, and
character building programs for the students. These programs
are conducted in many areas, including in universities, across
Indonesia to be able to reach out as many students as possible.

Dengan semua tantangan di atas, Yayasan KSE juga telah
meningkatkan dan terus mengembangkan organisasi, sistem,
manajemen risiko dan budaya organisasi agar mampu
menjalankan strategi dan pekerjaan sehari-hari.

Ikhtiar utama kami di tahun 2015, antara lain: 1)
mengikutsertakan lebih banyak komunitas alumni KSE yang
cukup solid, 2) melibatkan sejumlah alumni untuk duduk
sebagai staf, dan 3) memberikan pelatihan kepada para staf.
Sementara itu, efisiensi operasional tetap menjadi ikhtiar utama
kami, dengan rasio pengeluaran operasional terhadap donasi
(diluar biaya program) tetap di bawah kontrol yaitu sekitar 6%.

Kami memahami bahwa tantangan-tantangan ini akan
bertambah besar dalam bulan-bulan dan tahun-tahun yang
akan datang, namun dengan dukungan para donatur, alumni,
akademisi, dan pemangku kepentingan lainnya, kami percaya
bahwa misi utama kami dalam pendidikan dan sumberdaya
manusia yang berkualitas akan tercapai. Kami berterima kasih
kepada seluruh pemangku kepentingan, terutama para staf
kami yang telah bekerja tanpa mengenal lelah, para Dewan,
dan alumni, untuk semua komitmen dan menjadi bagian dari
generasi masa depan yang lebih baik dan lebih cerah.

salam

S ok

Arief Wana
Ketua Dewan Pengurus
Chairman of the Board of Executive

With all the above challenges, KSE Foundation has also
improved and will continue to improve our organization,
system, risk management, and culture to be able to manage our
day-to-day and strategy.

Our key initiatives in 2015 are 1) to engage more with our strong
KSE’s Alumni community, 2) to involve some of the alumni to sit
as our staffs, and 3) training for staffs. Meanwhile, operational
efficiency remained our key, with operating expenses ratio-to-
donation (outside program costs) kept under control at around
6%.

We understand that these challenges are only going to get
bigger in months and years to come, but with the supports of
our donators, alumni, academicians, and other stakeholders,
we are confident that our core missions of education and quality
of human resources will be achieved. We would like to thank to
all stakeholders, especially our tireless staff, board, and alumni,
for all the commitments and being a part of our better, brighter
generations to come.
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WHAT WE'VE
DONE SO FAR

Memasuki usia 20 tahun, KSE telah berkembang dengan memberikan
dukungan kepada lebih dari 11.710 mahasiswa dari 25 Perguruan
Tinggi Negeri. KSE adalah jembatan bagi berbagai perusahaan dan
individu dalam menyalurkan sumbangan mereka kepada kandidat
melalui beasiswa dan program-program peningkatan soft skill yang
tepat. Total tunjangan beasiswa yang telah disalurkan hingga tahun
2015 mencapai Rp.106 miliar.

Saat ini, alumni KSE telah tersebar di seluruh nusantara dan tidak
sedikit yang meniti karir atau melanjutkan pendidikan ke manca
negara. Para alumni yang telah sukses ini pun kini mulai memberikan
kontribusi baik menjadi donatur KSE, membantu program pembinaan
serta melakukan kegiatan sosial lainnya di luar KSE.

Entering age of 20 years, KSE has grown by providing support to
more than 11,710 students from 25 Public Universities. KSE is bridge
for various corporates and individuals to disburse their donations
to the candidates by accurate scholarship and soft-skill development
programs. Total scholarship allowances disbursed achieved Rp106
billion as of 2015.

KSE Alumni has now spread across the country with some of the
alumni builds their careers or continue their education overseas.
The success alumni have also started to contribute as KSE donators,
supporting development program as well as organizing other social
charity outside KSE.
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Karya
Salemba
Empat

KILAS KINERJA
20 TAHUN

11.

Mahasiswa

KSE telah memberikan bantuan
Beasiswa kepada 11.710
Mahasiswa selama 20 tahun.

20 Years Performance Highlight

KILAS KINERJA
2015

2.094 Penerima Beasiswa
di tahun 2015

2015 Performance Highlights

KSE has supported scholarship fund for 11,710 2.094 Scholarship fellows in 2015

students for 20 years

ANNUAL REPORT 2015 YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT

13



MILESTONES
OF KSE

Kilas balik KSE

Sejak  didirikan tahun 1995
hingga saat ini, Yayasan Karya
Salemba Empat terus
berkomitmen untuk membantu
mencerdaskan kehidupan anak
bangsa. Berawal dari hanya
memberikan beasiswa ke tiga
orang mahasiswa, kini yayasan
KSE telah memberikan beasiswa
ke lebih dari 2.800 mahasiswa di
25 perguruan tinggi negeri.
Bersama dengan pihak donatur
baik dari perusahaan maupun
perseorangan, kami yakin akan
terus memperbanyak uluran
bantuan ke lebih  banyak
mahasiswa yang tidak mampu ke
seluruh perguruan tinggi negeri
di Indonesia.

Since established in 1995 until
today, Karya Salemba Empat
Foundation is  continuously
committed to help educating
children of the country. From
scholarship program to three
students, KSE Foundation has
now provided scholarship to
more than 2,800 students in 25
public universities. Altogether
with individual and corporate
donators, we believe will be able
to expand our coverage to more
marginal students in the
universities in Indonesia.

2015

® Mulai membantu Universtias
Syahkuala, Universitas
Riau,Universitas Lampung,
Universitas Sultan Ageng
Tirtayasa, Universitas Islam

Negeri Syarif Hidayatullah,
Universitas Pendidikan
Indonesia dan Universitas
Airlangga

Total Perguruan Tinggi Mitra
sebanyak 25

In this year, Universities that
recetved scholarship
supports were: Universitas
Syahkuala, Universitas Riau,
Universitas Lampung,
Universitas Sultan Ageng
Tirtayasa, Universitas Islam
Negeri Syarif Hidayatullah,
Universitas Pendidikan
Indonesia and Universitas
Airlangga.

Total Partner Universities
reached 25 partners.

Mulai membantu Universitas
Riau, Universitas Brawijaya
dan Universitas Tadulako

Total Perguruan Tinggi
Negeri Mitra sebanyak 18

Universities that received
scholarship supports were:
Universitas Riau, Universi-
tas Brawijaya and
Universitas Tadulako.

Total Partner Universities
reached 18 partners.

® Total mahasiswa yang

diberikan tunjangan beasiswa
sebanyak 1.741 mahasiswa

Mulai membantu Universitas
Negeri Jakarta dan Universitas
Palangkaraya

Program Teknologi Untuk
Indonesia mulai digulirkan

Total students as scholarship
fellows increased to 1,741
students.

Started supporting Universi-
tas Negeri Jakarta and
Universitas Palangkaraya

Technology for Indonesia
program launching
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Total mahasiswa yang
dibantu sebanyak 1.582
mahasiswa

Tunjangan beasiswa
dinaikan menjadi
Rp.600.000,- / bulan

Mulai membantu
mahasiswa Universitas
Diponegoro dan Universitas
Nusa Cendana

Total students fellows
achieved 1,582 students.

Scholarship allowance was
increased to
Rp600,000/month.

Started supporting students
from Universitas Dipone-
goro and Universitas Nusa
Cendana.

Total mahasiswa yang dibantu

1700 mahasiswa

® Mulai membantu mahasiswa

yang berasal dari Universitas
Sumatera Utara, Universitas
Udayana, Universitas
Mulawarman dan Universitas
Sam Ratulangi

Total students fellows
achieved 1,700 students.

Started supporting students
from Universitas Sumatera
Utara, Universitas Udayana,
Universitas Mulawarman
and Universitas Sam
Ratulangi.

Total mahasiswa yang
dibantu 1014 mahasiswa

Mulai membantu mahasiswa
Institut Teknologi Bandung

In this year, 1,014 students
received donation.

Started supporting students
in Institut Teknologi
Bandung.

Februari, mulai memberikan
tunjangan beasiswa kepada
50 mahasiswa Institut
Teknologi Sepuluh Nopember

Maret, pertemuan tahunan ke
tiga

Program-program pembinaan
kepada mahasiswa penerima
KSE mulai diberikan

November, edisi pertama
Bulettin “Kerabat” dirilis.

Total mahasiswa yang
dibantu sebanyak 640
mahasiswa

Mulai membantu
mahasiswa yang berasal
dari Universitas Padjadja-
ran, Universitas Andalas
dan Universitas Gadjah
Mada

Program Kewirausahaan
mulai diadakan

Total students fellows
achieved 640 students.

Started supporting students
from Universitas
Padjadjaran, Universitas
Andalas and Universitas
Gadjah Mada.

Entrepreneurship program
was launched.

In February, the foundation
started to provide scholar-
ship allowance to 50 students
from Institut Teknologi
Sepuluh Nopember.

In March, the Foundation
held third annual meeting.

Development program was
provided for KSE Scholarship
fellows student.

In November, first edition of
‘Kerabat” was released.

Maret, acara pertemuan
tahunan kedua berhasil
mengumpulkan dana sebesar
Rp.1 milyar dari donasi 27
donatur perusahaan dan
individual

September, Kantor KSE
menempati lokasi baru di
jalan Mendawai — Kebayoran
Baru

In March, second annual
meeting was held and
collected Rp1 billion fund
from 27 corporate and
individual donators.

In September, KSE Office
relocated to new location in
jalan Mendawai —
Kebayoran Baru.

Laporan keuangan KSE tahun
buku 2005 diaudit oleh
akuntan publik

Maret, acara pertemuan
tahunan pertama dihadiri
oleh 22 donatur perusahaan
dan individu

Tatap Muka pertama dengan
mahasiswa penerima
beasiswa dilakukan di
Universitas Indonesia

KSE Financial Statements for
Fisal Year 2005 was audited
by Public Accountant.

In March, the first annual
meeting was held and
attended by 22 corporate and
individual donators.

First gathering with
scholarship students fellows
at Universitas Indonesia.

Jumlah total mahasiswa yang
dibiayai bertambah menjadi
140 mahasiswa

Kantor KSE berpindah dari
Duren Tiga ke Pejompongan

Total fellows students
achieved 140 students.

KSE Office was relocated
Jfrom Duren Tiga to
Pejompongan.

Memperluas program beasiswa
dengan menambah dana bantuan
untuk penelitian dan
skripsi/tugas akhir

Expanded scholarship program
by increasing donation fund for
final research and thesis/project.

® Jumlah donatur bertambah

Karya
Salemba
Empat

Jumlah donatur bertambah
menjadi 13 orang dan jumlah
mahasiswa mendapat
beasiswa menjadi 10
mahasiswa

Menyumbang buku-buku
untuk perpustakaan FEUI

Total donators were 13
donators and number of
students receving the
scholarship were 10
employees.

Donating books for FEUI
Library.

menjadi 26 orang dan
mendanai 19 mahasiswa

® Tunjangan beasiswa naik

menjadi Rp.150.000,-/bulan

Oktober, Yayasan Karya
Salemba Empat secara resmi
didirikan dan sudah berbadan
hukum

Total donator increased to 26
partnrs and total scholarship
fellows was also increasing to
19 students.

Scholarship coverage
increased to Rp150,000
month

KSE Foundation was
officially established in
October with legal entity.

Agustus, Beasiswa 84 (8 orang
pendiri) mulai diberikan kepada
3 mahasiswa dengan tunjangan
dengan nominal
Rp.100.000/bulan

In August, beasiswa 84 (8
founders) was started to be
given to 3 students with
allowance amounted
Rp100,000/month.
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OUR DONATORS

Untuk menunjang seluruh kegiatan program beasiswa sepanjang
tahun 2015, KSE memerlukan sumber dana yang tidak sedikit.
Sumber dana kami peroleh dari donasi Para Donatur Korporasi,
Perseorangan, Alumni KSE dan Pengurus KSE, sebagaimana
berikut:

DONOTUR
KAMI

To support every scholarship program activity throughout
2015, KSE required plenty source of fund. Our fund is acquired
from the Corporate, Individual and KSE Alumni donators as
well as KSE’s Committee as explained below:

Corporate Partners :

. : N 2
') Eelz:ajnsagakarjaan mandl" IM‘M @ G|VEXAS|Q trl-megah
Investasl PR -
f' L]
& ﬁ Danareksa Panm
pgn SAMUEL Investment Management :Lq..'_:.l_..::._'.l: r':-\-\,_::| LJ'_;‘,_‘T"l :_'f'||_
2L e
BATAVIA _—r
— CLSA BP o ¥ SYAILENDRA =
& ely Sovmdation - SERURITES-E EH -r Ml.:.ﬁ E}Eﬁg
e
77—/, BAHANA '; BN l @ Capital Group ﬁtg
F// mandlrl b [ IR

btpn £

hidup yang lebih berarti

Deutsche Bank

UNG -
DDI'E;II'..'.IFEIJ .

ENP PARIBAS

7z
[
e
pOG
2

dlnvest

P{-trmatﬂl%zml{*" m DBS

QCBC NISP

-~
FOUNDATION —— k_

EDUCATE. EXCITE ENERGIZE

| o
e S

=

CIPUTRA

and many individuals...
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Jumlah Penerima Beasiswa KSE
Number of KSE Scholarship Recipients
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Distribusi Beasiswa Berdasarkan Angkatan

Distribution of Scholarship Recepients
based on year of entry

2010 2015
06+ =1%

Grafik Distribusi Beasiswa Berdasarkan Perguruan Tinggi
. 2010 (Profesi) Distribution Chart of Scholarship Recepients based on Universities
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Fakultas Lainnya

NOTE: Fakultas lainnya terdiri dari
Bahasa dan Seni, Biologi, Ekologi Manusia,
Farmasi, Filsafat, Geografi, Geologi,
Hukum, [Imu Budaya, lImu dan Teknologi
Kebumian, Illmu Keperawatan, IlImu
Komputer, llmu Komunikasi, Kedokteran,
Kedokteran Gigi, Kedokteran Hewan,
Kehutanan, Keperawatan, Kesehatan
Masyarakat, Pariwisata, l[Imu Perikanan
dan Kelautan, Peternakan, Psikologi, Sains
dan Teknologi, Sastra, Teknologi
Informasi, Teknologi Kelautan, Sipil
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WHAT
THEY SAY?

Direktur Utama PT Samuel Aset Manajemen
President Director of PT Samuel Aset Manajemen

Pendidikan, terutama pendidikan tinggi, saat ini telah menjadi
harta yang tak ternilai bagi setiap individu dan menjadi
syarat penting untuk memperoleh peluang kesempatan
kerja yang lebih baik. Sayangnya, keterbatasan sumber dana
yang tersedia selama mengikuti proses belajar mengajar
seringkali menjadi hambatan utama bagi mahasiswa dalam
menyelesaikan pendidikan tingginya.

Sebagai salah satu perusahaan manajer investasi berbasis
domestik PT Samuel Aset Manajemen (SAM) menyadari
pentingnya kontribusi dunia usaha dalam mengatasi
hambatan mahasiswa menempuh pendidikan tinggi di
Indonesia. SAM juga melihat bahwa perwujudan pasar modal
Indonesia yang di kendalikan oleh kekuatan investor domestik
hanya dapat terlaksana melalui terciptanya masyarakat yang
sejahtera, berpendidikan cukup dan sadar investasi. Untuk
itu sejak tahun 2015 SAM, melalui Reksa Dana SAM Dana

Cerdas (SDC) telah menjalin kerjasama dengan Yayasan
Karya Salemba Empat (YKSE) dalam penyaluran program
beasiswa untuk mahasiswa di perguruan tinggi di Indonesia.

Sebagai salah satu lembaga yang bekerjama dengan
YKSE dalam penyaluran beasiswa ini, SAM mengucapkan
terimakasih atas kerja keras YKSE yang memastikan setiap
bentuk beasiswa yang diberikan telah disalurkan dan
digunakan secara optimal.

Kami yakin komitmen dan kerja keras YKSE akan sangat
membantu SAM dan mahasiswa penerima beasiswa dalam
mewujudkan masyarakat sejahtera, berpendidikan cukup dan
sadar investasi.

Agus. B Yanuar

Education, especially higher education has now become a
precious asset for every people and important requirement
to pursue a better career opportunity. Unfortunately, limited
available source of fund during the education process often
constraints the students to complete their higher educations.

As a domestic-based investment manager company, PT
Samuel Aset Manajemen (SAM) realizes the importance of
contribution in business sector to overcome students financial
problem to enroll on higher education in Indonesia. SAM also
views that manifestation of Indonesia stock market that is
controlled by domestic investor power is only possible to be
achieved by developing a welfare and well educated society
with investment awareness. Therefore, through SAM Dana
Cerdas (SDC) Mutual Funds, SAM has engaged in several
partnerships with Karya Salemba Empat Foundation
(YKSE) to support scholarship program disbursement for
students in Indonesian universities.

As an institution that cooperates with YKSE to disburse
scholarship, SAM thanks YKSE’s hard work to ensure every
disbursed scholarship has been optimally distributed and
allocated.

We believe that commitment and perseverance of YKSE will
become a great assistance for SAM and scholarship fellows
students in developing welfare and well educated society
with investment awareness.

Rama P. Kusumaputra

Direktur PT Bank OCBC NISP. Tbk
Director of PT Bank OCBC NISP Tbk.

“Karya Salemba Empat (KSE) adalah kehidupan yang
penuh harapan, tekad, kesabaran dan keberhasilan.
Dimulai sebagai ungkapan syukur atas anugerah yang luar
biasa berkesempatan mendapatkan pendidikan tinggi di
Universitas terbaik di Indonesia, para pendiri KSE ingin
membalasnya dengan berbakti kepada bangsanya. Awalnya
hanya berbekal cita-cita tulus namun itu sudah lebih dari
cukup untuk memulai langkah pertama dengan memberikan
beasiswa kepada 1 (satu) mahasiswa. Bibit yang dipelihara
dengan tekun dan penuh kasih menumbuhkan pohon yang
lebat dan berbuah manis. Tak terbayangkan dari satu menjadi
puluhan ribu beasiswa.

Bank OCBC NISP bersyukur dapat mewujudkan misinya
dengan bertumbuh kembang bersama KSE untuk membuat
Indonesia jauh lebih baik lagi. Lebih dari 15 tahun
bergandengan tangan dan bahu-membahu mewujudkan
mimpi bersama. Seperti telah diteladankan oleh para pendiri
KSE, begitupun para mahasiswa disadarkan untuk tidak
berhenti hanya sebagai penerima beasiswa saja namun
terlebih mengabdikan diri untuk negaranya sebagai penerus
tongkat estafet dengan memberi pelajaran dan beasiswa
kepada generasi penerusnya. Dengan program yang dirancang
bersama Bank OCBC NISP dan KSE maka penambahan insan
Indonesia yang berkarakter baik serta berpendidikan tinggi
dapat lebih cepat.

“Karya Salemba Empat (KSE) is a life full of hope, spirit,
patience and success.” Started as a gratitude for endless
blessing for opportunity to enroll higher education in
best Universities of Indonesia, founders of KSE wishes to
repay this blessing with dedication to the country. At the
beginning, they only carry sincere aspiration yet has enough
to initiative the first step by providing scholarship for 1 (one)
university student. The seeds are well fostered with affection
and grow a great tree with sweet fruits. It is beyond our
expectation that we will be able to support thousand of
university students.

OCBC NISP Bank is grateful for achieving our mission by
growing altogether with KSE to build a better Indonesia. For
more than 15 years, we have walked together and cooperate
to achieve our shared dreams. Inspired by KSE Founders
as role models, the students are taught not to be limited as
scholarship fellows but have to deliver dedication to the
country and carrying the baton of educating and supporting
scholarship for the next generation. By implementing
program that is designed by OCBC NISP Bank and KSE,
development of Indonesian people with noble character and
high education will be achieved faster.
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Muhammad Hanif

Direktur Utama PT. Mandiri Manajemen Investasi
President Director of PT Mandiri Manajemen Investasi

%

24

Sejak berdiri pada 26 Oktober 2004, PT. Mandiri Manajemen
Investasi (“Mandiri Investasi”) menjadi salah satu bagian
terpenting dari grup Bank Mandiri untuk dapat memberikan
“one stop financial services” kepada masyarakat Indonesia.
Sebagai perusahaan Manajer Investasi lokal terbesar di
Indonesia yang mengelola dana sebesar Rp.28,1 Trilyun (per
Desember 2015) Mandiri Investasi sangat peduli dengan
dunia pendidikan. Salah satu bentuk kepeduliannya pada
dunia pendidikan, Mandiri Investasi telah ikut membentuk
dan mengelola produk reksa dana yang hasilnya disalurkan
untuk mendukung pendidikan melalui kerjasama dengan
universitas dan lembaga penyalur bea siswa yang kredibel.

Budaya inovatif menjadi kunci utama dari bisnis Mandiri
Investasi dalam upaya untuk selalu memberikan solusi
keuangan yang tepat untuk para investor sesuai dengan
tujuan investasi yang didukung oleh keunggulan kami dalam
mengelola dana dan portofolio. Dengan tetap memastikan
tata kelola perusahaan (Good Corporate Governance) dan
manajemen risiko berdasarkan praktik terbaik international
untuk menjaga kepercayaan dan pengelolaan dana yang
maksimal bagi investor.

Visi kami adalah menjadi perusahaan manajemen investasi
terpercaya dengan layanan prima dan mampu menyediakan
solusi inovatif bagi investor kami. Untuk mewujudkan visi
tersebut, kami senantiasa mengembangkan kualitas manusia,
dan menciptakan produk yang inovatif yang maksimal bagi
investor.

Kerjasama dengan Yayasan Karya Salemba Empat merupakan
upaya kami mencapai visi kami tersebut. Kami percaya
kerjasama ini akan menghasilkan orang-orang terbaik dan
tangguh yang akan menjadi pejuang-pejuang masa kini dalam
membangun negeri tercinta Indonesia.

Kami mengucapkan terima kasih kepada Yayasan Karya
Salemba Empat yang telah menjadi mitra dalam upaya
meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia. Semoga
Yayasan Karya Salemba Empat terus maju dalam berkarya
mencerdaskan kehidupan bangsa.
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Since its establishment on October 26, 2004, PT Mandiri
Manajemen Investasi (“Mandiri Investasi”) has become
important part of Bank Mandiri group to provide “one stop
financial services” solution to Indonesian society. As the
biggest local investment manager company in Indonesia
With Rp28.1 trillion fund under management (as of December
2015), Mandiri Investasi is very aware to the education sector.
As a realization of education sector awareness, Mandiri
Investasi has participated in establishing and managing
mutual funds and disbursed the return to support education
program by collaborating with universities and prominent
scholarship provider organization.

Innovative culture as key of Mandiri Investasi’s business
relates to an effort to provide effective financial solution for
the investors according to our investment purpose supported
with our excellence in managing fund and portfolio. By
continuously ensuring Good Corporate Governance and risk
management based on international best practice to maintain
trust and optimum fund management for our investor.

Our vision is to become a prominent investment management
company with excellent service and provides innovative
solution for our investors. To achieve this vision, we
continuously develops our human capital and creating
optimum innovative product for the investor.

Partnership with Karya Salemba Empat Foundation is
part of our effort to achieve the vision. We believe that this
partnership will develop best and strong people as today’s
fihgters in building our beloved country, Indonesia.

We thank Karya Salemba Empat Foundation as our partner
in improving quality of education in Indonesia. We hope
Karya Salemba Empat Foundation will always be moving
forward in educating the nation life.

Prof. Dr. med. Tri Hanggono Achmad, dr
Rektor Universitas Padjadjaran
Rector of Universitas Padjajaran

Pengembangan human capital sebagai salah satu modal
dasar pembangunan adalah suatu keniscayaan. Sehubungan
ini, proses pendidikan yang memadai, yang antara lain
dapat dilakukan di lingkungan perguruan tinggi, menjadi
persyaratan utama untuk menghasilkan sumberdaya manusia
yang unggul. Dalam konteks pendidikan di perguruan tinggi,
banyak lulusan Sekolah Menengah Atas yang tidak memiliki
kemampuan untuk mengikuti atau terpaksa menghentikan
pendidikannya di perguruan tinggi karena ketiadaan biaya.

Sebagai bagian dari upaya mencerdaskan bangsa dan dalam
pelaksaan proses pendidikan yang dilakukan, Universitas
Padjadjaran berkomitmen untuk membantu warga negara
yang berpotensi namun memiliki kendala pembiayaan untuk
melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi. Untuk ini,
dengan menjalin kerjasama dengan berbagai pihak melalui
pendekatan pentahelix, Universitas Padjadjaran berupaya
mengatasi persoalan yang dihadapi dengan memberikan
beasiswa kepada mereka yang berpotensi namun terkendala
dalam hal pembiayaan.

Sehubungan dengan kerjasama yang dikembangkan, pada
kesempatan ini Universitas Padjadjaran menyampaikan
apresiasi yang tinggi terhadap Yayasan Karya Salemba Empat
yang telah berkiprah selama hampir dua dekade hingga
sekarang, membantu warga negara yang tidak mampu untuk
dapat melanjutkan pendidikan, khususnya di perguruan
tinggi. Sejak tahun 2009, Yayasan Karya Salemba Empat
secara langsung maupun tidak langsung, telah bermitra
dengan Universitas Padjadjaran mendukung program
beasiswa bagi lebih dari seribu mahasiswa yang tidak
memiliki kemampuan finansial untuk menyelesaikan studi
mereka di Universitas Padjadjaran.

Akhirul kata, kami berharap semoga semangat dan
pengabdian dalam mencerdaskan bangsa yang dimiliki
Yayasan Karya Salemba Empat dapat terus mewarnai dunia
pendidikan di Indonesia.

Human Capital development is a principal strength for
development that it becomes necessary. In relation with this
condition, sufficient education process that is namely done
in university circumstances becomes main requirement
to develop human capital excellence. In the university
education context, numbers of High School graduates are
not having sufficient competency to continue or have to stop
their education in the universities due to financial issue.

As part of educating the nation as well as implementing
educational process, Universitas Padjajaran is committed to
help potential citizen with financial issue to continue their
education in university level. Therefore, we engage in various
partnerships with several parties by pentahelix approach,
where Universitas Padjajaran sought to overcome the issues
by providing scholarship for candidates with potential but
facing financial issue.

In terms of the partnership, Universitas Padjajaran
expressed utmost gratitude to Karya Salemba Empat
Foundation in this opportunity, for contributing in almost
two decades until today in helping marginal citizen to
continue their education, especially to university level.
Since 2009, Karya Salemba Empat Foundation has direct
and indirect partnership with Universitas Padjajaran in
supporting scholarship program for more than thousand
of students with limited financial capacity to complete their
study at Universitas Padjajaran.

Last but not least, we wish Karya Salemba Empat
Foundation’s spirit and dedication to educate the nation will
survive in Indonesian education sector.
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Prof. Dr. Ir. Kadarsah Suryadi, DEA.
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Rektor Institut Teknologi Bandung
Rector Institut Teknologi Bandung

Bismillahirrahmaanirrahiim,
Assalaamu’alaikumWarahmatullahiWabarakaatuh,

Pada dasarnya, setiap perguruan tinggi tentu menginginkan
tidak ada mahasiswa yang berhenti atau terhambat studinya
karena faktor ekonomi. Oleh karena itu, untuk menjamin
kelangsungan studi mahasiswa maupun calon mahasiswa
serta memberikan penghargaan bagi mahasiswa yang
berprestasi, setiap perguruan tinggi tentunya berusaha
sekuat tenaga untuk mencarikan dana untuk membantu
mereka yang kesulitan dalam hal ekonomi.

Salah satu upaya pencarian dana dimaksud diantaranya
adalah melalui program beasiswa yang diperoleh melalui
kerjasama dengan para alumni ITB, donatur/mitra beasiswa,
baik dari instansi pemerintah, swasta (perusahaan, yayasan)
maupun perseorangan. Yayasan Karya Salemba Empat
(KSE) adalah salah satu donatur/mitra beasiswa yang aktif
memberikan beasiswa dalam beberapa tahun terakhir hingga
saat ini. Apresiasi kami sampaikan kepada pimpinan dan
pengurus KSE atas kontribusi nyatanya bagi dunia pendidikan
Indonesia, khususnya di ITB. Pada bulan Maret 2016 ini saja,
tercatat KSE sudah memberikan bantuan beasiswa kepada
137 orang mahasiswa sebesar Rp. 600.000,- per mahasiswa, 2
orang mahasiswa sebesar Rp. 1.200.000,- per mahasiswadan
4 orang mahasiswa sebesar Rp. 1.800.000,- per mahasiswa.
Sehingga total pemberian beasiswa sebesar Rp. 91.800.000,-
per-bulannya.

Atas dasar kontribusi dalam bentuk beasiswa dan kegiatan-
kegiatan soft skill lainnya, kami sampaikan apresiasi kepada
Yayasan Karya Salemba Empat (KSE). Untuk selanjutnya
kerjasama dengan KSE tentunya akan terus kami jalin
agar tercipta manfaat yang berkesinambungan, bagi para
mahasiswa yang membutuhkannya.

Terakhir, pada kesempatan ini kami atas nama civitas
akademika ITB ingin menyampaikan ucapan terima kasih
dan penghargaan yang setinggi-tingginya atas peran serta
KSE yang telah ikut membantu program pendidikan di ITB.
Semoga peran serta KSE ini dapat memperkuat upaya kita
bersama dalam mempersiapkan kader pembangunan.

Wabillahitaufikwalhidayah
Wassalaamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh.

#
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Bismillahirrahmaanirrahiim,
Assalaamu’alatkumWarahmatullahiWabarakaatuh,

Every university principally wishes our students will not
stop or experience any constraint with their studies due to
economic factor. Therefore, to guarantee study continuity for
the students and student candidates as well as to give reward
for excellent students, every university surely attempts to
seek financial support to help students with economic issue.

One of the fund seeking initiative is namely through
scholarship program under partnership with ITB alumni,
scholarship donators/partners from government institution,
private (Company, foundation) orindividual. Salemba Empat
Foundation (KSE) is one of our active scholarship donators/
partners that remains active in supporting scholarship for the
last few years. We address our appreciation to KSE’s Board
and Committee for their real contribution in Indonesian
educational sector, especially at ITB. In March 2016, KSE has
disbursed scholarship program for 137 students amounted
Rp600,000 per student, scholarship amounted Rp1,200,000,
respectively, for 2 students and scholarship amounted
Rp1,800,000, respectively for 4 students. Total scholarship
fund allocated reached Rp91,800,000 per month.

For every contribution as scholarship program and other
soft-skill activities, we express our appreciation to Salemba
Empat Foundation (KSE). We will sustain our partnership
with KSE to create a sustainable benefit for the students who
needed.

Finally, in this opportunity and on behalf of ITB
Academicians, we thank and express utmost gratitude for
KSE’s contribution in supporting educational program at
ITB. May contribution from KSE will strengthen our joint
efforts in preparing agent of development candidate.

Wabillahitaufikwalhidayah
Wassalaamu’alatkum Warahmatullahi Wabarakaatuh.

Prof. Ir. Dwikorita Karnawati, M.Sc., Ph.D
Rektor Universitas Gadjah Mada
Rector Universitas Gadjah Mada

Menjalin kerjasama dengan Karya Salemba Empat (KSE)
sejak tahun 2008 merupakan kebanggaan dan kebahagiaan
bagi Universitas Gadjah Mada (UGM). Bangga kerena dapat
bekerjasama dengan lembaga yang dimotori oleh generasi
muda yang memiliki kepedulian tinggi terhadap pendidikan.
Bahagia karena selama delapan tahun bekerjasama telah
lebih dari 1000 mahasiswa UGM dapat mengikuti kuliah
dengan lebih optimal karena menerima beasiswa dari KSE.
Untuk itu kami ucapkan terima kasih atas kerjasama yang
telah terjalin dengan baik.

Dari tahun ke tahun jumlah penerima beasiswa KSE di
UGM terus bertambah. Diawali dengan 50 orang mahasiswa
pertahun, hingga mencapai 170 mahasiswa di tahun 2015.
Besaran mahasiswa juga mengalami peningkatan. Hal ini
menunjukkan besarnya komitmen KSE untuk memajukan
pendidikan tinggi di Indonesia, selaras dengan tekad UGM
untuk memberikan pendidikan tinggi bagi seluruh lapisan
masyarakat Indonesia yang berkemampuan akademik tinggi.

Keselarasan lain yang kami rasakan dalam jalinan kerjasama
dengan KSE adalah dalam upaya peningkatan soft skill
mahasiswa. Kita ketahui bersama bahwa KSE secara rutin
memberikan pelatihan soft skill bagi mahasiswa penerima
beasiswa. Hal ini sejalan dengan program redesain kurikulum
UGM, dimana kegiatan ekstra kurikuler untuk mengasah
soft skill menjadi bagian dari kurikulum wajib. UGM juga
menggelorakan semangat Socio-enterpreneur dengan cita-
cita agar mahasiswa UGM menjadi insan yang tangguh,
pandai melihat peluang dan berpikir out of the box. Dengan
demikian, mahasiswa tidak hanya hebat dibidang akademik
namun juga berkarakter dan berkepribadian unggul.

Harapan kami, dalam kerjasama selanjutnya, KSE dan UGM
dapat lebih bersinergi dalam mengembangkan program
bersama untuk mengasah soft skill mahasiswa. Kami yakin,
dengan potensi dan pengalaman yang kita miliki dapat saling
mengisi dan menciptakan program bersama yang bermanfaat
bagi generasi muda Indonesia secara luas.

Semoga KSE senantiasa dikaruniai limpahan berkah dan
rahmat dari Tuhan YME. Semakin sukses dan memberikan
manfaat lebih luas bagi bangsa dan Negara Indonesia.

Universitas Gadjah Mada (UGM) is proud and grateful to
be engaged in partnership with Karya Salemba Empat
(KSE) since 2008. We are proud for cooperating with an
organization pioneered by youth generation with high
awareness to education sector. We are also grateful that in
eight years of our partnership, there are more than 1,000
students of UGM have been supported to continue their
school more optimally after receiving scholarship from KSE.
Therefore, we express our appreciation for this harmonious
relationship.

Numbers of KSE scholarship fellows at UGM are growing
by years. Started with 50 students per year, the number
achieved 170 students in 2015. Coverage of the students is
also increasing. This indicates KSE’s great commitment to
support higher education in Indonesia in line with UGM’s
commitment to provide higher education for all society level
in Indonesia with high academic potential.

Other alignment perceived from our partnership with KSE is
development of the students’soft-skill. We have acknowledged
that KSE provides periodic soft-skill training for the
scholarship fellows. This is in line with UGM curriculum
redesigning program where extracurricular activity has
been part of primary curriculum to develop soft-skill. UGM
also encourages socio-entrepreneur spirit aiming to develop
UGM student as a strong person that has an ability to seek
opportunity and think out of the box. Therefore, the students
will not only have academic excellence but also excellent
character and personality.

We expect that KSE and UGM will have greater synergy in
the next partnership to develop joint program for developing
soft-skill of our students. We belive that within our internal
potential and experience, we will complete each other and
design a joint program with benefit for youth generation in
Indonesia broadly.

May KSE will always be bestowed by blessing and grace
from God the Almighty, have greater success and bring
higher benefit for Indonesia nation and country.

|
ANNUAL REPORT 2015 YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT

P

a7




28

Wawan Setiawan

Alumni Karya Salemba Empat

Karya Salemba Empat Scholarship Fellows Alumni

Hal yang paling berkesan selama setahun menerima
beasiswa KSE adalah saya mendapatkan keluarga baru.
KSE bukan sekadar beasiswa bagi saya, tapi di dalam KSE
saya berkenalan dengan banyak mahasiswa lain di seluruh
negeri ini yang menjadi beswan KSE juga. Dari situ, saya
bisa berbagi, bertukar cerita serta pengalaman dan juga ide
atau rencana di masa depan. Pengalaman yang menurut saya
sangat bermakna dan berkesan sampai saat ini, antara lain:

1. Program Pengembangan

Selain mendapatkan beasiswa reguler KSE, saya juga
mendapatkan program pelatihan kepemimpinan dari
BISMA (Beasiswa Indofood Sukses Makmur). Program
ini memberikan pelatihan tentang bela negara, cinta dan
pengabdian kepada negara melalui pendidikan militernya
bekerja sama dengan Akademi Militer Magelang. Selain
itu, pelatihan BISMA juga mengajarkan tentang bagaimana
menjadi pribadi yang siap menghadapi tantangan dan
perubahan serta menjadi intelektual muda yang mampu
membawa kemajuan bagi Indonesia.

2. Program Spesial
Selain kedua program beasiswa tersebut, saya juga

mendapatkan program beasiswa penelitian. Penelitian yang
saya kembangkan waktu itu mengenai briket dari sampah
organik kelapa sawit yang dapat digunakan sebagai bahan
bakar pengganti BBM.

3. Prestasi Keilmiahan/ Karya Tulis

Saat menjadi beswan KSE, Alhamdulillah, saya juga bisa
meraih prestasi di bidang keilmiahan/ karya tulis. Hal yang
menarik lagi dari beasiswa KSE adalah setelah menjadi alumni
penerima beasiswanya atau setelah kita lulus dari kampus
kita masing-masing, kita masih memiliki perkumpulan
yang disebut Paguyuban Alumni KSE. Paguyuban ini, bagi
saya, merupakan wadah silaturahmi, sarana berdiskusi dan
bertukar pengalaman seputar dunia kerja dan kehidupan
sehari-hari, dan lebih dari itu bisa memperluas jaringan kita
sebagai insan muda yang ingin memajukan Indonesia di
berbagai sektor.

Di Paguyuban Alumni KSE-lah saya belajar kedewasaan
dan menjadi pribadi yang bermanfaat bagi sosok-sosok luar
biasa yang berada di keluarga besar KSE, mulai dari Pendiri,
Pengurus, Sahabat KSE, sesepuh alumni bahkan alumni KSE
yang seusia dengan saya.

Dari beasiswa dan keluarga besar KSE, saya belajar
dan mendapatkan banyak hal. “Tidak ada satu cara
terbaik untuk menyelesaikan masalah bangsa. Tapi
pasti ada satu langkah kemajuan, bila kita ikut serta
memperbaikinya.”
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Most impressive experience in one year after receiving
KSE scholarship is having a new family. For me, KSE is
beyond scholarship where, through KSE, I met a lot of
students nationwide who also KSE scholarship fellows.
In this opportunity, I was able to share, discuss story and
experience as well as future idea or plan. A very meaningful
and unforgettable experience until today that includes:

1. Development Program

Besides receiving KSE regular scholarship, I was also
awarded by Leadership training program from BISMA
(Indofood Sukses Makmur Scholarship). The program
provides training on national defense, nationality and
dedication to the country through military education in
collaboration with Magelang Military Academy. In addition,
BISMA training also taught how to be a person who is always
ready to face every challenge and change as well as being a
young intellectual to contribute a progress for Indonesia.

2. Special Program

Beside these two-scholarship program, I was also received
research scholarship program. I was researching briquettes
fromoil palm organic waste to be used as oil fuel replacement.

3. Scientific/Paper Awards

During my experience as KSE fellows, Alhamdulillah, I also
received awards in scientific/paper category. Another more
interesting part of KSE scholarship was after we graduated
from the university and is being the scholarship fellows
alumni, we are still member of KSE Alumni Association. The
association is a place of friendship, discussion and knowledge
sharing forum about career world and daily life, and further
more also expands our network as youth generation who
wish to develop Indonesia in various sector.

In KSE Alumni Association, I learn about maturity and how
to be useful person for extraordinary figures in KSE big
family starting from the Trustee, Committee, and KSE Best
Friend, elder Alumni or KSE alumni in my age.

KSE scholarship and big family has taught me a lot
of things and brought many opportunities. “There is
no single way to settle problem of this country. But
there must be a progressive action if we participate
in fixing the condition.”

drg. Robbykha Rosalien
Alumni Karya Salemba Empat
Karya Salemba Empat Scholarship Fellows Alumni

Karya Salemba Empat mewujudkan harapan dan cita — cita Anak Bangsa menjadi nyata.

Beasiswa Karya Salemba Empat merupakan beasiswa yang tidak hanya membantu memenuhi kebutuhan finansial saja tetapi
juga membekali para penerima dengan soft skills development serta diikuti dengan rasa persaudaraan berupa kepedulian yang
kuat antar sesama. Kegiatan yang diselenggarakan oleh KSE, Paguyuban, dan Donatur juga banyak bisa menyalurkan bakat dan
hobi para awardee. Kegiatan sosial pun juga banyak dilakukan untuk meningkatkan kepedulian di masyarakat. Semua hal diatas
yang saya dapatkan di KSE.

Terima kasih kepada para donator dan yayasan KSE yang telah memberikan saya beasiswa ketika saya kuliah di Kedokteran
Gigi Universitas Indonesia. Semoga menjadi ladang amal dan makin banyak anak Indonesia yang terbantu selama kuliah di
perguruan tinggi dalam meraih impiannya.

Karya Salemba Empat realized dream and hope children of the nation into real.

Karya Salemba Empat Scholarship is a scholarship that not only assists in fulfilling financial needs but also providing the fellows
with soft-skill development followed with a sense of fraternity as strong awareness among others. The activity organized by
KSE, Association and Donators were also facilitating potential and hobby of the awardee. Social activities were also executed
to raise awareness to the society. All of those experiences were coming in KSE.

I thank the donators and KSE foundation for giving be scholarship for studying at Faculty of Dentistry, Universitas Indonesia.
I hope this will become a charitable field and more Indonesian students will be helped during their studies in the university to
achieve their dreams.




“Di ujung masa pendidikan sarjana saya, tepatnya semester
ketujuh, saya mendapatkan program beasiswa yang secara
tak terduga mengubah hidup saya ke arah lebih baik.
Melalui bantuan beasiswanya, Yayasan KSE memberikan
kesempatan kepada saya untuk menyelesaikan pendidikan
sarjana secara lebih baik dan mandiri. Lebih dari itu, melalui
program-program pengembangan karakternya, KSE telah
membuka jalan agar mahasiswa Indonesia semakin unggul
dan terhubung satu sama lain guna mencapai satu visi besar
yaitu Indonesia yang lebih baik. Masih teringat bagaimana
saya belajar manis-pahitnya mendisiplinkan diri melalui
program XL Future Leaders the Scholarship Camp dan
belajar menjadi contoh bagi 100 kawan hebat se-Indonesia

saat menjadi officer dalam Mandiri Leadership Camp.

KSE juga menyediakan wadah bagi saya untuk tetap berkreasi
dan berkontribusi melalui Paguyuban Alumni. Kami telah
membuktikan komitmen untuk membangun Indonesia lebih
baik melalui program-program independen maupun rutin,
dan berkolaborasi dengan Yayasan untuk membangun KSE
yang lebih baik. Saya percaya KSE akan selalu menjadi satu-
satunya penyelenggara beasiswa yang melayani dengan hati
dan ketulusan membangun negeri.”
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Alumni Karya Salemba Empat
Karya Salemba Empat Scholarship Fellows Alumni

Mawaddi Lubby

“At final period of my bachelor degree, precisely in the
seventh semester, I was awarded a scholarship program
that surprisingly changed my life into a better direction.
Through the scholarship support, KSE Foundation gave
opportunity to continue my bachelor degree and more
independent ways. Furthermore, through its character
building programs, KSE also provides and opportunity for
Indonesian students to be more excellent and connected
each other to achieve a great vision for a better Indonesia. I
strongly remember my experience for learning bitter sweet
of self-discipline in XL Future Leaders the Scholarship
Camp program and learned how to be a role model for 100
great friends from all over Indonesia when I was appointed
to act as officer at Mandiri Leadership Camp.

KSE also provides a forum for me to create and contribute
in Alumni Association. We have proven our commitment
to develop a better Indonesia through independent and
regular program, as well as collaborating with the
Foundation to develop a better KSE. I believe that KSE
will become the only scholarship provider who serves with
heart and sincerity in building the country.

Muhammad Ridho
Fakultas Hukum USU 2012
Law Faculty USU 2012

I |

Beasiswa Karya Salemba Empat (KSE) bukan hanya
sekedar memberikan dukungan finansial, lebih dari itu
KSE memfasilitasi mahasiswa untuk mengembangkan diri
dan potensinya serta melatih softskill melalui pelatihan
kepemimpinan, wirausaha dan teknologi sehingga kita
temukan cara berkontribusi untuk negeri.

Bersama KSE kutemukan keluarga dari seluruh penjuru
tanah air (Aceh sampai Papua) bersama KSE kudapatkan
pengalaman yang tak ternilai harganya, bersama KSE
kubisa berprestasi, berbagi dan menginsiprasi, bersama
KSE kuraih semangat sharing, networking dan developing,
dan bagiku KSE itu Anugerah Terindah

Karya Salemba Empat (KSE) scholarship is not only

providing financial support, beyond the support, KSE also
facilitates the students to develop their self and potential
as well as soft-skills through leadership, entrepreneur
and technology training to seek how to contribute to the
country.

Altogether with KSE, we will find family from all over
the country (from Aceh to Papua), I experienced precious
opportunity with KSE, I achieved excellent achievement
with KSE, to share and inspire, and with KSE, I achieved
spirit of sharing, networking and developing and for me
KSE is the greatest gift.

Wakil Ketua Paguyuban KSE

Nella Farah
Dhiena Mukhshy

UNJ 2015-2016

PGSD UNJ 2012

Deputy of KSE Association
UNJ 2015-2016
PGSD UNJ 2012

Menjadi beswan KSE merupakan hal yang tidak pernah saya
duga sebelumnya. Banyak perubahan dalam hidup yang saya
terima setelah mengenal Ayahanda dan Ibunda yang sudah
berjuang demi kami. Saya bukan jatuh cinta, karena dengan
begini Ayahanda dan Ibunda telah mengajarkan saya untuk
membangun cinta. Saya membangun cinta dari diri saya
sendiri, Paguyuban, dan suatu saat untuk negara.

Terimakasih sudah membuat saya benar-benar membangun
cinta-cinta yang ada, mengenalkan saya atas berat dan
getirnya perjuangan membangun cinta yang manis untuk
Paguyuban, mengenalkan saya dengan ratusan keluarga di
KSE Nusantara yang sudah ribuan jumlahnya. Berbahagialah
Ayahanda dan Ibunda, karena bahagia kalian, semangat
kalian, kesehatan kalian dan transfer positif dari kalian lah
yang membuat saya atau bahkan anak-anakmu yang lain
terus mengembangkan diri membangun cinta-cinta menjadi
manusia yang bermanfaat untuk sekitar dan adik-adik kami
nantinya.

Being a KSE fellows is unexpected experience for me. There

are major changes in my life after knowing my Father and
Mother who have been struggle for us. I am not being in
love, for my Father and Mother have taught me to foster the
love. I fostered the love for my self, the Organization and for
the country, one day in the future.

Thank you for making me truly building the loves,
introducing me to bitter sweet of struggle in fostering
sweet love for the Organization, for an opportunity to
meet hundred of families at National KSE that have been
reaching thousand in numbers. Stay Happy for my Father
and Mother, for their happiness, spirit, health and positive
transfer from you that will inspire me and your other
children to continue developing our selves to be useful
person for our circumstances and our brother and sister in
the future.
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HIGHLIGHTS

BERSAMA MENYATUKAN HATI UNTUK TURUT

ANDIL MEMFASILITASI & MENGANTARKAN
MAHASISWA  SEBAGAI GENERASI PENERUS
BANGSA

Sebagai yayasan pemberi beasiswa, KSE memiliki beberapa
kelebihan dibanding yayasan lainnya. Salah satunya adalah
perannya yang tidak hanya memberikan dana beasiswa, tetapi
juga memberikan berbagai program pembekalan yang dapat
mengembangkan kompetensi dan membentuk karakter serta
berintegritas tinggi.

Pemberian program-program pembekalan ini telah dilakukan
KSE bersama dengan para donatur sejak 8 tahun terakhir karena
menyadari posisi, peran dan fungsi mahasiswa sebagai generasi
penerus bangsa yang sangat strategis. Mahasiswa sebagai insan
akademisi dituntut untuk memiliki kepekaan dan kritis terhadap
masalah-masalah yang terjadi di sekitarnya. Dengan keilmuan
yang dimiliki, diharapkan mahasiswa dapat memahami
masalah-masalah yang terjadi dan menemukan solusi-solusi
yang tepat untuk memecahkannya sehingga tuntutan untuk
terus mengembangkan diri adalah sebuah keharusan.

Sepanjang tahun 2015, dengan mendapat dukungan penuh dari
beberapa donatur, KSE mengadakan beberapa pembekalan
kepada para penerima beasiswa, antara lain:

PERISTIWA-PERISTIWA
PENTING 2015

TOGETHER UNITNG THE HEAR TO PARTICIPATE IN
DEVELOPING STUDENTS AS THE COUNTRY NEXT
GENERATION

As a scholarship provider organization, KSE has several
advantages than other organization. One of the advantages is
involvement of the organization that does not only provide
various training program to develop competency and shape
character with high integrity.

The training program has been provided by KSE in
collaboration with donators since 8 recent years due to
realizing that position, role and function of the university
students as next generation of the nation are very strategic. As
academician, the students are expected to have sensitivity and
being critical against any occurring issue in their
circumstances. With each respective academic background, the
students are expected to understand the issues and seek perfect
solution to solve the problem so that self-development necessity
is a must.

Throughout 2015, KSE organized several training programs
for the scholarship fellows with full support from the donators,
among others:

TATAP MUKA / GATHERING
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Bertempat di University Center Bandung lantai 3, kampus
Universitas Pendidikan Indonesia, Bandung. Dalam kegiatan
Tatap Muka ini, terdapat 48 mahasiswa UPI serta perwakilan
mahasiswa asal Institut Teknologi Bandung dan Universitas
Padjadjaran yang bertemu dengan Manajemen PT Bank BNI
(Persero), Tbk kantor wilayah Bandung, Civitas Akademika
Universitas Pendidikan Indonesia serta Pengurus KSE.

Located at University Center, Bandung, 3rd floor, Universitas
Pendidikan Indonesia, Bandung. In this gathering event, 48
UPT’s students and representatives of Institut Teknologi Band-
ung and Universitas Padjajaran students met with manage-
ment of PT Bank BNI (Persero), Tbk. Bandung Regional Area,
Academician from Universitas Pendidikan Indonesia and KSE’s
Committee.
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Sekitar 80 mahasiswa yang sebagian besar berasal dari
Universitas Negeri Jakarta ditambah perwakilan mahasiswa dari
Universitas Indonesia dan Institut Pertanian Bogor
melaksanakan tatap muka yang bertempat di Gedung Sertifikasi
Guru Universitas Negeri Jakarta. Hadir pada kegiatan tersebut:
Civitas Akademika UNJ, perwakilan PT BNP Paribas (Donatur),
Pengurus KSE dan Alumni Penerima Beasiswa. Untuk
meningkatkan soft skill, para peserta juga diberikan pembekalan
oleh Satriadi Indarmawan dan Ivandeva Irwantoro.

80 university students from Universitas Negeri Jakarta and
student representatives from Universitas Indonesia and
Institut Pertanian Bogor attended gathering event at Teacher
Certification Building, Universitas Negeri Jakarta. The event
was also attended by: Academician from UNJ, representatives
of PT BNP Paribas (Donators), KSE’s Committee and
Scholarship Fellows Alumni. To develop soft-skill, the
participants also participated in training program by Satriadi
Indarmawan and Ivandeva Irwantoro.
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Sebanyak 125 mahasiswa dari Institut Pertanian Bogor
melaksanakan tatap muka yang bertempat di Ruang Kuliah A
Fakultas Kedokteran Hewan Institut Pertanian Bogor. Hadir
pada kegiatan tersebut: Civitas Akademika IPB, Pengurus KSE
dan Alumni Penerima Beasiswa. Untuk meningkatkan soft skill,
para peserta juga diberikan pembekalan oleh Satriadi
Indarmawan dan Ivandeva Irwantoro.

125 students from Institut Pertanian Bogor participated in
gathering event at Classroom A, Faculty of Veterinary, Institut
Pertanian Bogor. The event attended by: IPB Academician,
KSE’s Committee and Scholarship Fellows Alumni. To develop
soft-skill, the participants also participated in training
program by Satriadi Indarmawan and Ivandeva Irwantoro.

Tatap muka kali ini dilaksanakan dengan jumlah peserta
sebanyak 130 mahasiswa dari Universitas Diponegoro. Kegiatan
ini merupakan ajang silaturahmi antara Donatur (BPJS
Ketenagakerjaan wilayah Semarang dan PT Mandiri Manajemen
Investasi), Civitas Akademika Universitas Diponegoro
(Pembantu Rektor I dan staf), Pengurus KSE, Paguyuban
Alumni dan mahasiswa penerima beasiswa. Materi pembekalan
yang diberikan kepada para mahasiswa antara lain: Sosialisasi
Pentingnya Jaminan Sosial untuk Ketenagakerjaan dan dialog
interaktif tentang Pentingnya Sharing, Networking dan
Developing untuk para mahasiswa (narasumber: Ketua KSE,
Manajemen PT Mandiri Manajemen Investasi, Pembantu Rektor

I UNDIP dan Kepala Wilayah BPJS Ketenagakerjaan Semarang).
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Sebanyak 170 mahasiswa Universitas Gadjah Mada dan
Universitas Diponegoro melaksanakan tatap muka yang
bertempat di Auditorium Gedung Ismangoen Fakultas
Kedokteran Universitas Gadjah Mada. Hadir pada kegiatan
tersebut: Civitas Akademika UGM (Direktur Kemahasiswaan
dan staf), pengurus KSE dan Alumni Penerima Beasiswa. Untuk
meningkatkan soft skill, para peserta juga diberikan pembekalan
oleh Satriadi Indarmawan dan Ivandeva Irwantoro.

170 students from Universitas Gadjah Mada and Universitas
Diponegoro attended gathering event at Ismangoen Building
Auditorium, Faculty of Medical, Universitas Gadjah Mada. The
event was also attended by: UGM Academician (Students
Director and Staffs), KSE’s Committee and Scholarship Fellows
Alumni. To develop soft-skill, the participants also participated
in training program by Satriadi Indarmawan and Ivandeva
Irwantoro.

The gathering event was organized with total 130 participants
from Universitas Diponegoro. The event is gathering among
the Donators (BPJS Ketenagakerjaan, Semarang Area and PT
Mandiri Manajemen Investasi), Univeristas Diponegoro
Academician (Rector Deputy I and Staffs), KSE’s Committees,
Alumni Association and Scholarship Fellows students. Training
material given to the students included: Socialization of Social
Security for Employment Benefit and interactive dialogue on
Sharing, Networking and Developing Benefit for the students
(source: Chairman of KSE, Management of PT Mandiri
Manajemen Investasi, Rector Deputy I UNDIP and Chief
Regional of BPJS Ketenagakerjaan Semarang).
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Sekitar 300 mahasiswa dari Institut Teknologi Bandung,
Universitas Padjadjaran dan Universitas Pendidikan Indonesia
berkesempatan untuk melakukan tatap muka dengan Dewan
Pembina Yayasan KSE (Mr. Chapman Taylor & Rizal B.
Prasetijo), Civitas Akademika Institut Teknologi Bandung dan
Universitas Pendidikan Indonesia. Selain tatap muka, kegiatan
juga diisi dengan pameran Teknologi Tepat Guna serta
produk-produk hasil kreasi mahasiswa penerima beasiswa.
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Bertempat di Lobby Utama Gedung Deutsche Bank, sebanyak 10
mahasiswa dari Universitas Indonesia, Universitas Negeri
Jakarta dan Institut Pertanian Bogor berkesempatan untuk
melakukan tatap muka dengan Donatur yang selama ini
mendukung kegiatan perkuliahan mereka, yaitu Deutsche Bank
Indonesia. Hadir dan berkenan memberikan motivasi, antara
lain: Kunardy Lie, CFA — Managing Director, Chief Country
Officer Deutsche Bank Indonesia dan Dewan Pembina Yayasan
KSE (Laksono Widodo). Selain tatap muka, kegiatan juga diisi
dengan CSR Day yang digagas para karyawan dari Deutsche
Bank Indonesia.

Located at Main Lobby of Deutsche Bank Building, 10 students
from Universitas Indonesia, Universitas Negeri Jakarta and
Institut Pertanian Bogor to participate in gathering event with
Donator who have been supporting their studies, that is
Deutsche Bank Indonesia. Other participants who also attended
the event and gave motivation were: Kunardy Lie, CFA —
Managing Director, Chief Country Officer Deutsche Bank
Indonesia and KSE Foundation Board of Trustee (Laksono
Widodo). Besides gathering session, the event was also
followed with CSR Day pioneered by employees from Deutsche
Bank Indonesia.
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About 300 students from Institut Teknologi Bandung,
Universitas Padjajaran and Universitas Pendidikan Indonesia
attended gathering event with KSE Foundation Board of
Trustee (Mr. Chapman Taylor & Rizal B. Prasetijo),
Academician from Institut Teknologi Bandung and Universitas
Pendidikan Indonesia. Besides gathering session, the event was
also held Sophisticated Technology as well as presenting
products created by students as the scholarship fellows.

Kali ini kegiatan tatap muka dilakukan antara mahasiswa
penerima beasiswa asal Universitas Andalas dengan para
Donatur (PT Bank Panin, Tbk cabang Padang dan PT Indofood
Sukses Makmur, Tbk), Civitas Akademika Universitas Andalas
(Pembantu Rektor IIT) dan Pengurus Yayasan KSE. Kegiatan ini
diadakan di Lembah Anai Resort, Padang Panjang.

The gathering event among scholarship fellows students from
Universitas Andalas with Donators (PT Bank Panin, Tbk.
Padang Branch and PT Indofood Sukses Makmur, Tbk.),
Universitas Andalas Academician (Deputy Rector I1TI) and KSE
Foundation Committee. The event was held at Lembah Anai
Resourt, Padang Panjang.
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Bertempat di Auditorium Fakultas Ilmu Budaya Universitas
Udayana, para mahasiswa penerima beasiswa Universitas
Udayana bertatap muka dengan para Donatur (PT Indofood
Sukses Makmur, PT XL Axiata Tbk, dan BPJS Ketenagakerjaan
Wilayah Bali), Civitas Akademika Universitas Udayana (Wakil
Rektor IIT dan Pembantu Dekan III FIB Universitas Udayana)
dan Pengurus Yayasan KSE. Selain bersilaturahmi, para
mahasiswa juga diberikan pembekalan untuk meningkatkan soft
skill oleh Satriadi Indarmawan, Ami Tantri dan Ivandeva
Irwantoro.
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Tatap muka kali ini dilakukan antara mahasiswa penerima
beasiswa asal Universitas Sam Ratulangi dengan para Donatur
(PT Bank Mandiri (Persero), Tbk., PT Indofood Sukses Makmur,
Tbk., dan PT XL Axiata, Tbk.), Civitas Akademika Universitas
Sam Ratulangi (Pembantu Rektor III) dan Ketua Dewan
Pembina KSE, Dewan Pengawas, Wakil Ketua KSE dan M.
Luthfie Hakim (seluruh Donatur dan Pengurus KSE bertindak
juga sebagai motivator).
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Located at Auditorium of Faculty of Humanity, Universitas
Udayana, the scholarship students fellows from Universitas
Udayana participated in gathering event with the Donators (PT
Indofood Sukses Makmur, PT XL Axiata Tbk, and BPJS
Ketenagakerjaan Bali Region), Universitas Udayana
Academician (Deputy Rector III and Deputy Dean III FIB
Universitas Udayana) and KSE Foundation Committee. Besides
gathering session, to develop soft-skill, the participants also
participated in training program by Satriadi Indarmawan,
Ami Tantri and Ivandeva Irwantoro.

Gathering event among scholarship fellows students from
Universitas Sam Ratulangi with the Donators(PT Bank
Mandiri (Persero), Tbk., PT Indofood Sukses Makmur, Tbk.,
dan PT XL Axiata, Tbk.), Universitas Sam Ratulangi
Academician (Rector Deputy IIT) and Chairman of KSE Board
of Trustee and M. Luthfie Hakim (all Donators and KSE
Committee also acted as motivators).
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Selama dua hari, mahasiswa penerima beasiswa dari Universitas
Tadulako mengikuti acara tatap muka dan kelas motivasi yang
bertempat di Auditorium Gedung Ismangoen Fakultas
Kedokteran Universitas Tadulako. Hadir pada kegiatan tersebut:
PT Bank BNP Paribas (Donatur), Civitas Akademika Universitas
Tadulako Prof. Dr. Jayani Nurdin, MSi - Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan beserta staf, dan pengurus KSE. Untuk
meningkatkan soft skill, para peserta diberikan pembekalan oleh
Satriadi Indarmawan dan Ivandeva Irwantoro.

Scholarship fellows students from Universitas Tadulako
participated in two days gathering and motivation session at
Ismangoen Building Auditorium, Faculty of Medical,
Universitas Tadulako. The event was attended by: PT Bank
BNP Paribas (Donator), Universitas Tadulako Academician,
Prof. Dr. Jayani Nurdin, M.Si — Rector Deputy for Students
Division and Staffs, and KSE’s Committee. To develop soft-skill,
the participants also participated in training program by
Satriadi Indarmawan and Ivandeva Irwantoro.
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PELATIHAN KEPEMIMPINAN / LEADERSHIP TRAINING

Salah satu program yang diadakan KSE adalah Pelatihan
Kepemimpinan yang ditujukan untuk membangun jiwa
kepemimpinan mahasiswa. Mahasiswa yang terpilih akan
mengikuti pelatihan kepemimpinan secara berkesinambungan.
Dengan metode yang menitikberatkan pada kedisiplinan,
kreatifitas, percaya diri, keahlian komunikasi dan wawasan
kebangsaan, maka diharapkan program pelatihan ini dapat
membentuk pemimpin-pemimpin yang memiliki integritas
tinggi. Sepanjang tahun 2015, Yayasan KSE bekerja sama
dengan sejumlah donatur telah melakukan beberapa program
pelatihan kepemimpinan yang dilaksanakan pada:
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Sebanyak 240 mahasiswa penerima beasiswa “BISMA” Indofood
Sukses Makmur, penerima beasiswa Future Leader The
Scholarship XL, dan penerima beasiswa Give To Asia “G2A” asal
USU, UNAND, UNRI, UI, UNJ, UNPAD, UGM, UNDIP, UNPAR,
UNMUL, UNUD, UNDANA, UNSRAT, UNTAD, IPB, ITB dan
ITS mengikuti Indofood Leadership Camp I & II di Akademi
Militer Magelang. Bertindak selaku narasumber dan fasilitator
antara lain: Gubernur AKMIL, Guru Militer AKMIL, Manajemen
PT Indofood Sukses Makmur, Tbk. (Joseph Bataona, Stefanus
Indrayana), Manajemen PT XL Axiata, Tbk. (Hasnul Suhaimi,
M. Hira), Fasilitator Profesional (Hari Subagya, Cahyana Puthut
Wijanarka, Rima Olivia), dan Pengurus KSE (Satriadi
Indarmawan, Arief Wana, Ami Tantri).
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Another program organized by KSE is Leadership Training
that is dedicated to develop leadership skill of the students. The
selected students will enroll ongoing leadership training. With
method focusing on discipline, creativity, confidence,
communication skill and nationalism, the training program is
expected to develop high integrity leader -candidates.
Throughout 2015, KSE Foundation cooperated with several
donators to organize some leadership training programs that
were held on:

240 fellows students of “BISMA” Indofood Sukses Makmur,
fellows of Future Leader The Scholarship XL, and fellows of Give
to Asia “G2A” scholarship from UNAND, UNRI, UI, UNJ,
UNPAD, UGM, UNDIP, UNPAR, UNMUL, UNUD, UNDANA,
UNSRAT, UNTAD, IPB, ITB and ITS participated in Indofood
Leadership Camp I & II at Military Academy, Magelang. The
source and facilators in the event were AKMIL Governor, AKMIL
Military Teacher, Management of PT Indofood Sukses Makmur,
Tbk. (Joseph Bataona, Stefanus Indrayana), Management of PT
XL Axiata, Tbk. (Hasnul Suhaimi, M. Hira), Professional
Faciltiator (Hari Subagya, Cahyana Puthut Wijanarka, Rima
Olivia), and KSE’s Committees (Satriadi Indarmawan, Arief
Wana, Ami Tantri).

Tahapan lanjutan dari Indofood Leadership Camp I & II adalah
Indofood Leadership Camp III yang bertempat di Pusdiklat
Indofood, Cibodas. Sebanyak 79 mahasiswa penerima beasiswa
“BISMA” Indofood Sukses Makmur asal USU, UNAND, UI, UNJ,
UNPAD, UGM, UNDIP, UDAYANA, UNDANA, UNSRAT,
UNMUL, IPB, dan ITS mengikuti Indofood Leadership Camp
III. Bertindak selaku narasumber dan fasilitator adalah:
Manajemen PT Indofood Sukses Makmur Tbk., People Develop
People, Pengurus KSE, dan Paguyuban Alumni Penerima
Beasiswa.
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Sebanyak 64 mahasiswa terbaik dari 13 PTN di Indonesia (USU,
UNAND, UI, UNJ, UNPAD, UGM, UNDIP, UDAYANA,
UNDANA, UNSRAT, UNMUL, IPB, ITB dan ITS) mengikuti
pelatihan XL Future Leaders Camp III-IV yang bertempat di
Grha XL, Mega Kuningan dan Bumi Perkemahan Cibubur.
Bertindak selaku fasilitator dan narasumber adalah: Manajemen
PT XL Axiata, Tbk., Pengurus KSE, People Develop People, dan
Paguyuban Alumni Penerima Beasiswa.

Next step of Indofood Leadership Camp I & II was Indofood
Leadership Camp III located at Indofood Training Center,
Cibodas. 70 students as fellows of “BISMA” Indofood Sukses
Makmur Scholarship from USU, UNAND, UI, UNJ, UNPAD,
UGM, UNDIP, UDAYANA, UNDANA, UNSRAT, UNMUL, IPB,
and ITS participated in the Indofood Leadership Camp III.
Source and facilitator in the event were: Management of PT
Indofood Sukses Makmur, TBk., People Develop People, KSE’s
Committees and Scholarship Fellows Alumni Association.

64 best students of 13 Public Universities in Indonesia (USU,
UNAND, UI, UNJ, UNPAD, UGM, UNDIP, UDAYANA,
UNDANA, UNSRAT, UNMUL, IPB, ITB and ITS) participated
in XL Future Leaders Camp III-IV training at Grha XL, Mega
Kuningan and Cibubur Camp Ground. Facilitator and source in
the event were: Management of PT XL Axiata, Tbk., KSE’s
Committee, People Develop People and Scholarship Fellows
Alumni Association.
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Sebanyak 60 mahasiswa penerima beasiswa “BISMA” dari
Indofood Sukses Makmur batch 7 mengikuti pelatihan tahap IV
yang diselenggarakan di Perkebunan Teh Kertasarie,
Pengalengan, Jawa Barat. Tujuan pelatihan kali ini adalah untuk
mengenalkan budaya perusahaan kepada peserta BISMA batch 7
sekaligus juga untuk mendekatkan mahasiswa dengan
masyarakat melalui program pemberdayaan masyarakat.

Kali ini, yayasan KSE bekerja sama dengan para donatur
mengadakan pelatihan UNAND Leadership Camp 2015.
Sebanyak 140 mahasiswa penerima beasiswa asal Universitas
Andalas berkumpul di Lembah Anai Resort, Padang Panjang
untuk mengikuti pelatihan. Tujuan dari pelatihan ini adalah
untuk menyiapkan penerima beasiswa nantinya agar menjadi
lulusan yang memiliki disiplin dan integritas yang tinggi serta
siap berkontribusi untuk nusa, bangsa, dan negara. Bertindak
selaku narasumber dan fasilitator adalah: Manajemen PT
Indofood Sukses Makmur, Tbk., People Develop People,
Pengurus KSE (Satriadi Indarmawan, Ami Tantri), M. Luthfie
Hakim dan Paguyuban Alumni Penerima Beasiswa.
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60 students as fellows of “BISMA” scholarship from Indofood
Sukses Makmur phase 7 participated in training batch IV held
at Kertasarie Tea Plantation, Pengalengan, West Java. Purpose
of the training is to introduce corporate culture to BISMA batch
7 participants as well as to bring the students closer with the
society by implementing community development program.
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For this event, KSE cooperated with donators to organize
UNAND Leadership Camp 2015 training. 140 students as
scholarship fellows from Universitas Andalas gathered at
Lembah Anai Resort, Padang Panjang to participate in the
training. Purpose of the training is to prepare the scholarship
fellows to be a graduate with high discipline and integrity as
well as ready to contribute to the state, nation and country.
Source and facilitator of the event were: Management of PT
Indofood Sukses Makmur, Tbk., People Develop People, KSE’s
Committee (Satriadi Indarmawan, Ami Tantri), M. Luthfie
Hakim and Scholarship Fellows Alumni Association).
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Yayasan KSE bekerja sama dengan BPJS Ketenagakerjaan dan
para donatur lainnya mengadakan program pelatihan “The
Ambassador of BPJS Ketenagakerjaan Camp 2015 Batch 1.
Bertempat di Green Sentul Indah Resort, Bogor, Jawa Barat, ada
sebanyak 222 mahasiswa dari UNSYIAH, USU, UNAND, UNRI,
UNILA, UI, UNJ, UIN Jakarta, UNPAD, UGM, UGM, UNDIP,
UNMUL, UNSRAT, UNUD, UNDANA, IPB dan ITB yang
mengikuti pelatihan ini guna ditempa menjadi calon-calon
pemimpin masa depan.

Bertindak selaku narasumber dan fasilitator dalam pelatihan ini
antara lain: Manajemen BPJS Ketenagakerjaan, Dewan Direksi
dari sejumlah perusahaan manajemen investasi (PT Mandiri
Manajemen Investasi, PT Samuel Aset Manajemen, PT Panin
Asset Management, PT BNP Paribas Investment Management,
PT Batavia Prosperindo Asset Management, PT Danareksa
Investment Management, PT Syailendra Capital), People
Develop People dan Pengurus Yayasan KSE.

KSE Foundation collaborated with BPJS KEtenagakerjaan and
other donators to organize “The Ambassador of BPJS
Ketenagakerjaan Camp 2015 Batch 1” Training. Located at
Green Sentul Indah Resort, Bogor, West Java, the event was
participated by 222 students from UNSYAH, USU, UNAND,
UNRI, UNILA, Ul, UNJ, UIN Jakarta, UNPAD, UGM, UGM,
UNDIP, UNMUL, UNSRAT, UNUD, UNDANA, IPB and ITB
who participated in the training to be developed as future
leader candidates.

Source and facilitator in the event were: Management of BPJS
Ketenagakerjaan, Board of DIrectors of investment
management companies (PT Mandiri Manajemen Investasi, PT
Samuel Aset Manajemen, PT Panin Asset Management, PT BNP
Paribas Investment Management, PT Batavia Prosperindo
Asset Management, PT Danareksa Investment Management,
PT Syailendra Capital), People Develop People and KSE
Foundation’s Committee.
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PELATIHAN MEMASUKI DUNIA KERJA / CAREER PREPARATION TRAINING

Program pelatihan ini diperuntukkan bagi mahasiswa penerima
beasiswa di semester akhir. Dengan program ini, KSE berharap
para calon sarjana dapat melakukan persiapan lebih awal dan
lebih matang dalam mengikuti proses seleksi penerimaan
pegawai/ karyawan.

Kegiatan Pelatihan Memasuki Dunia Kerja ini biasanya
dilakukan bersamaan dengan kegiatan workshop/ seminar
mengenai industri terkait. Bekerja sama dengan berbagai
Donatur, materi workshop/ seminar dan Pelatihan Memasuki
Dunia Kerja menjadi sangat beragam, misalnya mengenai
industri perbankan, manufaktur, agroindustri, energi dan media
publikasi. Dengan kegiatan-kegiatan dimaksud, diharapkan
para mahasiswa penerima beasiswa dapat meningkatkan
kemampuan, pengetahuan dan wawasan mereka dalam berbagai
aspek. Ada beberapa kegiatan pelatihan dan workshop yang
dilaksanakan sepanjang tahun 2015, antara lain:
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Pelatihan & Workshop Industri Sekuritas bersama PT
UBS Securities Indonesia

Bertempat di kantor PT UBS Securities Indonesia, pelatihan dan
workshop ini diikuti oleh 12 mahasiswa penerima beasiswa asal
UI, UNJ dan IPB. Dalam kegiatan ini, para mahasiswa diberikan
kesempatan untuk lebih mengenal industri keuangan selain
perbankan, yaitu industri sekuritas. Workshop mengenai indus-
tri sekuritas dipandu langsung oleh Country Operating Officer
PT UBS Securities Indonesia (Yoga Mulya SH, MM, LLM).

Pelatihan XL Future Leaders Camp III-IV

Sebanyak 64 mahasiswa terbaik dari 13 PTN di Indonesia (USU,
UNAND, UI, UNJ, UNPAD, UGM, UNDIP, UDAYANA,
UNDANA, UNSRAT, UNMUL, IPB, ITB dan ITS) mengikuti
pelatihan yang bertempat di Bumi Perkemahan Cibubur.
Kegiatan ini diadakan guna mendapatkan pelatihan memasuki
dunia kerja dari para Alumni Penerima Beasiswa.
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Training program for scholarship fellows students in final
semester. Within this program, KSE expects the graduate
candidates will have early and more matured preparation to
participate in employee recruitment selection process.

Career preparation training activity 1is usually held
concurrently with workshop/seminar activities regarding the
related industry. Collaborating with various Donators, the
Career Preparation workshop/seminar and Trainings are very
diverse including banking industry, manufacturing,
agroindustry, energy and publication media. The activities are
expected to develop competency, knowledge and mindset of the
scholarship fellows in various aspects. Some of training and
workshop activities held throughout 2015 were including:

Securities Industry Training & Workshop with PT UBS
Securities Indonesia

Located at PT UBS Securities Indonesia office, the training and
workshop were participated by 12 students as scholarship
fellows from UI, UNJ and IPB. In this event, the students
recetved opportunity to -further understand non-banking
financial industry which is securities industry. Securities
industry workshop was directly hosted by Country Operating
Officer of PT UBS Securities Indonesia (Yoga Mulya SH, MM,
LLM).

XL Future Leaders Camp III — IV Training

64 best students from 13 public universities in Indonesia (USU,
UNAND, UI, UNJ, UNPAD, UGM, UNDIP, UDAYANA,
UNDANA, UNSRAT, UNMUL, IPB, ITB and ITS) participated
in training located at Cibubur Camp Ground. The event was
organized for providing career preparation training from
Scholarship Fellows Alumni.

CARCER CRACHING,
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Pelatihan Memasuki Dunia Kerja

Pelatihan yang diadakan bersama Alumni Penerima Beasiswa
KSE dan para Donatur (PT Mandiri Manajemen Investasi dan
BPJS Ketenagakerjaan kanwil Semarang) ini ditujukan untuk
mahasiswa semester akhir asal Universitas Diponegoro,
Universitas Gadjah Mada dan Institut Teknologi Sepuluh
Nopember. Sebanyak 50 mahasiswa dari ketiga kampus tersebut
telah mengikuti pelatihan ini. Selain mendapatkan teknis terkait
proses rekrutmen, peserta juga diberikan gambaran tentang
industri jasa keuangan dan manajerial.

Career Preparation Training

Training that was organized in collaboration with KSE
Scholarship Fellows Alumni and Donators (PT Mandiri
Manajemen Investasi and BPJS Ketenagakerjaan Semarang
Regional Office), the event targeted final semester students
from Universitas Diponegoro, Universitas Gadjah Mada and
Institut Teknologi Sepuluh Nopember. 50 students from those
universities were participating in the training. Besides
technical material about recruitment process, the participant
also received explanation about financial service industry and
managerial skill.
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TEKNOLOGI UNTUK INDONESIA / TECHNOLOGY FOR INDONESIA

Program “Teknologi untuk Indonesia” berangkat dari gagasan
untuk mencari teknologi yang dapat digunakan sesuai
kebutuhan (tepat guna) yang nantinya dapat diterapkan atau
diaplikasikan untuk kepentingan masyarakat. Dengan program
ini, diharapkan para mahasiswa penerima beasiswa dapat
membantu memecahkan sejumlah persoalan atau permasalahan
yang sebenarnya terjadi dalam masyarakat.

Karena tujuan utamanya adalah membantu masyarakat, maka
syarat utama teknologi tersebut adalah cukup sederhana secara
teknis, mampu dibuat dan dipelihara dengan dukungan dari
masyarakat serta memiliki biaya investasi yang relatif murah.
Dengan begitu, keberadaan “Teknologi untuk Indonesia” dapat
memberikan nilai tambah dan kemandirian bagi masyarakat.

“Technology for Indonesia’ Program is inspired by an idea to
develop technology with perfect (accurate) use to be
implemented or applied for public needs. Within this program,
the students as scholarship fellows are expected to help solving
several issues or problem occurring in the society.

With main purpose for helping the society, main technology
requirement has simple requirement, easy to be developed and
maintained supported by the society as well as low-cost
investment cost. Therefore, implementation of “Technology for
Indonesia’ will provide added-value and independency for the
society.

TAHAP
PENGUMPULAN PROPOSAL
SELEKS! ADMINISTRASI
PROPOSAL

TAHAP
TRAINING/PELATIHAN
PRESENTASI DIHADAPAN
PANELIS MENENTUKAN

TAHAP il
IMPLEMENTASI
PROGRAM

KARYA TERPILIH

PHASE |
PROPOSAL SUBMISSION
PROPOSAL ADMINISTRATION
SELECTION
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PHASE (i
IN-CLASS PRESENTATION
TRAINING TO APPOINT
CHOSEN PORTFOLIO

PHASE (i
PROGRAM
IMPLEMENTATION

KEWIRAUSAHAAN SOSIAL / SOCIAL ENTREPRENEUR

Program ini diharapkan dapat mempersiapkan dan
memberdayakan para penerima beasiswa agar memiliki kualitas
dan keunggulan kompetitif guna menghadapi tuntutan,
kebutuhan serta persaingan di era globalisasi. Dengan program
ini, diharapkan para mahasiswa peserta program dapat
merancang visi masa depan untuk diri mereka sendiri, keluarga,
dan lingkungan guna membentuk masyarakat madani yang
kreatif dan inovatif.

Para peserta program diharapkan dapat menciptakan
perubahan untuk kemajuan bangsa melalui aspek sosial, yaitu
membantu dan berperan aktif dalam kegiatan kemasyarakatan
melalui karya inovatif dan kreatif. Sementara dalam aspek
ekonomi diharapkan dapat berperan untuk menciptakan
sesuatu yang membawa manfaat dan nilai tambah bagi
masyarakat.

Dengan dukungan para Donatur KSE, program ini dirancang
agar para peserta program tidak hanya berorientasi pada
keuntungan materi semata, melainkan juga keuntungan bagi
sosial dan lingkungan yang tahapannya dimulai dari business
entrepreneur, creative entrepreneur, tecnopreneur sampai
kepada social entrepreneur.

TAHAP
PENGUMPULAN PROPOSAL
SELEKS!I ADMINISTRASI
PROPOSAL

PHASE
PROPOSAL SUBMISSION
PROPOSAL ADMINISTRATION
SELECTION

The program is expected to prepare and empower scholarship
fellows to have competitive advantages and quality to deal with
challenge, demand and competition in globalization era. With
this program, the program participant students are expected to
design their future vision for their selves, family and
neighborhood to build creative and innovative civil society.

Participants of the program are expected to drive national
transformation in social aspect, to assist and actively
participate in the comununity activity through innovative and
creative works. However, in economic aspect, the program is
expected to create outcome with benefit and added value for the
society.

Supported with the KSE Donators, the program is designed so
that the program participants will not only be oriented on
material benefit but also social and environment advantages
with stage started from business entrepreneur, creative
entrepreneur, technopreneur until social entrepreneur.

TAHAP (i
TRAINING/PELATIHAN
PRESENTASI/PENJURIAN
PENGUMUMAN PEMENANG

PHASE (i
TRAINING PRESENTATION/
JUDGMENT WINNER
ANNOUNCEMENT

TAHAP fii
IMPLEMENTASI

PHASE il
iIMPLEMENTATION
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Beberapa kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung
program Teknologi Untuk Indonesia dan Kewirausahaan Sosial
sepanjang tahun 2015, adalah sebagai berikut:

Several activities had been done to support Technology for
Indonesia and Social Entrepreneurship program throughout
2015, including:

1. PGN Innovation Camp 2015

Merupakan pelatihan yang didukung penuh oleh PT Perusahaan
Gas Negara (Persero), Tbk. Bentuk pelatihannya sendiri
dipadukan dengan lomba yang ditujukan kepada para
mahasiswa peserta program yang memiliki karya inovasi tepat
guna untuk dimasukkan dalam program “Teknologi untuk
Indonesia” atau kegiatan-kegiatan usaha yang bersifat
pemberdayaan masyarakat untuk dimasukkan dalam program
“Kewirausahaan Sosial”.

Dalam PGN Innovation Camp 2015 ini, sebanyak 150 mahasiswa
yang berasal dari: USU, UNAND, UNRI, UI, UNJ, IPB, UNPAD,
ITB, UPI, UGM, UNDIP, ITS, UNBRAW, UNMUL, UNPAR,
UNTAD, UNSRAT, UNUD, UNDANA telah mengikuti pelatihan
selama 5 hari penuh (6-10 Mei 2015).

Pelatihan ini juga menghadirkan sejumlah motivator,
narasumber dan fasilitator, antara lain: Mochtar Riza Pahlevi,
Direktur Keuangan; Suko Hartono, General Manager SBU I
(keduanya dari PT Perusahaan Gas Negara (Persero), Tbk.),
Pramukti Surjaudaja, Dewan Pembina KSE; Sugiono, General
Manager Bogasari; Maman Miraz dari perwakilan BPJS
Ketenagakerjaan; Wilda Yanti, pendiri Xaviera Global Sinergy;
tim People Develop People; Satriadi Indarmawan dan Ami
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Training program that is fully supported by PT Perusahaan
Gas Negara (Persero), Tbk. Type of the training is combined
with competition and dedicated for students as program
participants with useful innovation to be included in
“Technology for Indonesia’ program or other business activities
with community development purpose to be included in “Social
Entrepreneurship” Program.

In PGN Innovation Camp 2015, 150 students from USU,
UNAND, UNRI, UI, UNJ, IPB, UNPAD, ITB, UPI, UGM, UNDIP,
ITS, UNBRAW, UNMUL, UNPAR, UNTAD, UNSRAT, UNUD,
UNDANA had participated in 5 full days training (May 6 — 10,
2015).

The training also invited several motivators, sources and
facilitators including: Mochtar Riza Pahlevi, Finance Director;
Suko Hartono, SBU I General Manager (both from PT
Perusahaan Gas Negara (Persero), Tbk.), Pramukti
Surjaudaja, KSE Board of Trustees, Sugiono, Bogasari General
Manager; Maman Miraz as Representative of BPJS
Ketenagakerjaan; Wilda Yanti, founder of Xaviera Global
Synergy; People Develop People Team; Satriadi Indarmawan

Tantri (Pengurus KSE) serta Paguyuban Alumni Penerima
Beasiswa KSE.

Pada tanggal 9 Mei 2015, para peserta yang dibagi dalam 2
kelompok besar, yaitu kelompok Teknologi untuk Indonesia dan
kelompok Kewirausahaan Sosial mempresentasikan karya
inovasi dan karya usahanya di hadapan Dewan Juri/ Panelis
yang terdiri dari:

a. Teknologi untuk Indonesia

» Jumlah karya inovasi: 43 program

» Anggota Dewan Panelis: Kemas Lukmanul Hakim (Manajer
TJSL PT Perusahaan Gas Negara (Persero), Tbk.), M. Rizki
(Manager Performance Management PT XL Axiata, Tbk.),
Christian P. Somali (Pengurus KSE), dan Paguyuban
Alumni KSE.

» Dari 43 program selanjutnya terpilih 6 program terbaik
yang akan diaplikasikan oleh Paguyuban Penerima
Beasiswa KSE di seluruh Indonesia.

b. Kewirausahaan Sosial

« Jumlah karya usaha: 32 program

« Anggota Dewan Panelis: Erick Taufan (Divisi TJSL PT
Perusahaan Gas Negara (Persero), Tbk.) dan Paguyuban
Alumni KSE.

« Dari 32 program selanjutnya terpilih 6 program terbaik
yang akan diaplikasikan oleh Paguyuban Penerima
Beasiswa KSE di seluruh Indonesia.

and Ami Tantri (KSE’s Committee) as well as KSE Scholarship
Fellows Alumni.

On May 9, 2015, the participants were classified into 2 large
groups, Technology for Indonesia group and Social
Entrepreneurship Group that represented innovation and
business portfolio in front of the Judge Panel, that comprised of:

a. Technology for Indonesia

» Total innovation works: 43 program

» Judge Panel: Kemas Lukmanul Hakim (CSR Manager of
PT Perusahaan Gas Negara (Persero), Tbk.), M. Rizki
(Manager Performance Management of PT XL Axiata,
Tbk.), Christian P. Somali (KSE Committee), and KSE
Alumni Association.

» From 43 program, 6 best programs were selected to be
applied by KSE Scholarship Fellows Association all over
Indonesia.

b. Saocial Entrepreneurship

 Total business portfolio: 32 programs

» Judge Panel: Erick Taufan (CSR Division of PT
Perusahaan Gas Negara (Persero), Tbk.) and KSE Alumni
Association.

» From 32 programs, 6 best programs were selected to be
applied by KSE Schoalrship Fellows Association all over
Indonesia.

2. Young Entrepreneur Spirit (YES)

Program “YES (Young Entrepreneur Spirit) 2015” Bank OCBC
NISP merupakan sebuah program pembinaan dan
pendampingan bagi mahasiswa yang memiliki minat dan
semangat kuat untuk menjadi wirausahawan serta turut aktif
melakukan pemberdayaan masyarakat.

Dikemas apik dalam bentuk ajang kompetisi kewirausahaan,
program ini bertujuan untuk membuktikan ide kreatif dan
inovatif para mahasiswa, juga memberikan solusi terhadap
kondisi/ permasalahan sosial di masyarakat.

Kompetisi di tahun 2015 ini meliputi kategori Social
Entrepreneurship dan Technology Entrepreneurship (dalam hal
Implementasi Prototype). Khusus untuk kategori Technology
Entrepreneurship baru diadakan tahun ini, dengan harapan
dapat mendobrak mindset mahasiswa jurusan teknik untuk
merintis bisnis melalui inovasi produk berbasis teknologi.

YES (Young Entrepreneur Spirit) Program 2015 by OCBC NISP
Bank is a development and assistance program for students
with strong interest and spirit to be entrepreneur as well as
active in comununity development activity.

The program is well packaged as entrepreneurship
competition, with purpose to prove creative and innovative
idea of the students as well as provide solution for current social
issue/problem in the society.

Competition that was held in 2015 included Social
Entrepreneurship and Technology Entrepreneurship (in terms
of Prototype Implementation). Especially for Technology
Entrepreneurship category, the category was just applied for
this year, expecting as mindset breakthrough for engineering
students to develop business through technology-based product
innovation.
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Program YES 2015 terbagi menjadi 3 tahapan pelaksanaan:
a. Workshop

b. Competition & Awarding

c. Mentoring & Permodalan

Acara YES 2015 ini diadakan selama dua hari (2-3 September
2015) di OCBC NISP Learning Center (ONLC) Bandung, Jawa
Barat. Terdapat 22 mahasiswa peserta program yang
sebelumnya telah mengikuti Innovation Camp 2015 KSE untuk
program “Teknologi untuk Indonesia” dan “Kewirausahaan
Sosial” di Pusdiklat Indofood Cibodas, Jawa Barat pada tanggal
6-10 Mei 2015.

Tahapan lanjutan dari workshop selama dua hari di Bandung
adalah proses penjurian yang berlangsung selama satu hari pada
tanggal 6 Oktober 2015 di Hall A lantai 23 OCBC NISP Tower
Kuningan, Jakarta. Peserta yang ikut dalam penjurian ini
sebanyak 17 orang mewakili tim atau individu. Komposisi
peserta adalah 7 orang peserta dari program “Teknologi untuk

Indonesia” dan 10 peserta dari program “Kewirausahaan Sosial”.

Para juri dalam kompetisi ini antara lain: Koko T. Rachmadi
(Kepala Unit Usaha Syariah Bank OCBC NISP Syariah),
Christian P. Somali (Donor Relation KSE), Raimy Sofyan
(Pengusaha sekaligus mentor YES), Isdiyanto (Sociopreneur
sekaligus mentor YES) dan Paulus A.C. Tangkere
(Technopreneur sekaligus mentor YES).

YES Program 2015 is classified into 3 implementation phase:
a. Workshop

b. Competition & Awarding

c. Mentoring & Capital

The YES 2015 event was held in two days (September 2 — 3,
2015) at OCBC NISP Learning Center (ONLC) Bandung, West
Java. There were 22 students as program participants who
completely participated in Innovation Camp 2015 KSE for
“Technology for Indonesia” and “Social Entrepreneurship”
program at Indofood Training Center, Cibodas, West Java on
May 6 — 10, 2015.

Next step of the two days workshop in Bandung was judging
process that was held in one day on October 6, 2015 at Hall A,
23rd floor, OCBC NISP Tower, Kuningan, Jakarta. The
participants involved in this judging process were 17
participants representing team or individual participants.
Participant composition comprised of 7 participants from
“Technology for Indonesia” and 10 participants from “Social
Entrepreneurship” program.

Judges of this competition were: Koko T. Rachmadi (Sharia
Business Unit Head of Bank OCBC NISP Syariah), Christian P.
Somali (KSE Donor Relation), Raimy Sofyan (Entrepreneur
and YES Mentor), Isdiyanto (Sociopreneur and YES Mentor)
and Paulus A.C. Tangkere (Technopreneur and YES Mentor).

3. MRUF ENVOY

(Mien R. Uno Foundation “Entrepreneur Development

Scholarship For Youth”)

Program yang disponsori oleh Mien R. Uno Foundation ini

memiliki dua tujuan utama, yaitu:

- Memberikan beasiswa kepada generasi muda Indonesia untuk
mendapatkan pendidikan yang berguna bagi masa depannya

- Selanjutnya melakukan pembinaan serta memfasilitasi para
mahasiswa yang menjadi pengusaha pemula dan termasuk
dalam kategori usaha mikro dan kecil untuk berkembang,
melalui pelatihan, pendampingan dan pendanaan.

Program ini dilakukan secara profesional dengan proses yang
panjang. Dimulai dari seleksi para peserta program, pemberian
tunjangan beasiswa dan dilanjutkan dengan program
pembinaan yang terus-menerus, sehingga pada akhirnya
melahirkan banyak pengusaha muda dari kalangan mahasiswa.
Program MRUF ENVOY ini memberikan hasil yang sangat baik,

The program is sponsored by Mien R. Uno Foundation with two

main purposes:

- Support scholarship for Indonesian youth to access
education that will support their future.

- To further develop and facilitate the students as young
entrepreneur and classified as micro and small
entrepreneurs to be developed by training, assistance and
financing.

The program is done professionally with extensive process. It
was started by selecting the program participants, providing
scholarship fund and followed with ongoing development
program and finally generated numbers of young
entrepreneurs from university students group. MRUF ENVOY
program delivered an excellent result due to several months

karena beberapa bulan sejak mengikuti program, banyak peserta

yang berhasil mengembangkan usahanya sehingga tidak

memerlukan lagi tunjangan beasiswa.

after participating in the program, the participants were
successfully growing their business and no longer needed
scholarship allowance.

4. KSE Successpreneur Camp 2015

Merupakan program lanjutan bagi para alumni dan penerima
beasiswa yang sudah menggeluti dunia usaha baik sebagai
Sociopreneur maupun Technopreneur. Program yang
dilaksanakan pada tanggal 24-29 November 2015 di Kampoeng
Kidz, Batu, Malang ini bertujuan untuk mempercepat proses
pencapaian yang telah dilakukan oleh para alumni dan penerima
beasiswa yang menggeluti bidang Technopreneur dan
Sociopreneur.

Program ini didukung oleh Give to Asia (G2A) dan PT Indofood
Sukses Makmur, Tbk, diikuti oleh 14 alumni dan penerima
beasiswa yang berasal dari USU, UI, UNJ, UNPAD, UNDIP,
UGM, UNBRAW, UNMUL, UNUD, UNDANA dan ITS ditambah
20 peserta UKM binaan PT Indofood Sukses Makmur, Tbk.

An advance program for scholarship fellows and Alumni who
have engaged in business sector either as Sociopreneur or
Technopreneur. The program was held on November 24 — 29,
2015 at Kampoeng Kidz, Batu, Malang and aiming to accelerate
achievement process embraced by scholarship fellows and
alumni who have been engaged in Technopreneur and
Sociopreneur sector.

The program is supported by Give to Asia (G2A) and PT
Indofood Sukses Makmur, Tbk., and participated by 14
scholarship fellows and alumni from USU, UI, UNJ, UNPAD,
UNDIP, UGM, UNBRAW, UNMUL, UNUD, UNDANA and ITS
added with 20 partner SMEs of PT Indofood Sukses Makmur,
Tbk.
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Program-Program Terkait

Related Program

5.1 Love Science

Kualitas pendidikan yang baik merupakan faktor utama
penentu kesejahteraan masyarakat dan menjadi bekal utama
untuk membentuk generasi masa depan yang cemerlang.
Hal inilah yang melatarbelakangi Bank OCBC NISP untuk
kembali membuktikan komitmen dan kepeduliannya di bidang
pendidikan melalui program “I Love Science”. Program ini
bertujuan untuk memberikan anak-anak tingkat sekolah dasar
pengalaman belajar yang menyenangkan sehingga mereka tidak
takut lagi dengan pelajaran matematika dan sains.

Sejak tahun 2010, Bank OCBC NISP menggandeng Yayasan
KSE dan STKIP Surya untuk memberikan pelatihan metode
“GASING” (Gampang Asyik dan Menyenangkan) bagi 540 anak-
anak kelas 5 SD di wilayah Bandung dan Jabotabek dengan total
pengajar sebanyak 61 orang dari mahasiswa dan guru. Khusus
untuk pengajar mahasiswa berasal dari mahasiswa penerima
beasiswa Bank OCBC NISP dan mahasiswa STKIP.

Rangkaian kegiatan “I Love Science 2015” berlangsung selama
tiga bulan (September — November 2015) dengan rincian sebagai
berikut:

1. Pelatihan bagi pengajar “I Love Science”, berlangsung selama
4 hari (24 — 27 Agustus 2015) bertempat di STKIP Surya,
Tangerang.

2. Pengajaran materi bagi anak-anak SD kelas 5, berlangsung
selama 3 bulan (awal September — akhir November 2015).

3. Pemantauan dan evaluasi program, dilaksanakan di SDN
Cihuni I, Tangerang pada Rabu, 18 November 2015.

4. Lomba Cepat Tepat yang diikuti oleh 15 SDN tempat program
“I Love Science” berjalan yang sekaligus juga sebagai
penutupan dari seluruh rangkaian program.

Dengan program “I Love Science” dapat dilihat bahwa metode
GASING sangat bermanfaat bagi siswa didik. Hal ini dapat
dibuktikan dengan nilai belajar untuk mata pelajaran matematika
dan sains meningkat sangat signifikan, yaitu sebesar 35% - 65%.
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Good education quality is main determinant factor for public
welfare and strength to develop en excellent young generation.
This inspired OCBC NISP Bank to manifest Bank’s commitment
and awareness in education sector through “I Love Science”
program. The program aims to give fun learning experience to
students at elementary school level so they will not be afraid of
math and science subjects.

Since 2010, OCBC NISP Bank invited KSE Foundation and
STKIP Surya to provide “GASING” (Easy Fun and Happy)
training method for 540 students at 5th grade elementary school
in Bandung and Jabodetabek area with total 61 teachers who
were students and teachers. Especially for students teachers,
they were fellows of OCBC NISP scholarship and STKIP students.

“I Love Science 2015” event was held in three months (September
- November 2015), with details as follows:

1. Training for “I Love Science” facilitator, held in 4 days
(August 24 — 27, 2015) at STKIP Surya, Tangerang.

2. Learning session for 5th grade elementary school students,
held in 3 months (beginning of September — end of November
2015).

3. Program monitoring and evaluation, held at SDN Cihuni I,
Tangerang on Wednesday, November 18, 2015.

4. Quiz competition participated by 15 Public Elementary
Schools where “I Love Science” program were hosted as well
as closing of the program series.

With “I Love Science” program, it can be inferred that GASING
method is very beneficiary for the students. This was proven
from significant improvement in math and science grade by 35%
- 65%.

6. National KSE Community Summit 2015

National KSE Community Summit atau yang lebih akrab
disebut dengan NKCS adalah wadah bagi berkumpulnya seluruh
paguyuban KSE senusantara. Pada kegiatan NKCS tahun ini,
dilaksanakan pada tanggal 11 — 12 Mei 2015 di kampus UNPAD,
Jatinangor, Sumedang.

Kegiatan NKCS 2015 diikuti oleh sekitar 130 mahasiswa
penerima beasiswa yang berasal dari 19 Perguruan Tinggi Negeri
Mitra. Diawali dengan pembukaan yang dihadiri oleh antara
lain: Nanang Sodikin (Kadinda Dinas Pariwisata & Budaya
Pemkot Bandung), Dadan Abdulrahim (Kabag. Kemahasiswaan
UNPAD), dan Ami Tantri (Wakil Ketua KSE). Setelah acara
pembukaan, kegiatan dilanjutkan dengan Sarasehan Paguyuban
senusantara dengan agenda pembahasan, yaitu: menentukan
program “Teknologi Untuk Indonesia” dan “Kewirausahaan
Sosial” yang akan dilaksanakan di masing-masing paguyuban
serta sebagai ajang silaturahmi antar paguyuban senusantara.

National KSE Community Summit or broadly known as NKCS
is gathering forum for national KSE association. This year
NKCS event was held on May 11 — 12, 2015 at UNPAD college,
Jatinangor, Sumedang.
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NKCS 2015 event was participated by 130 students as
scholarship fellows from 19 partner Public Universities. It was
started with opening ceremony attened by Nanang Sodikin
(Head of Regional Tourism and Cultural Office, Bandung City
Government), Dadan Abdulrahim (Head of Students Division,
UNPAD), and Ami Tantri (Deputy of KSE Chairman). After the
opening ceremony, the event was continued with discussion
agenda, to determine “Technology for Indonesia” and Social
Entrepreneurship” programs to be held in every association as
well as meet and greet event among national KSE association.

7. Buka Puasa Alumni & Pengurus KSE / KSE Alumni & Committee Fasting Break Event

Bertempat di kediaman Ketua Dewan Pembina KSE (Mirza
Adityaswara) pada hari Sabtu, 4 Juli 2015, acara buka puasa
berlangsung meriah dihadiri oleh sekitar 100 alumni penerima
beasiswa baik yang sudah bekerja maupun mendirikan usaha.
Kegiatan buka puasa ini rutin dilakukan oleh KSE sebagai ajang
silaturahmi antara para alumni dan pengurus KSE, dengan
tempat berbuka dilakukan secara bergilir di rumah para pendiri
KSE.

Located at KSE Board of Trustee Chairman’s house (Mirza
Adityaswara) on Saturday, July 4, 2015, the fasting break event
was held lively attended by 100 scholarship fellows alumni who
have been working or developing business. The fasting break
event was regularly held by KSE as gathering event for KSE
alumni and Committee with moving location in the house of
KSE’s Founder.

8. Buka Puasa Bank BNI Kanwil Bandung dengan Mahasiswa Penerima Beasiswa /
Bank BNI Bandung Regional Office and Scholarship Fellows Students

Fasting Break Event

Kegiatan buka puasa bersama yang digagas oleh Bank BNI
Kanwil Bandung terasa sangat istimewa karena dihadiri oleh
Rektor Universitas Pendidikan Indonesia yang baru dan
yang lama. Hal ini dimungkinkan karena baru saja dilakukan
penggantian Rektor UPI sebelum acara buka puasa ini digelar
pada hari Sabtu, 11 Juli 2015. Hadir pula dalam acara, antara
lain: Rudi Hardjito (Pimpinan Wilayah Bank BNI Bandung),
Haryono (Branch Office Bank BNI Perguruan Tinggi), Tatan A.
Taufik (Dewan Pengawas KSE) dan sekitar 50 mahasiswa UPI
penerima beasiswa.

Fasting break event initiated by Bank BNI Bandung Regional
Office was felt special due to attended by Rector of Universitas
Pendidikan Indonesia, both new and former Rectors. This made
possible because the UPI Rector succession ceremony had just
conducted before the fasting break event was held on Saturday,
July 11, 2015. The event was attended by Rudi Hardjito (Bank
BNI Bandung Regional Head), Haryono (Bank BNI University
Branch Office), Tatan A.Taufik (KSE’s Board of Trustee) and 50
UPI students as scholarship fellows.
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OUR PROGRAM

KAMI

PROGRAM

MAIN PROGRAMS/PROGRAM UTAMA

Deskripsi:

Beasiswa bagi mahasiswa program sarjana (S1). Program
ini diselenggarakan untuk membantu kebutuhan finansial
mahasiswa yang membutuhkan.

Description

Scholarship for Bachelor Degree (S1) students. The
program was organized to support student’s financial
needs.

Tujuan:

Mendorong dan turut mempersiap-kan penerima beasiswa
menjadi lulusan yang memiliki integritas, berwawasan
kebangsaan, cinta pada tanah air, nusa dan bangsa

Objective:
Support and prepare scholarship fellows as graduate with
integrity and nationality to the country, state and nation.

/5

BEASISWA REGULER/
REGULAR SCHOLARSHIP

/

Manfaat bagi mahasiswa:
Tunjangan beasiswa sebesar Rp.600.000,- per bulan
selama 1 tahun dan dapat diperpanjang.

Benefit for Students
Rp600,000 monthly scholarship fund for 1 year and may
be extended.

Manfaat lain bagi mahasiswa:

Berkesempatan mengikuti program pembinaan yang
diselenggarakan oleh KSE seperti Tatap Muka, Leadership
Program, Seminar, Workshop dan Coaching.

Other Benefits for Students

Opportunity to participate in development program
organized by KSE such as Gathering, Leadership
Program, Seminar, Workshop and Coaching.

Deskripsi:

Beasiswa bagi mahasiswa program sarjana (S1) yang
telah menerima beasiswa KSE minimal 1 tahun dengan
perkembangan prestasi yang sangat baik dan aktif
diberbagai kegiatan sosial

Description

Scholarship for Bachelor Degree (S1) students who had
received KSE scholarship minimum for 1 year with
outstanding study achievement and active involvement in
various social activities.

Tujuan:
Mengembangkan kompetensi profesional dan
interpersonal bagi mahasiswa berprestasi

Objectives
Develop interpersonal competency for outstanding
students

7

BEASISWA UNGGUL/
OUTSTANDING SCHOLARSHIP

/

Manfaat bagi mahasiswa:

Tunjangan beasiswa sebesar Rp.600.000,- per bulan
selama 1 tahun dan dapat diperpanjang.

Tunjangan SPP/BOP sebesar Rp.1.500.000,- per
semester selama 1 tahun akademik.

Benefits for students:

Rp600,000 monthly scholarship fund for 1 year and may
be extended .

Rp1,500,000 Semester Tuition Fee/Educational Expense
Fund for 1 academic year.
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Manfaat lain bagi mahasiswa:

Bantuan biaya skripsi / tugas akhir (besaran disesuaikan
kebutuhan) Prioritas dalam mengikuti program
pembinaan

Other Benefits for Students
Final Research expense support (amount paid at cost).
Priority in development program participation.

Deskripsi:

Program bagi mahasiswa dan alumni penerima beasiswa
yang memiliki minat dan semangat kuat untuk menjadi
wirausahawan

Description
Program for scholarship fellows students and alumni with
strong entrepreneurship passion and spirit.

R e L U I e o T s
g

Tujuan:

Mendorong dan turut mempersiapkan peserta program
menjadi wirausahawan muda yang turut aktif melakukan
pemberdayaan masyarakat

Objectives

Support and prepare program participants into young
entrepreneurs with active participation in community
development.

/s

KEWIRAUSAHAAN SOSIAL/
SOCIAL ENTREPRENEURSHIP PROGRAM

/

Manfaat bagi mahasiswa:

Tunjangan beasiswa (sesuai dengan Kklasifikasi peserta
program Reguler atau Unggul). Berkesempatan mengikuti
Program Pembinaan Kewirausahaan Sosial*

Benefits for Students:

Scholarship fund (based on Regular or Outstanding
program participant classification). Opportunity to enroll
Social Entrepreneurship Development Program*

Manfaat lain bagi mahasiswa:
Jika dimungkinkan difasilitasi untuk mendapatkan
permodalan dari donatur KSE.

Other Benefits for Students
If possible, the students will be supported with financing
access from KSE donators.

Deskripsi:

Program bagi mahasiswa program sarjana (S1) dan alumni
penerima beasiswa yang memiliki semangat kuat dalam
penerapan teknologi inovatif

Description:

Scholarship for Bachelor Degree (S1) students and
scholarship fellows alumni with strong spirit on innovative
technology implementation.

Tujuan:

Mendorong dan turut mempersiapkan peserta program
technopreneur muda yang turut aktif melakukan
pemberdayaan masyarakat

Objectives:

Support and prepare young technopreneur program
participants who actively participated in community
development activities.

e

TEKNOLOGI UNTUK INDONESIA/
TECHNOLOGY FOR INDONESIA

/

Manfaat bagi mahasiswa:
Besaran tunjangan tergantung pada biaya riset/penelitian

dengan mempertimbangkan aspek manfaat.
Berkesempatan mengikuti program Pembinaan Teknologi
Untuk Indonesia

Benefits for Students

Amount of fund depends on research cost by considering
beneficiary aspect. Opportunity to participate in
Technology for Indonesia Development program.
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Manfaat lain bagi mahasiswa:

Dimungkinkan  difasilitasi untuk  implementasi
riset/penelitian. Jika dimungkinkan difasilitasi untuk
mempatenkan karya dan diproduksi dalam skala industri

Other Benefits for Students:
If possible, the students will be supported on their
research process. And, if possible will be also supported
to register intellectual rights upon their works and
produced in industrial scale.



ADDITIONAL PROGRAMS/PROGRAM TAMBAHAN

BEASISWA SKRIPSI / TUGAS AKHIR
FINAL RESEARCH SCHOLARSHIP

Deskripsi:
Beasiswa bagi mahasiswa yang membutuhkan biaya untuk
menyelesaikan skripsi atau tugas akhir

Beasiswa ini diberikan kepada mahasiswa tingkat akhir dan
mahasiswa peserta program KSE Unggul

Manfaat bagi mahasiswa:
Tunjangan maksimal disesuaikan dengan kebutuhan mahasiswa

Tunjangan diberikan dalam 3 tahap, yaitu:

1. Tahap I, sebesar 25% diberikan setelah skripsi/tugas akhir
mendapat persetujuan dosen pembimbing

2. Tahap II, sebesar 50% diberikan setelah mahasiswa
menyelesaikan BABII (sudah mulai mengerjakan tahapan
“bab” penelitian)

3. Tahap III, sebesar 25% (sisa tunjangan beasiswa
diberikan setelah mahasiswa menyelesaikan skripsi yang
dibuktikan dengan menyerahkan Surat Keterangan Lulus dan
hard copy skripsi/tugas akhir.

Description
Scholarship for students who required fund support to finish
their final research or paper.

The scholarship was dedicated for final year student and KSE
Unggul program participant students.

Benefits for Students:
Maximum fund allowance is adjusted with student’s needs.

The fund is provided with 3 sequence, as follows:

1. 1st phase, 25% will be granted after the supervisor lecturer
approved the final research/paper.

2. 2nd phase, 50% will be granted after the students completed
Chapter II (starting research “chapter”)

3. 3rdphase, 25% (remaining scholarship fund) will be granted
after the students finished the research by presenting
Graduation letter and hard copy of the final research/paper.

PENGABDIAN MASYARAKAT (PAGUYUBAN)
COMMUNITY DEVELOPMENT (ASSOCIATION)

Deskripsi:

Program yang ditujukan sebagai wadah untuk memfasilitasi
penerima beasiswa dalam melakukan kegiatan-kegiatan sosial
yang bertujuan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Program ini diharapkan dapat menjadi jembatan bagi para
donatur-donatur perusahaan yang ingin melaksanakan kegiatan-
kegiatan sosial di wilayah atau kota tempat keberadaan kampus
mitra perguruan tinggi.

Program ini dikoordinir oleh Paguyuban Penerima Beasiswa
KSE dimasing-masing kampus

Rincian mengenai paguyuban dapat dilthat pada lampiran komunitas
KSE

Description:

Program that is intended as forum to facilitate scholarship
fellows to organize social charity aiming to improve welfare of
the society.

The program is expected to bridge the corporate donators who
plan to implement social charity in certain area or city where
the partner university is located.

KSE Scholarship fellows association in each university
coordinates the program.

Detail explanation of the association can be found at KSE
community appendix.

TATAP MUKA PENERIMA BEASISWA
GATHERING SCHOLARSHIP RECIPIENTS

Kegiatan yang bertujuan untuk mempererat hubungan antara
Penerima Beasiswa, Para Donatur, Civitas Akademika, dan
Yayasan Karya Salemba Empat

Kegiatan Tatap Muka diadakan secara rutin dimasing-masing
kampus Perguruan Tinggi Negeri Mitra dengan menggandeng
donatur untuk turut berpartisipasi aktif didalam kegiatan
dimaksud.

Dengan adanya kegiatan ini diharapkan penerima beasiswa
mengetahui siapa saja para donatur yang telah memberikan
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Is activity that aim to strengthen the relationship among
Scholarship recipients, Benefactors, Academic Community and
Karya Salemba Empat Foundation.

Gathering activities are held regularly in each of the campus of
State University Partners by holding the Benefactors to actively
participate in the event.

With this activity, the scholarship recipients are expected to
know who the Donators who have given this scholarship. We

beasiswa selama ini. Kami berharap dengan pertemuan ini dapat
membentuk ikatan emosional antara penerima beasiswa dengan
para donatur.

Tujuan lain kegiatan Tatap Muka, adalah untuk meningkatkan

softskill / wawasan mahasiswa mengenai:

1. Pentingnya menanamkan jiwa kepemimpinan dan wawasan
kebangsaan dalam diri mahasiswa.

2. Pentingnya untuk terus memupuk semangat sharing
networking developing dalam menghadapi persaingan
global.

3. Menggalang kebersamaan, keakraban dan kekompakan antar
sesama mahasiswa penerima beasiswa.

Setiap penerima beasiswa diwajibkan untuk mengikuti kegiatan
ini.

hope this meeting can form an emotional bond between the
scholarship fellows with the Donors.

Other purpose of Gathering event is to develop students’ soft-
skill/knowledge regarding:

1. Importance of leadership spirit and nationality
internalization for every student.

2. Importance of sharing networking developing spirit
internalization in encountering global competition.

3. Build unity, hospitality and solidarity among students as
scholarship fellows.

Every scholarship fellows shall participate this activity.

PROGRAM KEPEMIMPINAN
LEADERSHIP PROGRAM

Tujuan:
Program ini bertujuan untuk menciptakan pemimpin-pemimpin
masa depan yang memiliki karakter kuat dibidangnya.

Dengan program ini diharapkan dapat menghasilkan lulusan
yang memiliki integritas, berwawasan kebangsaan, cinta pada
tanah air nusa dan bangsa.

Mahasiswa terpilih akan mengikuti pelatihan yang
berkesinambungan dan berjenjang dengan metode pengajaran
yang seimbang antara teori dan praktik.

Dengan sistem berjenjang (mahasiswa berhak mengikuti
pelatihan lanjutan dengan syarat lolos seleksi) diharapkan dapat
menciptakan semangat berkompetisi diantara mahasiswa.

Tahapan Pelatihan:

Tahap I “Expection”, pelatihan yang ditujukan untuk

mengenali dasar-dasar jiwa kepemimpinan.

Materi pelatihan menyangkut;

1. Work Ethic yang berisi tentang; cara untuk mengenali dan
mengukuhkan kekuatan diri.

2. Professionalism  yang berisi tentang bagaimana
mengenalkan cara-cara untuk mempromosikan kekuatan
diri.

3. Networking yang berisi tentang; cara menggalang
kebersamaan, keakraban dan kekompakan antar sesama
peserta.

Tahap II “Exploration”, pelatihan yang ditujukan untuk

menggali potensi kepemimpinan.

Materi pelatihan menyangkut;

1. Personal Exploration yang berisi tentang; penggalian
potensi diri sebagai pemimpin dan memberdayakan diri
sebagai sumber motivasi.

2. Time Management yang berisi tentang; pelatihan
kedisiplinan melalui kegiatan dengan jadwal yang ketat dan
waktu pelaksanaan yang terbatas.

3. Patriotism yang berisi tentang; cara-cara untuk membangun
rasa cinta dan peduli pada masa depan bangsa.

0411 T

BEASISWA KARYA SALEMBA EMPAT

Objectives:
The aim of this program is to create future leader who have a
strong character in their field.

With this program is expected to produce graduates with
integrity, national insight, and love of homeland.

Selected students will participate in a gradual and continuous
training with balanced teaching methods between theory and
practice.

With a gradual system (student has a right to follow advanced
training with requirement of passing the selection) is expected
to create a spirit of competition among the students.

Training phase:

Phase I “Expectation”, training that is intended to analyze

leadership basic skill.

The training material includes:

1. Work Ethic that explains: self-recognize and self-potential
development method.

2. Professionalism, explaining how to introduce self-potential
promotion method.

3. Networking, explain how to build unity, hospitality and
solidarity among the participants.

Phase II “Exploration”, training that is intended to develop

leadership potential.

Training material includes:

1. Personal Exploration, explaining: self-potential exploration
as a leader and self-empowerment as source of motivation.

2. Time management, explaining: discipline training through
rich training material with limited time schedule.

3. Patriotism, explaining method to develop nationality and
care to the nation’s future.
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Tahap III “Experience”, pelatihan yang ditujukan untuk

mengambil pembelajaran dari setiap permasalahan.

Materi pelatihan menyangkut;

1. Diversity Awareness yang Dberisi tentang; cara-cara
menghilangkan pembatasan pikiran dan ketakutan akan
kegagalan dengan dukungan lingkungan sekitar, dan
membangun motivasi untuk keluar dari daerah nyaman
menuju daerah yang lebih memiliki potensi.

2. Critical Thinking yang berisi tentang; cara-cara melatih
berpikir kreatif, tepat dalam menganalisa masalah, cepat
dalam pengambilan keputusan, dan memiliki mentalitas dan
pola pikir yang efektif.

3. Group Dinamic and Communication yang berisi tentang;
cara-cara pemecahan masalah melalui identifikasi
permasalahan, penggalian ide dan perencanaan pemecahan
masalah dalam sebuah kelompok.

4. Project Planning and Action yang berisi tentang
penerapan identifikasi dan pemecahan masalah di lapangan
(masyarakat sekitar).

Tahap IV “Example”, pelatihan yang ditujukan untuk

mempelajari aspek-aspek dalam budaya organisasi.

Materi pelatihan menyangkut;

1. Advance Development yang berisi tentang; cara-
cara pendelegasian tugas, melakukan monitoring, dan
evaluasi, dan berkomunikasi di dalam organisasi.

2. Apprenticeyangberisitentang pembekalan hal-hal yang perlu
dipersiapkan memasuki dunia kerja seperti; pembuatan
CV, menghadapi wawancara, dan etika profesional.

Tahap V “Expertise”, pelatihan yang ditujukan untuk
menerapkan pengetahuan dan pengalaman di dalam pekerjaan.
Materi pelatihan menyangkut Job Training yang berisi tentang
pembekalan dunia kerja melalui kerja praktik dan magang.

Jenis Program Kepemimpinan:

Saat ini KSE memiliki 3 program kepemimpinan antara lain:

« Indofood Leadership Camp “BISMA”, (5 jenjang pelatihan)

« The Ambassador BPJS Ketenagakerjaan (3 jenjang pelatihan)
» XL Future Leaders — The Scholarship, (4 jenjang pelatihan)

Phase III “Experience”, training that is intended to learn

from every problem.

Training material includes:

1. Diversity awareness, explaining how to eliminate mindset
boundary and afraid of failure supported by surrounding
neighborhood, and developing motivation to step out the
comfort zone towards another are with higher potential.

2. Critical Thinking, explaining creative thinking, accurate
problem analysis, fast solution making and to have effective
mentality and mindset.

3. Dynamic Group and Communication, explaining problem-
solving method through problem identification, idea
observation and collective problem-solving planning.

4. Planning and Action project, explaining implementation of
identification and problem-solving at the field (surrounding
community).

Phase IV “Example”, training that is intended to learn

various aspects in organization culture.

The training material includes:

1. Advance Development, explaining delegation of duty,
monitoring and evaluation as well as communication in the
organization.

2. Apprentice, explaining material to be prepared to enter
professional world, such as CV preparation, interview
preparation and professional ethics.

Phase V “Expertise”, training that is intended to apply
knowledge and training in the job. The training material
includes career training through practical work and internship.

Type of leadership program:

KSE currently has 3 leadership programs, among others:

« Indofood Leadership Camp “BISMA”, (5 training levels)

» The Ambassador BPJS Ketenagakerjaan (3 training levels)
» XL Future Leaders — The Scholarship, (4 training levels)

WORKSHOP / COACHING / SEMINAR
WORKSHOP / COACHING / SEMINAR

Deskripsi:
Program ini bertujuan untuk membangun dan meningkatan
kemampuan, pengetahuan dan wawasan mahasiswa.

Workshop/Seminar:
» Jasa Keuangan

« Industri Pangan

« Industri Tambang

Coaching:

« Persiapan Memasuki Dunia Kerja
« Teknik Presentasi dan Komunikasi
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PRESENT BY BEASISUA KARYA SALEWBA EMPAT

Description :
The program aims to build and improve skills, knowledge and
insights of students.

Workshop/Seminar:
« Financial Services

« Food Industry

« Mining Industry

Coaching:
 Preparation to enters the world of work
« Comununication and presentation technique

THE PROCEDURES

PROSEDUR - PROSEDUR

PROSEDUR PENDAFTARAN
REGISTRATION PROCEDURE

Kriteria Umum
General Requirement

Registrasi Online
Online Registration

—>

PROSES SELEKSI DAN PIHAK TERKAIT
SELECTION PROCESS AND RELATED PARTY

Pemeriksaan Rekomendasi Wawancara Pengumuman Penerima
Kelengkapan % Ke Tingkat % oleh Alumni, _) Beasiswa _) Beasiswa
Rektorat Donatur Melakukan
Document administration dan/atau atau Pengurus KSE Scholarship Registrasi Ulang
selection Dekan Announcement

Interview by Alumni,
Donators or KSE’s
Committees

Scholarship fellows
will be proposed
to do registration

Recommendation
to Rector office and/or
Dean Office Levels

/:
T <

N

PROSEDUR PEMBUATAN LAPORAN
REPORT PREPARATION PROCEDURE

Pertanggungjawaban Penyaluran Dana
Donation Distribution Responsibility
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PROSEDUR PEMBUATAN LAPORAN

Sebagai yayasan yang bertanggung jawab mengelola dana
dari para donatur — baik perusahaan maupun individu —
untuk didistribusikan dalam bentuk dana beasiswa dan
program lainnya kepada para mahasiswa, maka KSE perlu
mempertanggungjawabkan penyaluran dana tersebut.

Dalam hal ini, para Penerima Beasiswa KSE memiliki kewajiban
untuk menyerahkan laporan kepada KSE. Tingkat intensitas
mahasiswa dalam memberikan laporan menjadi penilaian
dalam menentukan keberlanjutan beasiswa mahasiswa yang
bersangkutan termasuk juga sebagai bahan pertimbangan saat
ingin memperpanjang beasiswa di tahun akademik berikutnya.

Laporan-laporan yang disyaratkan harus disampaikan dengan
menggunakan sistem online di alamat www.beasiswa.or.id.
Berbagai laporan yang dimaksud adalah:

a) Laporan I
Berisi tentang konfirmasi penerima dana, disampaikan
maksimal 10 hari setelah dana diterima (ditransfer oleh KSE
dan diumumkan secara resmi melalui website dan forum
milis KSE).

b) Laporan IT
Berisi tentang penggunaan dana beasiswa, disampaikan
maksimal 35 hari setelah dana diterima (ditransfer oleh KSE
dan diumumkan secara resmi melalui website dan forum
milis KSE).

¢) Laporan III
Berisi tentang kewajiban para penerima beasiswa untuk
memberikan perkembangan akademik (Indeks Prestasi dan
Indeks Prestasi Kumulatif), yang diberikan pada setiap akhir
semester (maksimal 1 (satu) bulan setelah pelaksanaan Ujian
AKkhir Semester).

d) Laporan IV
Berisi tentang kegiatan-kegiatan sosial yang dilakukan
penerima beasiswa termasuk di dalamnya adalah prestasi
non-akademik. Laporan ini diberikan sewaktu-waktu dan
digunakan sebagai bahan pertimbangan saat pemilihan
kandidat mahasiswa KSE Unggul.
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REPORT PREPARATION PROCEDURE

As a foundation with responsibility to mange fund form the
corporate and individual donators, and distributes the funds
as scholarship funds and other programs to the students, KSE
shall present accountability report on the fund disbursement.

In this even, KSE Scholarship fellows have an obligation to
submit report to KSE. Level of student’s intensity to submit
report becomes part of evaluation to stipulate respective
students scholarship continuity also as consideration to extend
the scholarship in the next academic year.

The required reports shall be submitted online to www.
beasiswa.or.id. The reports shall consists of :

a) ReportI
Report I contains confirmation of scholarship recipients,
which must be submitted the latest 10 days after the
scholarship fund has been received (to be transferred by
KSE and announced officially on KSE’s site and mailing
forum)

b) Report IT
This report shall contain information about the use of the
scholarship, shall be submitted the latest 35 days after
the fund has been received (to be transferred by KSE and
announced officially on KSE’s site and mailing forum)

¢) Report IIT
Scholarship recipients are required to report their academic
performances (GPA and Cumulative GPA). Which shall be
submitted at the end of each semester (maximum 1 month
after Final Semester Test)

d) Report IV
Scholarship recipients must report social activities and
other non-academic performance carried out relevant
scholarship recipients. This report may be submitted at any
time. This report will be use as consideration in the selection
of KSE Outstanding Student candidate.

SELECTION PROCESS AND RELATED PARTIES
PROSES SELEKSI DAN PIHAK TERKAIT

Mahasiswa

1.

Mengirimkan aplikasi.
2. Registrasi di sistem online.

Student

1.

1.

2.
3.

KSE Community
Checking the
comprehensiveness of
documents.
Conducting first interview.
Giving recommendation.

1.

W

Sending application.
2. Registration through
online system.

v

Paguyuban KSE

Memeriksa kelengkapan

dokumen.

Melakukan interview awal.

Memberikan

Rekomendasi.

g ™

=

Donatur, Alumni & Pengurus KSE

Melakukan seleksi wawancara.

Donors, Alumni & KSE Board
Carry out selected interview.

Rektorat
Memberikan rekomendasi.

Rectorate
Giving recommendation

Pengumuman
Mahasiswa yang dinyatakan lolos
melakukan registrasi ulang.

Announcement
Qualified students will be asked to
re-register.
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PARTNERSHIP POLA
SCHEME KEMITRAAN

Laporan
Report

Donatur
Donors

Pendampingan
Assistance

Pemantau Prestasi
(akademis & non-akademis)
) serta Pendataan Alumni
Performance Monitoring
(academic & non-academic

and Alumni Registration)
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| Karya
s Salemba
> Empat

Yayasan Karya Salemba Empat
Karya Salemba Empat Foundation
Laporan Keuangan dan Kegiatan

Financial and Activities Report

Seleksi Penerima Beasiswa (
Selection Scholarship Recipients

Donatur dan KSE melakukan seleksi
wawancara setelah mahasiswa lolos
verifikasi dokumen dan
direkomendasikan oleh Paguyuban
Donor and KSE will conduct interview and
selection after the students passed registration
verification and recommended by
KSE Communities

Pemberian Beasiswa (
Scholarship Distribution

Penyaluran Donasi
Donation Distribution

Program Pengembangan
(Pelatihan, Coaching, Seminar, dsb)

Development Programs
(Training, Coaching, Seminar, etc)
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PARA THE BOARD’S DUTIES
PENGURUS KSE

TUGAS &
WEWENANG DEWAN

KSE'S PEOPLE & AUTHORITY

Tugas dan Wewenang Dewan Pembina Board of Trustees’ Duties and Authority

Board of Trustees Donor Relations
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Mirza Adityaswara
F. Chapman Taylor

Tatan A. Taufik

Board of Executive

Arief Wana, Chairman
Ami Tantri, Vice Chairman
Hengky Poerwowidagdo,
Chief Operating Officer
Marsangap P. Tamba
Debby R. Handojo
Mahmudah Widadu
Kennyarso Soejatman
Ahmad Solihin
Inayattulloh

Rani Sofjan

Ella Indriati Nusantoro

Rico Panandista
Inke Maesaroh
Melinda Ristiyani

Suparni
M.Sofwan Ghozy

Menetapkan kebijakan umum Yayasan Karya
Salemba Empat berdasarkan Anggaran Dasar,
termasuk mengesahkan Anggaran Rumah

Mengetahui segala tindakan yang telah
dijalankan pengurus

Memeriksa dokumen, pembukuan, dan
lain-lain.

Tugas dan Wewenang Dewan Pengurus

Melaksanakan kepengurusan Yayasan demi
mencapai maksud dan tujuan Yayasan.
Membuat peraturan yang dipandang perlu
dan berguna bagi Yayasan.

Memberikan laporan secara berkala kepada
Dewan Pembina.

Pengurus dapat mengangkat dan

memberhentikan Pelaksana Kegiatan Yayasan.

Determining general policy for Karya Salemba
Empat Foundation based on Articles of
Association, including approving Statute of

PI:amURtl Suma}}ldaja Christian Somali Tangga dan segala peraturan yang diajukan Association and all regulations proposed by
Rizal B. Prasetijo Elizabeth Martadi Pengurus Yayasan Karya Salemba Empat. the management of Karya Salemba Empat
Laksono Widodo Pengesahan Program Kerja dan Rancangan Foundation.
Anggaran Tahunan Yayasan. Approving  Work  Programs and  the
Foundation’s Annual Budget Plan.
A The Staff
Board of Supervisor . . Tugas dan Wewenang Dewan Pengawas
. Maya Dintasari Board of Supervisors’ Duties and Authority
Satriadi Indarmawan s ;
l Helmi Setiawan Melakukan pengawasan terhadap kegiatan s i e 2 st -

Salustra Satria . upervisin e Foundation’s activities.

Agus Setiyono Yayasan. P 9

Knowing every step taken by the executives.
Checking documents, bookkeeping, et cetera.

Board of Executive Duties and Authority

Running the management of the foundation to
achieve its aims and objectives.

Setting up regulations that are considered
necessary and beneficial for the Foundation.
Regularly reporting to the Board of Trustees.
The management could appoint and dismiss
the executives of the Foundation’s activities.
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PROFILES

PROFIL DEWAN PEMBINA

Mirza Adityaswara

Pendiri dan Ketua Dewan Pembina Yayasan KSE sejak tahun
2004. Anggota Dewan Pengawas KSE periode 2002-2004
dan Ketua KSE periode 2000-2002. Saat ini menjabat sebagai
Deputi Senior Gubernur Bank Indonesia setelah sebelumnya
menjabat sebagai Ketua Eksekutif Lembaga Penjamin Simpanan.
Sebelumnya beliau menjabat sebagai Chief Economist Bank
Mandiri serta Direktur Pasar Modal Mandiri Sekuritas.
Sebelumnya, beliau berkarir di Credit Suisse Indonesia (2005-
2008), Bahana Sekuritas (2002-2005), Indosuez WI Carr
Securities(1988-2001), Deutsche Morgan Grenfell Securities
(1997), BZW Niaga Securities (1995-1997) dan Bank Sumitomo
Niaga (1989-1993).

Memperoleh gelar Master of Applied Finance dari Macquarie
University, Australia pada tahun 1994 dan merupakan alumni
Fakultas Ekonomi, Universitas Indonesia.

Selain sebagai salah satu pendiri Yayasan KSE, beliau juga
menjabat sebagai Komisaris Utama Trimegah Securities sejak
Februari 2015. Sebelumnya, beliau merupakan salah satu
Anggota Dewan Komisaris di Lembaga Penjamin Simpanan
(LPS) serta Ketua Komite Manajemen Risiko dan Komite
Informasi LPS sejak akhir 2012 hingga November 2014.
Menjalankan 23 tahun karirnya di industri perbankan investasi,
beliau telah bekerja di Jardine Fleming, Chase Fleming, dan J.P.
Morgan Chase (JPM). Pernah juga menjabat sebagai salah satu
Managing Direktur JPM Asia Pasifik (MD) yang bertanggung
jawab dalam pengelolaan bisnis ekuitas Indonesia (2010 — 2012)
dan Country Manager JPM Indonesia (2008-2010).

Selama 15 tahun berturut-turut selama periode 1993 — 2008,
beliau secara konsisten dinobatkan sebagai salah satu dari lima
analis ekuitas terbaik di Indonesia dan terpilih beberapa kali
sebagai analis ekuitas terbaik di Indonesia oleh survei lembaga
investor. Lulusan Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia
ini juga pernah mengajar Matematika Bisnis dan Statistik di
kampus almamaternya.

PROFILE OF BOARD OF TRUSTEES

A founder and is now acting as the chairman of the Board of
Trustee of KSE since 2004. Member of the Supervisory Board
of KSE 2002-2004 and Chairman of KSE for the period 2000
— 2002. Currently he serves as the senior Deputy Governor
of Bank Indonesia after previously serving as Chief Executive
of the Indonesian Deposit Insurance Corporation (LPS).
Previously he served as the Chief Economist at Bank Mandiri
and the Director of Capital Market of Mandiri Securities. He
also worked for Credit Suisse Indonesia (2005-2008), Bahana
Securities (2002-2005), Indosuez WI Carr Securities (1998-
2001), Deutsche Morgan Grenfell Securities (1997). BZW Niaga
Securities (1995-1997) and Bank Sumitono Niaga (1989-1993).

He earned a Master of Applied Finance from the Macquarie
University, Australia in 1994 and graduated from the Faculty
of Economics, University of Indonesia.

zr’ Rizal Bambang Prasetijo

Besides chairing as a Founder of KSE Foundation, He is also
President Commissioner of Trimegah Securities since February
2015. He previously chaired as Board of Commissioners
member at Deposit Insurance Agency (LPS) and Chairman of
Risk Management Committee and Information Committee at
LPS since end of 2012 until November 2014. He embraced 23
years of his career in investment banking industry, by working
at Jardine Fleming, Chase Fleming, and J.P. Morgan Chase
(JPM). He also served as Managing Director at JPM Asia
Pasifik (MD) with responsibility on Indonesian equity business
management (2010 — 2012) and Country Manager JPM
Indonesia (2008-2010).

For 15 years in a row starting from 1993 — 2008 period, he was
consistently named as one of top five analyst in Indonesia and
awarded as best equity analyst in Indonesia in a survey from
investor association. He graduated from Economic Faculty,
Universitas Indonesia and currently also lecturing Business
Math and Statistic Subjects in his alma mater university.

PROFILES

PROFIL DEWAN PEMBINA

mpar

F. Chapman Taylor

Wakil Presiden Direktur dari Capital Internasional, Inc. dan
Wakil Presiden Direktur Senior dari Capital Internasional
Research, Inc. dengan tanggung jawab riset perusahaan-
perusahaan telekomunikasi di negara-negara pasar yang
baru bangkit di Asia. Selain menjabat sebagai Anggota Dewan
Pembina juga menjabat sebagai Dewan Pengurus di berbagai
organisasi nirlaba, di antaranya For Love Children (membantu
anak-anak bermasalah di Washington DC), L’Arche (lembaga
penyandang cacat dewasa) dan aktif sebagai pengurus di Gereja
Metodis Dulin United.

Laksono Widodo

Pendiri yang pernah menjabat sebagai Ketua Yayasan KSE
pada periode 2002-2004. Beliau saat ini juga menjabat sebagai
Managing Director di PT Mandiri Sekuritas. Sebelumnya beliau
bertugas di PT RBS Asia Securities Indonesia sebagai Presiden
Direktur. Beliau pernah juga bertugas di beberapa perusahaan
keuangan seperti Ancora Internasional, Macquarie Securities
Indonesia dan ING Baring Securities. Meraih gelar Master of
Business Administration dari University of Hawaii pada tahun
1992 dan lulus dari Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia
pada tahun 1989.

Pramukti Surjaudaja

Saat ini menjabat sebagai Presiden Komisaris PT Bank OCBC
NISP setelah selama 11 tahun sebelumnya ditunjuk sebagai
Presiden Direktur di bank tersebut. Selain itu, beliau juga
menjabat sebagai Direktur Non- Eksekutif di Bank OCBC
Singapura sejak bulan Juni 2005. Sebelumnya, beliau menjabat
sebagai Managing Director PT Bank NISP, Tbk dari tahun
1989-1998. Karirnya dimulai sebagai trainee di Bank Daiwa
Cabang New York, London, Hongkong dan Tokyo (1987-1989).
Beliau meraih gelar Bachelor of Science (Finance & Banking)
dari San Fransisco State University dan Master of Business
Administration dari Golden Gate University pada tahun 1985.
Sempat juga belajar di Internasional University of Japan, Nigata
dan menyelesaikan program-program eksekutif dari Stanford
University, Massachussets Institute of Technology dan Wharton
and Insead. Saat ini beliau juga aktif sebagai co-founder dan
Ketua Indonesian Overseas Alumni serta sebagai Anggota Dewan
Asia Timur di Insead, Perancis.

PROFILE OF BOARD OF TRUSTEES

Vice President Director at Capital Internasional, Inc. and
Deputy of Senior President Director of Capital Internasional
Research, Inc. with responsibility of telecommunication
company research activities in Asian emerging market
countries. Besides appointed as Board of Trustee member, He
also acted as Committee in various non-profit organization
including For Love Children (supporting troubled children in
Washington DC), L'’Arche (Adult Disability Foundation) and
active participation as committee at Church Metodis Dulin
United.

A Founder who served as Chairman of KSE Foundation in
2002-2004 period. He is currently also appointed as Managing
Director at PT Mandiri Sekuritas. He previously worked at PT
RBS Asia Securities Indonesia as President Director. He was
also assigned in several financial companies such as Ancora
Internasional, Macquarie Securities Indonesia and ING Baring
Securities. He earned Master of Business Administration from
University of Hawaii in 1992 and graduated from Economic
Faculty, Universitas Indonesia in 1989.

He currently serves as President Commissioner at PT OCBC
NISP Bank after serving as President Director in the bank for
previous 11 years. In addition, He also chaired as Non-Executive
Director at OCBC Bank Singapore since June 2005. He was
formerly appointed as Managing Director at PT Bank NISP,
Tbk in 1989-1998 period. His career was started as trainee at
Daiwa Bank New York, London, Hongkong and Tokyo Branch
(1987-1989). He earned Bachelor of Science (Finance & Banking)
Degree from San Fransisco State University and Master of
Business Administration from Golden Gate University in 1985.
He also enrolled at International University of Japan, Nigata
and completed executive programs by Stanford University,
Massachussets Institute of Technology as well as Wharton and
Insead. He is currently serving as co-founder and Chairman of
Indonesian Overseas Alumni and Board of Far East member at
Insead, France.
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PROFILES

PROFIL DEWAN PENGAWAS

{ Satriadi Indarmawan

PROFILES OF BOARD OF SUPERVISORS

Pendiri dan mantan Ketua KSE periode 1998-2000. Saat
ini menjabat sebagai Director, CFO PT Cipta Krida Bahari .
Sebelumnya beliau berkarir di PT Cipta Kridatama sebagai
Direktur Keuangan dan Human Capital, Bakrie Construction
sebagai General Manager, di Badan Penyehatan Perbankan
Nasional (2000-2004), di PT Bank Bumi Putera Indonesia
(1995- 2000), Indovest Bank (1995) dan IBM Indonesia (1990-
1995). Memperoleh Master of Applied Finance dari Macquarie
University, Australia pada tahun 1995 dan merupakan alumni
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. Beliau saat ini masih
aktif mengajar di STIE PERBANAS serta aktif membagi ilmunya
di kegiatan-kegiatan pelatihan KSE.

Salustra Satria

Founder and former Chairman of KSE Foundation in 1998
— 2000 period. He is currently appointed as CFO, Director
at PT Cipta Krida Bahari. He previously worked at PT Cipta
Kridatama as Finance Director and Human Capital, Bakrie
Construction as General Manager, at National Banking
Restructuring Agency (2000-2004), at PT Bank Bumiputera
Indonesia (1995-2000), Indovest Bank (1995) and IBM
Indonesia (1990-1995). He earned Master of Applied Finance
from Macquarie University, Australia in 1995 and Alumni of
Economic Faculty, Universitas Indonesia. He is also actively
lecturing at STIE PERBANAS and sharing his knowledge at
various KSE training activities.

Salah satu pendiri Yayasan KSE yang saat ini menjabat sebagai
Direktur Lembaga Penjamin Simpanan. Beliau lulus dari
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia pada tahun 1990 dan
memperoleh gelar Master dari Macquarie University, Australia
pada tahun 1993. Beliau juga menjabat sebagai Komisaris
Independen dan Ketua Komite Audit PT Asuransi Bintang, Tbk
sejak Juni 2010.

Tatan A Taufik

A Founder of KSE Foundation who is currently appointed as
Director of Deposit Insurance Agency. He graduated from
Economic Faculty, Universitas Indonesia in 1990 and earned
Master from Macquarie University, Australia in 1993. He
also chairs Independent Comimissioner and Audit Committee
Chairman at PT Asuransi Bintang, Tbk since June 2010.

Salah satu pendiri Yayasan KSE ini adalah lulusan dari Fakultas
Ekonomi Universitas Indonesia. Saat ini masih aktif berkarir
sebagai Direktur Utama PT Antam Resourcindo. Sebelumnya
beliau bekerja sebagai Direktur Global Financial Markets/
Country Treasurer American Express Bank Ltd dan Vice
President Global Treasury di JP Morgan Chase Bank.
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A Founder of KSE Foundation and graduate of Economic
Faculty, University of Indonesia. He is currently active as
President Director at PT Antam Resourcindo. He previously
served as Director at Global Financial Markets/ Country
Treasurer American Express Bank Ltd and Vice President
Global Treasury at JP Morgan Chase Bank.

PROFILES

PROFIL DEWAN PENGURUS

Ketua dewan pengurus Yayasan KSE yang saat ini juga
menjabat sebagai Direktur di PT Ashmore Asset Management
Indonesia dengan lingkup tanggung jawab sebagai Kepala
Riset dan Pemasaran. Sebelumnya, beliau pernah menjabat
sebagai Direktur Keuangan di PT Elang Mahkota Teknologi,
perusahaan yang bergerak di bidang media (SCTV, Indosiar,
FTA), telekomunikasi, solusi TI dan konektivitas. Pernah juga
menjabat sebagai Direktur Kepala Riset untuk Indonesia di
Credit Suisse dengan tanggung jawab meliputi sektor strategis,
otomotif dan konsumer di Bursa Efek Indonesia. Sebelumnya,
beliau juga pernah berkarir di JP Morgan Indonesia selama 8
tahun sebagai Wakil Presiden Direktur yang menaungi berbagai
sektor di lingkup ASEAN.

Beliau memperoleh gelar Bachelor of Arts di bidang Finance &
Accounting di San Francisco State University.

Ami Tantri

Saat ini beliau menjabat sebagai Investor Relation PT Semen
Indonesia, Tbk. Sebelumnya, beliau menjabat Direktur
Departemen Riset Ekuitas di Credit Suisse yang bertanggung
jawab menangani sektor migas dan pertambangan di Indonesia,
dan CIMB Securities sebagai Sales Institusi.

Kennyarso Soejatman

Saat ini menjabat sebagai Senior Portfolio Manager Equity di
PT Manulife Aset Manajemen Indonesia. Sebelumnya, beliau
berkarir untuk PT ABN AMRO Asia Securities Indonesia
sebagai Kepala Riset (2008-2011), Mandiri Sekuritas (2007-
2008), First State Investment (2004-2007), Bahana TCW
Investment Management (2000-2004). Saat berkarir di First
State Investment, departemen yang dipimpinnya memenangkan
penghargaan “Dana Ekuitas Terbaik” dari Majalah Investor
pada tahun 2007. Beliau memperoleh gelar MSc dan BSc dalam
bidang ekonomi dari London School of Economics.

PROFILES OF BOARD OF EXECUTIVES

Chairman of KSE Foundation Board of Executives who is
currently also appointed as Director at PT Ashmroe Asset
Management Indonesia with scope of responsibility as Research
and Marketing Head. He previously served as Finance Director
at PT Elang Mahkota Teknologi, a Company operated in
media industry (SCTV, Indosiar, FTA), telecommunication, IT
solution and connectivity. He was also appointed as Research
Executive Director for Indonesia at Credit Suisse with scope of
responsibility including strategic, automotive and consumer
sectors at Indonesian Stock Exchange. He formerly worked 8
years at JP Morgan Indonesia as Vice President Director who
supervised several sectors under ASEAN scope.

He earned Bachelor of Artis in Finance & Accounting sectorsf
rom San Fransisco State University.

She is currently appointed as Investor Relation at PT Semen
Indonesia, Tbk., after working as Equity Research Department
Director at Credit Suisse with responsibility to handle oil and
gas and mining sector in Indonesia and as Institutional Sales
at CIMB Securities.

He is currently appointed as Equity Portfolio Senior Manager
at PT Manulife Aset Manajemen Indonesia. He previously
worked at PT ABN AMRO Asia Securities Indonesia as
Research Chief (2008 — 2011), Mandiri Sekuritas (2007- 2008),
First State Investment (2004-2007), Bahana TCW Investment
Management (2000-2004). During his career at First State
Investment, his department won “Best Equity Fund” from
Investor Magazine in 2007. He earned M.Sc and B.Sc degrees
in economics from London School of Economics.
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PROFILES

PROFIL DEWAN PENGURUS

Ahmad Solihin

PROFILES OF BOARD OF EXECUTIVES

Saat ini berkarir di PT BNP Paribas Investment Partners.
Sebelumnya beliau berkarir sebagai analis di CLSA, PT Mandiri
Sekuritas dan di Macquarie Securities. Meraih gelar master
di bidang Financial Economics dari University of Houston,
Clearlake tahun 1998 dan gelar sarjana dari Fakultas Ekonomi
Universitas Indonesia pada tahun 1996.

»
4

Marsangap P Tamba

He currently works at PT BNP Paribas Investment Partners.
Previously, he was serving as analyst at CLSA, PT Mandiri
Sekuritas and Macquarie Securities. He earned Master in
Financial Economics from University of Houston, Clearlake in
1998 and Bachelor Degree from Economic Faculty, Universitas
Indonesia in 1996.

Saat ini berkarir di Danareksa Investment Management sebagai
Direktur Investment. Sebelumnya beliau berkarir di Sun
Life Financial sebagai Kepala Bagian Investasi. Sebelumnya
beliau pernah bekerja di Manulife Financial (2003-2006).
Beliau mendapatkan gelar Master of Finance dari University
of Houston, Clearlake pada tahun 1998 dan gelar sarjana dari
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia pada tahun 1996.

Debby R Handojo

He currently works at Danareksa Investment Management
as Investment Director. He Previously, worked at Sun Life
Financial as investment Group head. He previously also
worked at Manulife Financial (2003- 2006). He earned Master
of Finance Degree from University of Houston, Clearlake in
1998 and Bachelor Degree from Economic Faculty, Universitas
Indonesia in 1996.

Saat ini menjabat sebagai Kepala Marketing di PT Prospera
Asset Management. Awal karir beliau jalani di Citibank NA
setelah lulus dari University of Sydney, Australia. Selanjutnya,
beliau juga pernah bekerja sebagai konsultan manajemen di OTI
Strategy Consulting, analis riset di PT Mega Capital Indonesia
menaungi sektor perkebunan dan perbankan, Fund Manager
di Batavia Prosperindo, dan Sales Institusi di DBS Vickers
Securities.

She is currently appointed as Marketing Head at PT Prospera
Asset Management. She built his career at Citibank NA after
graduated from University of Sydney, Australia. Later on,
she also worked as management consultant at OTI Strategy
Consulting, research analyst at PT Mega Capital Indonesia that
supervised plantation and banking sectors, Fund Manager at
Batavia Prosperindo, and Institutional Sales Institusi at DBS
Vickers Securities.

PROFILES

PROFIL DEWAN PENGURUS

PROFILES OF BOARD OF EXECUTIVES

Mahmudah Widadu Hidlriyyah

Menjabat sebagai Sekretaris III Yayasan Karya Salemba Empat
pada periode 2015 -2016. Pernah menjabat sebagai sebagai
Sekretaris Paguyuban Alumni Karya Salemba Empat. Saat ini
berkarir sebagai Mechanical & Piping Engineer di multinational
oil and gas company BP INDONESIA atau BP Berau (dulu
lebih dikenal dengan British Petroleum) yang mengoperasikan
Tangguh LNG site di Teluk Bintuni, Papua Barat. Sebelumnya
pernah dua tahun bekerja sebagai Product Construction engineer
di ASTRA Group tepat setelah lulus kuliah dari Teknik Mesin
ITS.

Inayattulloh

Lulusan Teknik Sipil dari Institut Teknologi Sepuluh Nopember
(ITS) Surabaya ini merupakan Alumni penerima beasiswa
KSE tahun 2008-2009. Termasuk sebagai salah satu pendiri
Paguyuban Alumni KSE pada tahun 2010 kemudian menjabat
sebagai wakil ketua Paguyuban Alumni KSE untuk periode
tahun 2010-2013. Berkarir di PT Indo Energi Alam Contractor
(2009-2010) sebagai Mine Plan Engineer (2009-2010) sebagai
Mine Plan Engineer dan PT JGC Indonesia (2011-sekarang)
sebagai Project Engineer untuk berbagai project oil & gas dan
petrochemical multinasional. Memiliki ketertarikan dalam
bidangproject management, energy terbarukan, teknologi
aplikatif, pengembangan SDM dan kewirausahaan.

She is currently appointed as Secretary III Karya Salemba
Empat Foundation in 2015 — 2016 period. She previously served
as the secretary of KSE Alumni Association. She currently
works as a Mechanical and Piping Engineer at BP Indonesia
or BP Berau (formerly known as the British Petrolium),a
multinational oil/gas company, which operates Tanggung LNG
site in Teluk Bintuni, West Papua. Prior to this, she was working
as Product Construction Engineer for two years at Astra Group,
right after graduated from Mechanical Engineering, Institut
Teknologi Sepuluh Nopember, Surabaya.

Graduated from Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS),
He is Alumni ofKSE scholarship fellows for 2008 - 2009
period. He is one of KSE Alumni Association founders in in
2010, and served as vice chairman of KSE Alumni Association
in 2010-2013. He began his career at PT Indo Energi Alam
Contractor (2009-2010) as Mine Plan Engineer and continued
his career at PT JGC Indonesia as Project Engineer (2011 -
now) at various multinational oil & gas and petrochemical
projects. He has interest in project management, renewable
energy, applied technology, human resource development, and
entrepreneurship sectors.
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PROFILES

PROFIL HUBUNGAN DONATUR

Ella Nusantoro

PROFILES OF DONOR RELATION

Saat ini beliau berkarir di PT Credit Suisse Securities Indonesia
sebagai Direktur Riset. Sebelumnya berkarir di beberapa
perusahaan, antara lain: Citi Investment Research, Bahana
Securities dan di Pentasena Arthasentosa. Meraih gelar master
di bidang pemasaran dari San Francisco University dan gelar
sarjana di bidang keuangan dari California State University.

Rani Sofjan

She currently works at PT Credit Suisse Securities Indonesia
as Research Director. Previously, she worked at several
companies, i.e.,: Citi Investment Research, Bahana Securities
and Pentasena Arthasentosa. She earned Master Degree of
Marketing from San Francisco University and Bachelor Degree
of Finance from California State University.

Saat ini beliau menjabat sebagai Direktur PT Delta Makmur,
Tbk dan sebagai Direktur Eksekutif PT Northstar Pacific Capital.
Sebelumnya beliau menjabat sebagai Head of Research di
Mandiri Sekuritas (2003-2008) setelah berkarir sebagai Analis
senior di PT Bahana Securities (1993-2003). Memulai karir pada
tahun 1994 sebagai Equity Analyst di Deutche Morgan Grenfell
Asia. Meraih gelar sarjana di bidang keuangan dari Oklahoma
State University, Amerika Serikat tahun 1992.

She currently serves as Director at PT Delta Makmur, Tbk and
Executive Director at PT Northstar Pacific Capital. Previously,
she was appointed as Head of Research at Mandiri Sekuritas
(2003-2008) after working as Senior Analyst at PT Bahana
Securities (1993-2003). She started her career in 1994 as Equity
Analyst at Deutche Morgan Grenfell Asia. She earned Bachelor
Degree of Finance from Oklahoma State University, United
States in 1992.

PROFILES

PROFIL HUBUNGAN DONATUR

Elizabeth Martadi

Saat ini beliau menjabat sebagai VP Institutional Equity Sales
PT Morgan Stanley Asia Indonesia. Sebelumnya pernah berkarir
di berbagai perusahaan antara lain: sebagai VP di PT Mandiri
Sekuritas (2008-2011), Transaction Advisory Services di Ernst
& Young (2006-2008), Computer Program Developer di PT
Worxcode Imagineering Indonesia (2003-2004) dan sebagai
Asisten Dosen di Universitas Indonusa Esa Unggul (2001-2002).
Mendapatkan gelar master di bidang bisnis dari University of
New South Wales dan gelar sarjana di bidang sistem informasi
dari Universitas Bina Nusantara.

PROFILES OF DONOR RELATION

She is currently appointed as VP Institutional Equity Sales at
PT Morgan Stanley Asia Indonesia. Previously, she worked
in several companies, i.e.,: as VP at PT Mandiri Sekuritas
(2008-2011), Transaction Advisory Services at Ernst & Young
(2006-2008), Computer Program Developer at PT Worxcode
Imagineering Indonesia (2003-2004) and Lecturer Assistant
at Universitas Indonusa Esa Unggul (2001-2002). She earned
Master of Business Degree from University of New South Wales
and Bachelor Degree of Information System from Universitas
Bina Nusantara.

B Christian P Somali

Sebelum bergabung dengan Yayasan KSE, beliau berkarir di
berbagai perusahaan dengan posisi yang cukup strategis. Terakhir
berkarir di PT Indofood Sukses Makmur, Tbk dengan jabatan
sebagai SM Corporate Public Relations (2009-2013). Sebelumnya
pernah berkarir sebagai Procurement and Logistic Director di
PT Omedata Electronics (1999-2009), PT Bank Dagang Nasional
Indonesia (1991-1999), Accounting Manager di PT Panen Lestari
Internusa (SOGO) pada tahun 1990-1991, Group Control Officer
di PT Gajah Tunggal Group (1987-1990), Kepala Akuntansi di PT
Prana Mirna Usaha (Sari Ayu Indonesia) pada tahun 1984-1987,
Internal Auditor di Matari Advertising, Inc. (1983-1984), dan
Auditor di kantor Akuntan Drs. Hans Kartikahadi & Co. Meraih
gelar Master of Business Administration dari University of Hull,
Inggris pada tahun 1991 dan gelar sarjana dari Fakultas Ekonomi
Universitas Tarumanegara tahun 1984.

Before joining with KSE Foundation, he worked in several
companies with strategic positions. His latest career was as
Corporate Public Relations Senior Manager (2009-2013). He
was previously appointed as Procurement and Logistic Director
at PT Omedata Electronics (1999-2009), PT Bank Dagang
Nasional Indonesia (1991-1999), Accounting Manager at PT
Panen Lestari Internusa (SOGO) in 1990-1991, Group Control
Officer at PT Gajah Tunggal Group (1987-1990), Accounting
Chief at PT Prana Mirna Usaha (Sari Ayu Indonesia) in 1984-
1987, Internal Auditor at Matari Advertising, Inc. (1983-1984),
and Auditor Drs. Hans Kartikahadi & Co Public Accountant
Firm. He earned Master of Business Administration Degree
from University of Hull, United Kingdom in 1991 and Bachelor
Degree from Economic Faculty, Universitas Tarumanegara in

1984.
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KSE ALUMNI

ASSOCIATION

Sebagai sebuah yayasan dengan struktur organisasi yang tidak
terlalu kaku dan budaya organisasi yang kekeluargaan, KSE
memperlakukan para penerima beasiswa sebagai bagian dari
keluarga. Semangat dan nafas KSE yang kekeluargaan inilah
yang menyebabkan para penerima beasiswa KSE yang sudah
lulus dan telah bekerja atau berumah tangga tidak melepaskan
ikatan mereka. Mereka tetap menjadikan KSE bagian dari
kehidupan mereka.

Ikatan emosional yang kuat dengan KSE inilah yang menjadi
dasar fondasi bagi para alumni penerima beasiswa untuk
membentuk komunitas tersendiri yang dinamakan “Paguyuban
Alumni KSE*.

Secara umum, visi, misi, tujuan maupun kegiatan-kegiatan

Paguyuban Alumni KSE adalah sebagai berikut:

1. Bersama-sama turut bertanggung jawab mencerdaskan
kehidupan bangsa.

2. Mengimplementasikan semangat dan motto KSE terkait
Networking, Sharing, and Developing.

3. Kegiatan-kegiatan yang dilakukan selalu bertujuan untuk
kebaikan internal (para anggota paguyuban) maupun
eksternal (penerima beasiswa).

Beberapa kegiatan Paguyuban Alumni yang dilaksanakan pada
tahun 2015, antara lain:

» Memberikan tunjangan beasiswa kepada 100 mahasiswa asal
Universitas Negeri Jakarta.

» Proses seleksi calon penerima beasiswa, baik seleksi
administrasi (18.384 aplikasi) dan seleksi wawancara.

« Proses seleksi calon peserta PGN Innovation Camp 2015
sekaligus menjadi juri/panelis pada PGN Innovation
Competition 2015.

e Menjadi fasilitator, motivator dan narasumber untuk
program pelatihan memasuki dunia kerja (XL Future Leader
Camp, UNAND Camp dan UNDIP Career Coaching).
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PAGUYUBAN
ALUMNI KSE

A foundation with flexible organization structure and warm
organization culture, KSE treats every scholarship fellows as
part of family. Kinship spirit and mentality of KSE inspire the
KSE scholarship fellows who have been graduated or worked or
married to stay engage with their kinship. They still treat KSE
as part of their lives.

This strong emotional bound with KSE becomes foundation
for the scholarship fellows alumni to establish an autonomous
community named “KSE Alumni Association.”

In general, vision, mission, objectives and activities of KSE
Alumni Association are including:
1. Participate in educating the nation.

2. Implementing KSE spirit and tagline related with
Networking, Sharing and Developing.

3. Activities implemented aiming for internal (for association
members) and external (scholarship fellows) benefit.

Several activities of Alumni Association that were implemented
in 2015, including:

« Providing scholarship- support for 100 students from
Universitas Negeri Jakarta.

« Scholarship fellows candidate selection process both
administration  selection (18,384 applications) and
interview selections.

« PGN Innovation Camp 2015 candidates selection process
as well as begin the judge in PGN Innovation Competition
2015.

e Act as facilitator, motivator and source for professional
world training (XL Future Leader Camp, UNAND Camp
and UNDIP Career Coaching).

SCHOLARSHIP FELLOWS

ASSOCIATION

Sesuai dengan cita-cita KSE untuk memberikan beasiswa
kepada para mahasiswa yang membutuhkan dalam arti lain
mahasiswa penerima beasiswa harus memiliki latar belakang
kesulitan dibidang finansialmenyebabkan tingkat kepercayaan
diri penerima beasiswa masih harus ditingkatkan termasuk juga
dalam pergaulan sehari-hari di kampus. Dalam tata pergaulan
sehari-hari, para penerima beasiswa dimasing-masing kampus
membentuk komunitas yang dikenal dengan sebutan Paguyuban.

Paguyuban Penerima Beasiswa memiliki struktur organisasi
tersendiri yang terlepas dari organisasi Yayasan Karya Salemba
Empat. Saat ini Paguyuban Penerima Beasiswa KSE sudah
terbentuk di 25 Perguruan Tinggi Negeri Mitra KSE dengan
berbagai macam kegiatan.

PAGUYUBAN
PENERIMA BEASISWA

According to KSE’s goal to provide scholarship to the students
who needed or meaning that scholarship fellows students shall
have financial constraint background that influenced confidence
of scholarship fellows needs to be developed including in daily
social life in the university. In the daily social life, the scholarship
fellows in each university has to establish a community known
as Association (Paguyuban).

The Scholarship Fellows Association has autonomous
organization structure separated from Karya Salemba Empat
Foundation Organization Structure. The KSE Scholarship
Fellows Association is currently established in 25 KSE’s Partner
Public Universities with various activities.

ANNUAL REPORT 2015 YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT _



Dengan adanya Paguyuban ini, diharapkan penerima beasiswa
dapat terus menjaga tali silahturrahmi antara penerima beasiswa,
antara penerima beasiswa dengan Yayasan Karya Salemba
Empat dan antara penerima beasiswa dengan Para Donatur.
Paguyuban dengan segala macam kegiatan juga dapat dijadikan
sarana tempat para penerima beasiswa untuk mengembangkan
diri serta mengasah dan memupuk jiwa sosial diantara penerima
beasiswa.

Pada dasarnya kegiatan Paguyuban dapat dibagi dalam 2

kelompok besar, yaitu:

1. Kegiatan Internal, kegiatan yang dilaksanakan oleh dan
ditujukan untuk kepentingan anggota paguyuban, semisal:
Pelatihan Kepemimpinan, Pelatihan Wirausaha, Team
Building, Pelatihan Bahasa Asing dan Kelompok Diskusi

2. Kegiatan Ekternal, yang dilakukan oleh paguyuban sendiri
maupun dilakukan bersama dengan pihak lain (Donatur,
Alumni, BEM, dll) yang ditujukan bagi kepentingan
masyarakat, semisal: Pemberdayaan Masyarakat, Bimbingan
Belajar, Bina Desa, Bakti

ANNUAL REPORT 2015 YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT

Within this association, the scholarship fellows are expected to
continuously maintain kinship among the scholarship fellows,
between the scholarship fellows and Karya Salemba Emapt
Foundation and between scholarship fellows with the Donators.
Association has various activities to be used as forum for
scholarship fellows to develop their potential as well as train
and foster social capacity aimong the scholarship fellows.

The Association activities are principally classified into 2 major
groups, as follows:

1. Internal activity, the activity that is implemented by and
aiming for interest of the association members, including:
Leadership Training, Entrepreneurship Training, Team
Building, Foreign Language Training and Discussion
Group.

2. External Activity, implemented by the association internally
or collaborating with other parties (Donators, Alumni, BEM,
etc.) aiming for interest of the society, such as Community
Development, Study Course, Village Development, Charity.

Karya
Salemba
Empat

LAPORAN KEUANGAN
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Laporan Auditor Independen

Badan Pengurus
Y ayasan Karya Salemba Empat

Kami telah mengaudit laporan keuangan Yayasan
Karya Salemba Empat, yang terdiri dari laporan
posisi keuangan pada tanggal 31 Desember 2015,
laporan aktivitas dan laporan arus kas untuk tahun
yang berakhir pada tanggal tersebut, dan suatu
ikhtisar  kebijakan akuntansi signifikan dan
informasi penjelasan lainnya.

Tanggung jawab manajemen atas laporan
keuangan

Manajemen bertanggungjawab atas penyusunan
dan penyajian wajar laporan keuangan ini sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia,
dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu
oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan
laporan keuangan yang bebas dari kesalahan
penygjian material, baik yang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan
suatu opini atas laporan keuangan ini berdasarkan
audit kami. Kami melaksanakan audit kami
berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh
Institut Akuntan Publik Indonesia. Standar tersebut
mengharuskan kami untuk mematuhi ketentuan
etika serta merencanakan dan melaksanakan audit
untuk memperoleh keyakinan memadai tentang
apakah laporan keuangan bebas dari kesalahan
penyagjian material.

Independent Auditors' Report

The Board of Directors
Yayasan Karya Salemba Empat

We have audited the accompanying financial
statements of Yayasan Karya Salemba Empat,
which comprise the statement of financial
position as of 31 December 2015, statement of
activities and statement of cash flows for the
year then ended, and a summary of significant
accounting policies and other explanatory
information.

Management’s responsibility for the financial
statements

Management is responsible for the preparation
and fair presentation of these financial
statements in accordance with Indonesian
Financial Accounting Sandards, and for such
internal control as management determines is
necessary to enable the preparation of financial
statements that are free from material
mi sstatement, whether due to fraud or error.

Auditors' responsihility

Our responsibility is to express an opinion on
these financial statements based on our audit.
We conducted our audit in accordance with
Sandards on Auditing established by the
Indonesian Institute of Certified Public
Accountants. Those standards require that we
comply with ethical requirements and plan and
perform the audit to obtain reasonable
assurance about whether such financial
statements are free from material misstatement.



Registered Public Accountants

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk
memperoleh bukti audit tentang angka-angka dan
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur
yang dipilih bergantung pada pertimbangan auditor,
termasuk penilaian atas risiko kesalahan penyvajian
material dalam laporan  keuangan, baik yang
disehabkan oleh kecurangan maupin Kkesalahan.
Datam melakukan penilaian risiko tersebut, auditor
mempentimbangkan  pengendalian  internal  vang
relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar
laporan  keuangan  entitas  untuk merancang
prosedur audit  yang tepat  sesuai dengan
kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan
opini atas keefektivitasan pengendalian internal
entitas.

Suatu audit juga mencakup pengevaluasian atas
ketepatan kehijakan akuntansi vang digunakan dan
kewajaran estimasi akuntansi yang dibuat oleh
manajemen, serin pengevaluasian atas penyajian
laporan keuangan secara keseluruhan,

Kami vakin bahwa bukti audit vang telah kami
peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan
suatu hasis bagi opini audit kami.

Opini

Menurut opini kami, laporan Keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal vang
material, posisi keuangan Yayasan Karya Salemba
Empat tanggal 31 Desember 2015, serta Kinerja
keuangan dan arus kas untuk tahun vang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai denpan  Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli & Rekan P KF

Accountants &
business advisers

An audit  involves performing procedures to
obtain audit evidence about the amounts and
disclosures in the financial statements. The
procedures selected depend on the auditors'
Judgment, including the assessment of the risks
of material  misstatement  of the financial
statements, whether due to fraud or error. In
making those risk assessments, the auditors
consider internal control relevant to the entiny’s
preparation  and  fair  presemtation  of  the
financial starements in order fo design audi
procedures  that  are appropriate  in  the

circumstances, but not for the purpose of

expressing an opinion on the effectiveness af the
entity s internal conirol.

An audit  also  includes  evaluating  the
appropriateness of accounting policies used and
the reasonableness of accounting  estimates
made by management, as well as evaluating the
overall presentation of the financial statemens

We believe that the audit evidence we have
obiained is sufficient and appropriate to provide
a basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion, the accompanying financial
statements  present  fairly, in  all material
respects, the financial position of Yavasan
Karya Salemba Empat as of 31 December 2013,
and its finaricial performance and cash flows for
the year then ended, in accordance with

Indonesian Financial Accounting Standards

-

lzin Akuntan Publik/ Public 4
Izin Usaha KAP! Business

Ak., CA, MM
countant License Mo, AP.0259
License No., 819/KM. 172015

16 Maret / Mareh 20J6

Y ayasan K arya Salemba Empat
L aporan posisi keuangan

Yayasan Karya Salemba Empat
Statements of financial position

Per 31 Desember 2015 dan 2014 As of 31 December 2015 and 2014
(Dalam Rupiah) (In Rupiah)
Catatan/ 2015 2014

Notes
Aset Assets
Aset lancar Current assets
Kas dan setara kas 2d, 3 20.214.520.470 10.704.981.026 Cash and cash equivalents
Piutang 4 31.250.000 35.000.000 Receivable
Uang muka 5 320.325.953 565.502.502 Advance payment
Jumlah aset lancar 20.566.096.423 11.305.483.528 Total current assets
Aset tidak lancar Non current asset
Aset tetap 2f, 6 182.470.591 214.234.739 Fixed assets
Jumlah aset tidak lancar 182.470.591 214.234.739 Total non current assets
Jumlah aset 20.748.567.014 11.519.718.267 Total assets

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian tidak ~ The accompanying notesto financial statement form an
ini secara integral part of these financial statements.

terpisshkan dari laporan keuangan
keseluruhan.
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Y ayasan Karya Salemba Empat
Laporan arus kas

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal

Yayasan Karya Salemba Empat

Statements of cash flows
For the years ended

Y ayasan K arya Salemba Empat
Catatan atas laporan keuangan

(Dalam Rupiah)

Yayasan Karya Salemba Empat
Notesto financial statements

(In Rupiah)

31 Desember 2015 dan 2014 31 December 2015 and 2014
(Dalam Rupiah) (In Rupiah)
2015 2014
Cash flows from operating
Aruskasdari aktivitas operasi : activities :
Kenaikan (penurunan) Increase (decrease) in
aset bersih tidak terikat (2.549.110.259) (9.986.041.771) unrestricted net assets
Kenaikan (penurunan) Increase (decrease) in
aset bersih terikat 11.792.704.029 12.793.183.696 restricted net assets
Penyesuaian untuk rekonsiliasi aset bersih Adjustment to reconcile net
menjadi kas bersih yang diperoleh dari assets to net cash provided from
aktivitas operasi : operating activities :
Beban penyusutan 83.767.298 67.336.661 Depreciation expense
9.327.361.068 2.874.478.586
Perubahan dalam aset lancar Changesin current assets and
dan liabilitas jangka pendek : current liabilities :
Aset lancar Current assets
Piutang 3.750.000 10.832.652 Receivables
Uang muka 245.176.550 254.643.750 Advance payment
Jumlah aset lancar 248.926.550 265.476.402 Total current assets
Liabilitas jangka pendek Current liabilities
Utang - - Payable
Beban yang masih dibayar - - Accrued expenses
Jumlah liabilitas jangka pendek - - Total current liabilities
Aruskas bersih diperoleh Net cash flows provided from
dari aktivitas operasi 9.576.287.618 3.139.954.988 operating activities
Aruskasdari aktivitasinvestas : Cash flows from operating
activitiy :
Penambahan aset tetap (52.003.150) (65.831.750) Additional of fixed assets
Aruskas bersih yang digunakan Net cash flows used
untuk aktivitasinvestasi (52.003.150) (65.831.750) in investing activity
Kenaikan (penurunan) Net increase (decrease) in cash
bersih kas dan setara kas 9.524.284.468 3.074.123.238 and cash equivalents
Saldo awal kas dan Beginning balance of cash and
setara kas 10.704.981.026 7.510.737.126 cash equivalents
Effect of foreign exchange
Pengaruh perubahan kurs (14.745.024) 120.120.662 rate changes
Saldo akhir kas dan Ending balance of cash and
setara kas 20.214.520.470 10.704.981.026 cash equivalents

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian tidak

terpisahkan dari laporan keuangan

kesdluruhan.

ini  secara

The accompanying notes to financial statements form
an integral part of these financial satements.

1. a. Umum

Yayasan Karya Salemba Empat (selanjutnya
"Y ayasan") berdomisili di Jakarta,
dideklaraskan pada 3 Oktober  1998.
Pendeklarasian ini kemudian ditetapkan dengan
akta notaris H. Asmawel Amin, SH, notaris di
Jakarta nomor 10, tanggal 3 Oktober 1998.
Y ayasan ini merupakan yayasan di bidang sosia
yang didirikan untuk memberikan bantuan
dukungan dana kepada lembaga pendidikan di
Indonesia dalam bentuk program beasiswa.

Tujuan dari Yayasan adalah memberikan
bantuan dukungan dana beasiswa kepada para
mahasiswa dan bentuk dukungan lainnya yang
dapat memberikan tambahan kemudahan dalam
proses belgjar mengajar.

Kegiatan Yayasan saat ini adalah memberikan
beasi swa kepada siswa yang membutuhkan dana
tambahan untuk mendukung studi mereka

Anggaran Dasar Y ayasan mengalami perubahan
berdasarkan notulen rapat Pendiri Y ayasan pada
tanggal 17 Maret 2004 dan 11 Agustus 2004 dan
terakhir pada tahun 2008 dengan akta notaris
Linda Herawati, SH, notaris di Jakarta Nomor
45 tangga 5 Me 2008 dan Akta notaris
Linda Herawati, SH, nomor 9 tanggal
5 Nopember 2009. Perubahan Anggaran Dasar
tersebut telah mendapatkan pengesshan dari
Departemen Hukum dan HAM No. AHU-
883.AH.01.04.Tahun 2010, tertanggal 11 Maret
2010.

Berdasarkan akta perubahan kepengurusan
Y ayasan nomor 10 pada tanggal 6 April 2015
susunan Dewan Pembina, Dewan Pengawas dan
Dewan Pengurus sebagai berikut :

Dewan Pembina

Ketua : Mirza Adityaswara
Anggota : Rijal B. Prasetyo
Anggota : Laksono Widito
Anggota : Pramukti Surjaudaja
Dewan Pengawas

Ketua : Satriadi Indarmawan
Anggota : Sdusra Satria
Anggota : Tatan A. Taufik
Dewan Pengurus

Ketua : Arif C. Wana

Wakil Ketua : Ami Tantri

Sekretaris | : Kennyyarso Sogjatman
Sekretaris|| : Ahmad Saolihin
Sekretaris || | : Mahmudah W. Hidlriyyah
Bendaharal : Marsangap P. Tamba
Bendahara ll : Debby Rima
Bendaharalll : lyanatullah

1. a. General

Yayasan Karya Salemba Empat (subsequently
“Foundation™ ), domiciled in Jakarta, declared
on 3 October 1998. The declaration subsequently
set by notarial deed No. 10 dated 3 October 1998
of H. Asmawel Amin, SH, notary in Jakarta. The
Foundation is a non profit organization that
established to support fund of educational
institution in Indonesia on scholarship program

The objective of the Foundation is supporting
scholarship fund to students and other
supporting as well additional facilities in
learning and teaching process.

The current activity of the Foundation is
providing scholarship to sudents who need
additional fundsto support their studies.

The Foundation Articles of association were
amended based on minutes of founders’ meeting
dated 17 March 2004 and 11 August 2004 and
the latest amendment in 2008 based notarial
deed of Linda Herawati, SH, notary in Jakarta
number 45 dated 5 May 2008 and based on
notarial deed of Linda Herawati, SH, notary in
Jakarta number 9 dated 5 November 2009. The
Amendment has obtained authorization from the
Minisry of Justice and Human Rights
No. AHU-883.AH.01.04.Tahun 2010, dated
11 March 2010.

Based on the amendment deed No. 10 dated
6 April 2015, Board of Trustees Board of
Supervisors and the Board as follows :

Boards of Trustees

Chairman :Mirza Adityaswara
Member : Rijal B. Prasetyo
Member : Laksono Widito
Member : Pramukti Surjaudaja
Board of Supervisors

Chairman : Satriadi Indarmawan
Member : Salusra Satria
Member : Tatan A. Taufik

Board of Management

Chairman : Arif C. Wana
ViceChairman  : Ami Tantri

Secretary | : Kennyyarso Sogjatman
Secretary |1 : Ahmad Solihin

Secretary 111 : Mahmudah W. Hidlriyyah
Treasurer | : Marsangap P. Tamba
Treasurer 1l : Debby Rima

Treasurer 111 : lyanatullah
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(In Rupiah)

1. Umum (lanjutan)

b. Penerbitan laporan keuangan

Berdasarkan akta perubahan kepengurusan
Yayasan nomor 54 pada tanggal 19 Juli 2011,
susunan Dewan Pembina, Dewan Pengawas dan
Dewan Pengurus sebagai berikut :

Dewan Pembina

Ketua : Mirza Adityaswara
Anggota : Rijal B. Prasetyo
Anggota : Laksono Widito
Anggota : Pramukti Surjaudaja
Dewan Pengawas

Ketua : Satriadi Indarmawan
Anggota : Yasmine Nasution
Anggota : Sdlusra Satria
Dewan Pengurus

Ketua : Tatan A. Taufik
Wakil Ketua . Arif C. Wana
Sekretaris | : Kennyyarso Sogjatman
Sekretaris|| : Ahmad Salihin
Bendaharal : Marsangap P. Tamba
Bendaharall : Ami Tantri

Managjemen Yayasan bertanggung jawab atas
penyusunan laporan keuangan terlampir yang
telah disdlesaikan padatanggal 16 Maret 2016.

2. Ikhtisar kebijakan akuntansi penting

a. Dasar penyajian laporan keuangan

Pencatatan dan pembukuan Yayasan disgjikan
dengan konsep higtorical cash. Laporan keuangan
Y ayasan disusun sesuai dengan prinsip akuntans
yang berlaku umum di Indonesia, yaitu
Pernyataan Standar Akuntans Keuangan (PSAK)
45 tentang “Pdaporan Keuangan untuk
Organisasi Nirlaba’.

Laporan keuangan menurut PSAK 45
menyajikan jumlah masing-masing kelompok
aset bersih berdasarkan ada tidaknya pembatasan
oleh penyumbang yaitu :

1. Terikat permanen,
2. Terikat sementara, dan
3. Tidak terikat.

1. General (continued)

b. Issuance of financial statements

Based on the amendment deed No. 54 dated
19 July 2014, Boards of Trustees, Board of
Supervisors and the Board as Management
follows :

Boards of Trustees

Chairman :Mirza Adityaswara
Member : Rijal B. Prasetyo
Member : Laksono Widito
Member : Pramukti Surjaudaja
Board of Supervisors

Chairman : Satriadi Indarmawan
Member : Yasmine Nasution
Member : Salusra Satria

Board of Management

Chairman : Tatan A. Taufik
ViceChairman  : Arif C. Wana
Secretary | : Kennyyarso Sogjatman
Secretary |1 : Ahmad Solihin
Treasurer | : Marsangap P. Tamba
Treasurer 1l : Ami Tantri

The Foundation’s management is responsible for
the preparation of the financial statements that
were completed on 16 March 2016.

2. Summary of significant accounting palicies

a. Basisof financial statement presentation

The Foundation's books and accounts are
presented on a higtorical cash concept. The
financial statements of the Foundation are
prepared in accordance with the generally
accepted accounting principles in Indonesia
covering Statement of Financial Accounting
Sandards (SFAS) 45: "Financial Reporting of
Non-Profit Organization” .

The financial satements based on SFAS 45 were
preparing and classifying the amount group of
each net assets based on whether or not there are
restrictions imposed by donors, namely :

1. Permanent restricted,
2. Temporary restricted, and
3. Unrestricted.

Y ayasan K arya Salemba Empat
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan)

(Dalam Rupiah)

Yayasan Karya Salemba Empat
Notesto financial statements (continued)

(In Rupiah)

2.

Ikhtisar kebijakan akuntansi penting (lanjutan)

b. Dasar penyajian laporan keuangan

Pembatasan yang bersifat permanen adalah
pembatasan penggunaan sumber daya yang
ditetapkan oleh penyumbang agar sumber daya
tersebut dipertahankan secara permanen.

Pembatasan yang bersifat sementara adalah
pembatasan penggunaan sumber daya oleh
penyumbang yang menetapkan agar sumber
tersebut dipertahankan untuk periode tertentu
atau sampai dengan terpenuhinya keadaan
tertentu.

Sumbangan tidak terikat adalah sumber daya
penggunaannya tidak dibatasi untuk tujuan
tertentu oleh penyumbang.

. Bass akuntans

Basis akuntand yang digunakan untuk penyajian
laporan keuangan adalah basis akrud .

. Periode akuntansi

Periode pelaporan keuangan Yayasan adalah
1 Januari sampai dengan 31 Desember. Periode
akuntans ini berbeda dengan periode program
beasiswa yang mengikuti tahun akademik
masing-masing perguruan tinggi.

. Kasdan setara kas

Kas dan setara kas Y ayasan terdiri dari kas, kas
di bank dan deposito berjangka yang memiliki
periode tidak lebih dari 3 bulan.

. Penerimaan dan beban

Yayasan mengakui penerimaan dari sumbangan
baik dari Perusshaan maupun individu ketika
kepastian penerimaan serta jumlah yang diterima
dapat diukur secaraandal.

Beban-beban Yayasan merupakan beban untuk
program beasiswa, operasiona dan penggalangan
dana Beban dibebankan secara akrual pada saat
terjadi transaksi.

2. Summary of significant accounting policies
(continued)

b. Basis of financial statement presentation

Permanent restricted means the redriction in
resources usage that set by donors in order to
those resources can be maintained permanently.

Temporary restricted means the restriction in
resources usage that set by donors in order to
those resources can be maintained for a specific
period or until a specific condition is met.

Unrestricted donation means the usage of
resources is unredricted for specific purposes
used by donors.

. Accounting basis

The accounting basis used to present the
financial satementsisthe accrual basis.

. Accounting period

The Foundation financial reporting period is
from 1January until 31 December. The
accounting period is different from scholarship
program that following academic year each
university.

. Cash and cash equivalents

The Foundation cash and cash equivalents
consist of cash on hand, cash in bank and time
deposit with period less than 3 (three) months.

. Receipt and expenses

The Foundation recognizes receipt from
donation both form corporate and individual
when there is from certainty of receipt and the
amount can be reliably measured.

The Foundation expenses represent all of
expenses for scholarship program, operational
and fundraising. Expenses are recognized as
accrual when the transaction incurred.
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_ _ (Dalam Rupiah) (In Rupiah)
(Dalam Rupiah) (In Rupiah)
3. Kasdan setarakas 3. Cash and cash equivalents
2. lkhtisar kebijakan akuntansi penting (lanjutan) 2. Summary of significant accounting policies - S o - a
(continued) Akun ini terdiri terdiri dari : This account consists of :
. 31 Des 2015 31 Des 2014
T ApeLiteD L Fixed:assls 31Dec2015 31 Dec 2014
Aset tetap diakui sebesar harga perolehan, setelah Fixed assets are stated at cost, |less accumulated Kas 740.923 4.512.259 Cash on hand
dikurangi akumulas penyusutan. depreciation.
s T ’ \ ! Jumlah 740.923 4.512.259 Total
Penyusutan aset tetap dihitung dengan Depreciation of fixed assets is calculated using
menggunakan_ metode _garl.s lurus selama estimas the strgalg_ht-ll_ne. method over the estimated Bank: O P
umur ekonomisnya, yaitu : economic life, i.e:
Tahun Yours Rekening Rupiah : Rupiah accqunts
PT Bank Negara Indonesia 46 PT Bank Negara Indonesia 46
Komputer 4 Computer 4 (Persero) Thk 1.017.579.273 45.362.793 (Persero) Thk
Inventaris kantor 4 Office furniture and fixtures 4 PT CIMB Niaga Thk 204.376.113 150.270.629 PT CIMB Niaga Tbk
Kendaraan 8 Vehicle 8 PT Bank OCBC NISP Tbk 215.941.447 465.813.384 PT Bank OCBC NISP Thk
PT Bank Central Asia Thk 695.084.845 2.459.612.906 PT Bank Central Asia Tbk
Perbailkan dan pemeliharaan aset tetap The cost of maintenance and repairs are charged g Sant Mang!r! (zsero) p;:: 2%;;&7} 9.997.397 g Eant Mang!r! (gersero) igt
dibebankan pada periode berjalan, perbaikan dan to operation as incurred, significant renewals T Bank | ?n Iz;tl'( dsero) oak ] an PTaIg Irll< (I etrser(? .
pemeliharaan yang signifikan dikapitalisasi. Aset and better ments are capitalized. When assets are | (?n 4 e;rt\)kmn 16.892.413 614.907.316 arl1 d L er_naTlgE
tetap yang tidak digunakan lagi atau yang dijua retired or otherwise disposed of, their carrying PTE Orll&l?/la diri (Per Thk S T g PT Bank Mandi % gnesa Tok
dikeluarkan dari kelompok aset tetap berikut values and the related accumulated depreciation Ts:b el ér.' (. Sero) 1.447 032.971 3.370.160.872 i ar_}_;{)' ( ers%r_o) .
akumulasi penyusutannya. Keuntungan dan are removed from the accounts, any resulting g LSS o i a0 ol
. : . : . . PT Bank Mandiri (Persero) Thk PT Bank Mandiri (Persero) Thk
kerugian dari penjualan aset tetap tersebut gain or loss is recorded in the current P s
: : ; - Tabungan Bisnis BPJS 2.606.542.558 - - Tabungan Bisnis BPJS
dibukukan ke dalam laporan laba rugi tahun yang operations. . ;
bersangkutan PT Bank Rakyat Indonesia PT Bank Rakyat Indonesia
i (Persero) Thk 18.825.600 23.949.510 (Persero) Thk
9. Perpajakan g. Taxation PT Bank Permata 59.798.895 9.494.000 PT Bank Permata
Berdasarkan Undang-Undang nomor 10 tahun Based on Law No. 10 year 1994 which recently Rekening Dolar Amerika Serikat US Dollar account
1994 yang telah diubah dengan Undang-Undang had been amended with Law No. 36 year 2008 PT Bank Central Asia Thk 4.520.253.725 1.650.899.960 PT Bank Central Asia Tbk
nomor 36 tahun 2008 tentang pajak penghasilan, concerning the income tax, donor or donation
bantuan atau donasi yang diterima dari donor receipt from the grant or donor for smilar Setara kas - Deposito berjangka Cash equivalents - Time deposits
bagi yayasan maupun organisasi sgenis bukan foundation or organization is not a tax object as PT BTPN Tbk 2 500.000.000 1.500.000.000 PT BTPN Tbk
merupakan objek pajak_ sepanjang _ti dak memiliki long it does not have connection between the PT CIMB Niaga Thk 400.000.000 400.000.000 PT CIMB Niaga Thk
hubungan antar pemberi dan penerimadonor. donor and recipient. PT Bank Permata. 6.500.000.000 . PT Bank Permata
Jumlah 20.214.520.470  10.704.981.026 Total

Saldo deposito PT BTPN Thk per 31 Desember
2015 dan 2014 masing-masing  sebesar
Rp 2.500.000.000 dan Rp 1.500.000.000, berjangka
waktu 1 bulan dengan tingkat bunga rata-rata
sebesar 8,75% per tahun untuk tahun 2015 dan
sebesar 9,00% per tahun untuk tahun 2014
diperpanjang secara ARO (Automatic Roll Over).

Saldo deposito PT CIMB Niaga Tbk per
31 Desember 2015 dan 2014 masing-masing sebesar
Rp 400.000.000, berjangka waktu 1 bulan dengan
tingkat bunga ratarata sebesar 7,50% per tahun
untuk tahun 2015 dan sebesar 7,75% per tahun
untuk tahun 2014 dan diperpanjang secara ARO
(Automatic Roll Over).

Balance of deposit in PT BTPN Tbk as of
31 December 2015 and 2014 amounting to
Rp 2,500,000,000 and Rp 1,500,000,000,
respectively, with a term of 1 month with an
average interest rate at 8.75% per annum for
2015 and at 9.00% per annum for the year 2014
extented at ARO (Automatic Roll Over).

Balance of deposit in CIMB Niaga Tbk as of
31 December 2015 and 2014 amounting to
Rp 400,000,000, respectively, with maturity period
of 1 month average interest rate at 7.50% per
annum for 2015 and at 7.75% per annum for the
years 2014 and extended at ARO (Automatic Roll
Over).
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3. Kasdan setara kas (lanjutan) 4. Cash and cash equivalents (continued)

6. Aset tetap (lanjutan) 6. Fixed assets (continued)

Saldo deposito PT Bank Permata Thk per Balance of deposit in PT Bank Permata Tbk as of Saldo aset tetap per 31 Desember 2014 adalah Balance of fixed assets as of 31 December 2014 is

31 Desember 2015 dan 2014 masing-masing sebesar
Rp 6.500.000.000, berjangka waktu 1 bulan dengan

31 December 2015 and 2014 amounting to
Rp 6,500,000,000, respectively, with maturity

sebagai berikut:

as follows:

tingkat bunga rata-rata sebesar 8,75% per tahun period of 1 month average interest rate at 8.75% Saldo awal/ Saldo akhir/
untuk tahun 2015. per annum for 2015. Beginning balance  Penambahan/ Pengurangan/  Reklasifikasi/ Ending balance
1-1-2014 Addition Deduction Reclassification 31-12-2014
4. Piutang Receivable Harga per olehan/ Acquisition cost
Saldo piutang per 31 Desember 2015 dan 2014 The balance of receivable as of 31 December 2015 romr;utgr/kCotneug?rf. . Lo s b el
masing-masing sebesar Rp 31.250.000 dan and 2014 amounted to Rp 31,250,000 and ”;"neg ;‘r)lti r;” = L AL A P e =2 i
Rp 35.000.000 merupakan piutang kepada Rp 35,000,000 respectively represents receivable : = - , i =
) . 3 : Kendaraan/ Vehicle 145.500.000 145.500.000
mahasiswa penerima beasiswa yang mengundurkan from student who was granted a scholarship that
diri dan piutang kepada karyawan. withdrew from scholarship program and receivable Jumlah/ Total 391455648  65.831750 457.287.398
from employees. Accumulated depreciation
Komputer/ Computer 121.637.137 39.397.752 - 161.034.889
Inventaris kantor/ Office furniture
s AdvancepRyieg) and fixtures 19219486 9751409 - 28970895
Kend / Vehicl 34.859.375 18.187.500 - 53.046.875
Saldo uang muka per 31 Desember 2015 dan 2014, The balance of advance as of 31 December 2015 shiclol =
masing-masing sebesar Rp 320.325.953 dan and 2014, amounted to Rp 320,325,953 and Jumiah/ Total 175715998  67.336.661 - 243052659
Rp 565.502.502, merupakan uang muka perjaanan Rp 565,502,502 respectively represents the official Nilai bukurBook value 215.739.650 214.234.739

dinas, uang muka program dan uang muka kegiatan.

Aset tetap

travel advances, program advances and activities
advances.

Fixed assets

Beban penyusutan per 31 Desember 2015 dan 2014
dialokasikan ke beban administrasi dan umum
masing-masing sebesar Rp 83.767.298 dan

Depreciation as of 31 December 2015 and 2014
was allocated to general and administrative
expenses amounting to Rp 83,767,298 and

i ] Rp 67.336.661. Rp 67,336,661 respectively.
Saldo aset tetap per 31 Desember 2015 adalah Balance of fixed assets as of 31 December 2015 is
sebagai berikut : asfollows:
Saldo awal/ Seldo akhir/ a4 SReen e
Beginning balance  Penambahan/ Pengurangan/  Reklasifikasi/ Ending balance e PR ; : :
1-1-2015 Addition Deduction Reclassification 31-12-2015 e e UTEEEeaih gt e O

Har ga per olehan/ Acquisition cost 31 Des 2015 31 Des 2014
Komputer/ Corputer 240691744  16.596.500 . (12199.750)  245.088.494 31 Dec 2015 31 Dec 2014
Inventaris kantor/ Office furniture 71.095.654 35.406.650 12.199.750 118.702.054 Tidak terikat Unrestricted
and fixtures -
Kendaraan/ Vehicle 145.500.000 - - - 145.500.000 Saldo awal aset bersih (22.268.520.313) (11.912.483.490) Beginning balance of net assets

Penyesuaian aset bersih periode Prior year adjustment

Jumlah/ Total 457.287.398 52.003.150 - - 509.290.548 tahun lalu of net assets
Akumulasi penyusutan/ Perubahan aset bersih Changing in net assets
Accumulated depreciation tahun berjalan (2.595.857.530) (10.356.036.823) for the year
Komputer/ Computer 161.034.889 38.005.157 199.040.046 Subjumlah (24.864.377.843) (22.268.520.313) Qubtotal
Inventaris kantor/ Office furniture a1 iy

and fixtures 28.970.895 27.574.641 56.545.536 Terikat Restricted
Kendaraan/ Vehicle 53.046.875 18.187.500 71.234.375

Saldo awal aset bersih 33.788.238.580  20.504.939.170

Beginning balance of net assets

Jumlah/ Total 243.052.659 83.767.298 326.819.957 Penyesuaian aset bersih periode Prior year adjustment
tahun lalu of net assets

Nilai buku/ Book value 214.234.739 182.470.591 Perubahan aset bersih Changing in net assets
tahun berjalan 11.824.706.277  13.283.299.410 for the year

Sub jumlah
Jumlah aset bersh

45.612.944.857  33.788.238.580 Subtotal
20.748.567.014  11.519.718.267

Total net assets

10 11
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8. Hibah dan sumbangan 8. Grant and donation
- == = - ) 9. Pendapatan lain-lain 9. Other income
Akunini terdiri dari : This account consists of:
Akun ini terdiri dari : This account consists of:
31 Des 2015 31 Des 2014 31 Des 2015 31 Des 2014
31 Dec 2015 31 Dec 2014 31 Dec 2015 31 Dec 2014
Tidak terikat Unrestricted Tidak terikat Unrestricted
Donasi individu 154.200.000 174.837.452 Individual donation Jasagiro 53.262.916 45.862.782 Interest from current account
Kontribusi 45.000.000 81.250.000 Contribution Bunga deposito 222.943.276 107.721.252 Interest from bank deposit
Donasi alumni 25.200.000 400.000 Alumni donation Laba sdlisih kurs 583.173.457 257.227.308 Gain from foreign exchange
Donasi OCBC untuk ILS 17.200.000 - Donate OCBC to ILS
Shaqng bi aya k®|atan = - Activities cost Sharing Jumlah 901.231.373 432.894.555 Total
Sub jumlah 13.390.783.952 256.487.452 Sub total
10. Beban program 10. Program expenses
Terikat Restricted
Donasi korporasi 14.001.401.246  14.900.846.820 Corporate donation Akun ini terdiri dari : This account consists of :
Donasi individu 15.000.000 - Individual donation
Kontribus 8.000.000 - Contribution R e
Donasi Alumni 48.000.000 72.000.000 Alunmni donation S1Dec2015  31Dec2014
Donasi OCBC untuk ILS 18.755.000 - Donate OCBCto ILS . - .
Sharing biaya kegiatan 3 x Activities cost sharing Tidak terikat Unrestricted
Sub jumlah 14.091.156.246 14.972.846.820 b total Program beasiswa 2015/2016 14.918.204.233 Scholarship program 2015/2016
L ; Program beasiswa 2014/2015 - 9.649.921.824  Scholarship program 2014/2015
Total hibah dan sumbangan 27.481.940.198  15.229.334.272 Total grant and donation
Sub jumlah 14.918.204.233 9.649.921.824 b total
Rincian donasi korporasi tidak terikat diatas 10% dari Details of unrestricted corporate donations over 10% of = L
total hibah dan sumbangan adal ah sebagai berikut : the total grants and donations are as follows : Terikat Restricted
2015 2014 Program beasiswa 2015/2016 2.266.449.969 - Scholarship program 2015/2016
% Rupiah % Rupiah Program beasiswa 2014/2015 - 1.689.547.410 Scholarship program 2014/2015
Give2Asia 27,82 3.658.067.840 : 2 Give2 Asa Sub jumlah 2.266.449.969 1.689.547.410 b total
RD Mandiri Investas UGM 17,35 2.281.614.333 - - RD Mandiri Investass UGM
PT Tri Megah Asset - - PT Tri Megah Asset Jumlah beban program 17.184.654.202  11.339.469.234 Total program expenses
Management 10,88 1.430.884.221 - - Management
PT Danareksa 10,39 1.366.000.000 - - PT Danareksa 11. Beban administrasi dan umum 12. General administrative expenses
Jumlah 66,44 8.736.566.394 - - Total g =0 ; ) d
il - £ Akun ini terdiri dari : This account consists of :
Rincian donasi korporas terikat diatas 10% dari jumlah Details of restricted corporate donations over 10% of the 31 Des 2015 31 Des 2014
hibah dan sumbangan adalah sebagai berikut : total grants and donations are as follows : 31 Dec 2015 31 Dec 2014
2015 2014 Tidak terikat Unrestricted
% Rupiah % Rupiah ..
. - ° = Gaji karyawan 708.505.000 512.950.015 Saff salary
PT Perusahaan GasNegara 17,42 2.438.948.000 16,37  2.438.948.000 PT Perusahaan Gas Negara Sharing biaya kegiatan 237.857.445 294.711.409 Activities cost sharing
PT Indofood Sukses PT Indofood Sukses Biaya depresiasi 83.767.298 67.336.661 Depreciation expenses
Makmur Tbk 25,48 3.567.145.000 21,73 3.238.438.100 Makmur Tbk Biaya audit 33.287.000 30.612.000 Audit fee
PT Mandiri Mangjemen PT Mandiri Manajemen Operasiona lainnya 276.172.120 240.905.566 Other operating expenses
Investas 21,16 2.963.186.841 Investas
Give 2 Asia - - 21,60 3.218.681.760 Give2 Asa Sub jumlah 1.339.588.863 1.146.515.651 Subtotal
Jumlah 64,060 8.969.279.841 59,70  8.896.067.860 Total Terikat Restricted
Biaya operasional - - Operational expenses
Sub jumlah - - Subtotal
Jumlah beban administrasi Total general and
dan umum 1.339.588.863 1.146.515.651 administrative expenses
12 13
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12. Beban penggalangan dana 12. Fundraising expenses
Akunini terdiri dari : This account consists of :
31 Des 2015 31 Des 2014
31 Dec 2015 31 Dec 2014
Tidak terikat Unrestricted
Beban event 169.486.537 10.986.100 Event expenses
Beban cetak 111.604.800 78.239.995 Printing expenses
Total beban penggalangan dana 281.091.337 89.226.095 Total fundraising expenses
13. Beban lain-lain 13. Other expenses
Akunini terdiri dari : This account consists of :
31 Des 2015 31 Des 2014
31 Dec 2015 31 Dec 2014
Tidak terikat Unrestricted
Beban administrasi bank 348.888.422 159.755.260 Bank administration expenses
Sub jumlah 348.888.422 159.755.260 Sub total
Terikat Restricted
Beban lainnya 100.000 - Other expenses
Sub jumlah 100.000 - Sub total
Total beban lain-lain 343.988.422 159.755.260 Total other expenses
14. Perjanjian 14. Agreements

Perjanjian di tahun 2015

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk

Perjanjian Kerjasama
No. FST.CSC/PK.0120/2015

Pada hari Sabtu, tangga 21 Nopember 2015 telah
ditandatangani  Perjanjian Kerjasama antara
PT Bank Mandiri (Persero) Tbhk dengan Yayasan
Kaya Salemba Empat dalam hal Pemberian
Beasiswa Mahasiswa. Jumlah dana yang diberikan
olen PT Bank Mandiri (Persero) Tbk sebesar
Rp 500.000.000. Perjanjian ini berlaku efektif sejak
tanggal penandatanganan sampai dengan
31 Desember 2016. Perubahan perjanjian ini dapat
dilakukan setelah melalui konsultasi dan mendapat
persetujuan secaratertulis dari kedua belah pihak.

14

Agreementsin 2015

PT Bank Mandiri (Persero) Thk

Cooperation Agreements
No. FST.CSC/PK.0120/2015

On Saturday, 21 November 2015, it has been signed
the Cooperation Agreement between PT Bank
Mandiri (Persero) with Yayasan Karya Salemba
Empat in terms of Student Scholarship. Total grants
provided by PT Bank Mandiri (Persero) amounting
to Rp 500,000,000. This agreement is effective from
the date of signing until 31 December 2016. This
agreement changes can be made after consultation
and approval in writing of both parties.

Yayasan K arya Salemba Empat
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan)

(Dalam Rupiah)

Yayasan Karya Salemba Empat
Notesto financial statements (continued)

(In Rupiah)

14. Perjanjian (lanjutan)

Perjanjian di tahun 2015 (lanjutan)

PT Bank Bank Negara Indonesia (Per sero) Thk
Perjanjian Kerjasama

No. PBT/5/0095/R dan

No. 002/PK -K SE/1/2015,

Pada hari Sdlasa, tanggal 27 Januari 2015 telah
ditandatangani  Perjanjian Kejasama antara
PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk dengan
Yayasan Karya Salemba Empat daam ha
Pemberian Beasiswa Mahasiswa. Jumlah dana yang
diberikan olen PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
sebesar Rp 370.000.000 untuk 48 mahasiswa
Uinversitas Pendidikan (UPI) Bandung. Perjanjian
ini berlaku efektif sgjak tanggal penandatanganan
sampai dengan 31 Desember 2015. Perubahan
perjanjian ini dapat dilakukan setelah melaui
konsultasi dan mendapat persetujuan secara tertulis
dari kedua belah pihak.

PT Bank Tabungan Pensiunan Nasional Tbk
Perjanjian Kerjasama

No. 06/M oU-K SE/I X/2015 dan

No. 19/CCOM/I X/2015

Pada hari Senin, tanggal 21 September 2015 telah
ditandatangani  Perjanjian Kejasama antara
PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk dengan
Yayasan Karya Sademba Empat dalam hal
Pemberian Beasiswa Mahasiswa. Jumlah dana yang
diberikan olen PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
sebesar Rp 200.000.000. Perjanjian ini  berlaku
efektif selama 1 (satu) tahun sgak ditandatangani.
Perjanjian ini dapat diperpanjang setelah dilakukan
evaluass oleh para pihak pada akhir masa
berlakunya kerjasama.
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14. Agreements (continued)

Agreements in 2015 (continued)

PT Bank Bank Negara | ndonesia (Persero) Thk

Cooperation Agreements
No. PBT/5/0095/R and
No. 002/PK-KSE/I/2015

On Tuesday, 27 January 2015, it has been signed
the Cooperation Agreement between PT Bank
Negara Indonesia (Persero) Tbk with Yayasan
Karya Salemba Empat in terms of Sudent
Scholarship. Total grants provided by PT Bank
Negara Indonesia (Persero) Tbk amounting to
Rp 370,000,000 for 48 students of the University of
Education (UPI) in Bandung. This agreement is
effective from the date of signing until 31 December
2015. This agreement changes can be made after
consultation and approval in writing of both parties.

PT Bank Tabungan Pensiunan Nasional Thk

Cooperation Agreements
No. 06/MoU-KSE/IX/2015 and
No. 19/CCOM/1X/2015

On Monday, 21 September 2015, it has been signed
the Cooperation Agreement between PT Bank
Negara Indonesia (Persero) Thk with Yayasan
Karya Salemba Empat in terms of Sudent
Scholarship. Total grants provided by PT Bank
Negara Indonesia (Persero) Tbk amounting to
Rp 200,000,000. This agreement is effective for 1
(one) year since it was signed. This Agreement may
be extended after an evaluation by the parties at the
end of the validity period of cooperation.



Y ayasan K arya Salemba Empat
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan)

Yayasan Karya Salemba Empat
Notes to financial statements (continued)

Yayasan K arya Salemba Empat
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan)

Yayasan Karya Salemba Empat
Notes to financial statements (continued)

(Dalam Rupiah) (In Rupiah) (Dalam Rupiah) (In Rupiah)

14. Perjanjian (lanjutan) 14. Agreements (continued) 14. Perjanjian (lanjutan) 14. Agreements (continued)

Perjanjian di tahun 2015 (lanjutan)

Kantor Wilayah BPJS Ketenagakerjaan
Banuspa

Perjanjian Kerjasama
No. PER/01/052015 dan
No. 005/M OU-K SE/V/2015

Pada hari Senin, tangga 11 Me 2015 telah
ditandatangani Perjanjian Kerjasama antara Kantor
Wilayah BPJS Ketenagakerjaan Banuspa dengan
Yayasan Kaya Salemba Empat dalam ha
Pemberian Beasiswa Mahasiswa. Jumlah dana yang
diberikan  oleh Kantor  Wilayah BPJS
Ketenagakerjaan Banuspa sebesar Rp 144.000.000
untuk mahasiswa Universitas Udayana. Perjanjian
ini berlaku efektif sdama 1 (satu) tahun sgak
ditandatangani. Perjanjian ini dapat diperpanjang
setelah berdasarkan kesepakatan kedua belah pihak.

PT Citra Marga Nusaphala Persada Tbk

Berita Acara Serah Terima
No. 87 A/IBA-HM .05/ X/2015

Pada hari Jumat, tanggal 18 September 2015 telah
ditandatangani Berita Acara Serah Terima antara
PT Citra Marga Nusaphala Persada Tbk dengan
Yayasan Kaya Salemba Empat dalam hal
Pemberian Beasiswa Mahasiswa. Jumlah dana yang
diberikan oleh PT Citra Marga Nusaphala Persada
Tbk sebesar Rp 36.500.000 untuk 5 mahasiswa dari
Perguruan Tinggi Negeri. Perjanjian ini berlaku
efektif sedlama 1 (satu) tahun (September 2015 -
Agustus 2016).

Deutsche Bank AG, Cabang Jakarta

Pada hari Jumat, tanggal 21 Agustus 2015 telah
ditandatangani Perjanjian Kerjasama Deutsche Bank
AG, Cabang dengan Yayasan Karya Salemba
Empat dalam hal Pemberian Beasiswa Mahasiswa.
Jumlah dana yang diberikan oleh Deutsche Bank
AG, Cabang sebesar Rp 166.000.000 untuk 10
mahasiswa dari Universitas Indonesia, Universitas
Negeri Jakarta dan Institute Pertanian Bogor.
Perjanjian ini berlaku untuk jangka waktu 12 bulan
(1 September 2015 - 31 Agustus 2016). Perubahan
perjanjian ini dapat dilakukan setelah melalui
konsultasi dan mendapat persetujuan secara tertulis
dari kedua belah pihak.
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Agreementsin 2015 (continued)

Employment Regional Office BPJS Banuspa

Cooperation Agreements
No. PER/01/052015 and
No. 005/MOU-KSE/V/2015

On Monday, 11 May 2015, it has been sgned the
Cooperation Agreement between Regional Office
BPJS Manpower Banuspa with Yayasan Karya
Salemba Empat in terms of Sudent Scholarship.
Total grants provided by Regional Office BPJS
Manpower Banuspa amounting to Rp 144,000,000
for students of the University of Udayana. This
agreement is effective for 1 (one) year since it was
signed. This Agreement may be extended after an
evaluation by the parties at the end of the validity
period of cooperation.

PT Citra Marga Nusaphala Persada Tbk

Minutes of Hand Over
No. 87 A/IBA-HM.05/1 X/2015

On Friday, 18 September 2015, it has been signed
the Minutes of Hand Over between PT Citra Marga
Nusaphala Persada Tbk with Yayasan Karya
Salemba Empat in terms of Sudent Scholarship.
Total grants provided by PT Citra Marga
Nusaphala Persada Tbk amounting to
Rp 36,500,000 for 5 student from State University.
This agreement is effective for 1 (one) year
September 2015 - August 2016).

Deutsche Bank AG, Jakarta Branch

On Friday, 21 August 2015, it has been sgned the
Cooperation Agreement between Deutsche Bank
AG, Jakarta Branch with Yayasan Karya Salemba
Empat in terms of Student Scholarship. Total grants
provided by Deutsche Bank AG, Jakarta Branch
amounting to Rp 166,000,000 for 10 students from
the University of Indonesia, Jakarta Sate
University and Bogor Institute of Agriculture. This
agreement is valid for a period of 12 months
(1 September 2015 — 31 August 2016). This
agreement changes can be made after consultation
and approval in writing of both parties.

Perjanjian di tahun 2015 (lanjutan)

PT Perusahaan Gas Negar a (Per sero) Tbk

Berita Acara Serah Terima
No. 026802.BA/HM .05.02/TJSL /2015

Pada hari Selasa, tangga 28 April 2015 telah
ditandatangani Berita Acara Serah Terima
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Thk dengan
Yayasan Karya Salemba Empat daam ha
Pemberian Dana Sektor Pendidikan Dalam Program
Kewirausahaan Sosial dan Teknologi  untuk
Indonesia. Total dana yang  diberikan
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk sebesar
Rp 153.247.000.

PT Syailendra

Perjanjian Kerjasama

No. 007/M oU-K SE/I/2015 dan
No. 002/PSC-K $4/1/2015

Pada hari Kamis, tanggal 15 Januari 2015 telah
ditandatangani  Perjanjian Kejasama antara
PT Syailendra dengan Yayasan Karya Salemba
Empat dalam hal terbatas pada Pemberian Beasiswa
Mahasiswa. Jumlah dana yang diberikan adalah
sebesar 0,25% dari biaya manajemen fee reksa dana
Syailendra Dana Ekuitas Sgahtera. Perjanjian ini
berlaku sdama 2 (dua) tahun sgak tanggal
ditandatangani dan dapat diperpanjang dikemudian
hari setelah dilakukan evaluasi oleh kedua belah
pihak pada akhir masa berlakunya kerjasama.

Perjanjian di tahun 2014
PT Perusahaan Gas Negara (Per sero) Thk

Perjanjian No. 01472.PK/HM .05/K EU/2014

Pada hari Rabu, tanggal 13 Agustus 2014 telah
ditandatangani  Perjanjian  Pemberian  Dana
Pendidikan untuk Mahasiswa oleh PT Perusahaan
Gas Negara (Persero) Tbhk dan Yayasan Karya
Salemba Empat. Maksud dari perjanjian ini sebagai
pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan sesuai ketentuan Pasal 74 Undang-
Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas, yang dilakukan sebagai wujud kepedulian
PGN terhadap lingkungan masyarakat. Tujuan dari
perjanjian ini untuk membantu mahasiswa yang
berprestas tetapi mengalami kesulitan pembiayaan
untuk menyelesaikan studinya. Perjanjian ini
berlaku untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun terhitung
sgjak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal
31 Agustus 2017. Jumlah dana pendidikan yang
diberikan kepada Yayasan adalah sebesar
Rp 2.438.948.000.
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Agreements in 2015 (continued)

PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Thk

Minutes of Hand Over
No. 026802.BA/HM.05.02/TJSL/2015

On Tuesday, 28 April 2015 it has already been
signed Handover of PT Perusahaan Gas Negara
(Persero) Tbk with Yayasan Karya Salemba Empat
in terms of Funds Granted for Education Sector in
Social Entrepreneurship and Technology Program
in Indonesia. Total funds provided by
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk
amounting to Rp 153,247,000.

PT Syailendra

Cooperation Agreements
No. 007/MoU-KSE/I/2015 and
No. 002/PSC-KS4/1/2015

On Thursday, 15 January 2015 Cooperation
Agreement was signed between PT Syailendra with
Yayasan Karya Salemba Empat in terms limited to
the Sudent Scholarship. Total funds provided are
0.25% of the cost of management fees of mutual
funds Syailendra Dana Ekuitas Sgjahtera. The
agreement is valid for two (2) years from the
signing date and can be extended later after being
evaluated by both parties at the end of the validity
period of cooperation.

Agreementsin 2014
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Thk
Agreement. No. 01472.PK/HM.05/KEU/2014

On Wednesday, 13 August 2014, it has been signed
the Agreement for Sudents Education Fund by
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Thk and
Yayasan Karya Salemba Empat. The purpose of this
agreement is as the implementation of Social and
Environmental Responsibility  Program in
accordance with Article 74 of Law No. 40 of 2007
regarding Limited Liability Company, which is done
by PGN as a form of concern to society. The
purpose of this agreement is to assist outstanding
students who are experiencing financial difficulties
to complete their studies. This agreement is valid
for a period of 3 (three) years from the signing date
until 31 August 2017. Total educational funds given
to the Foundation amounting to Rp 2,438,948,000.



Yayasan K arya Salemba Empat
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan)

Yayasan Karya Salemba Empat

: . , Yayasan K arya Salemba Empat
Notesto financial statements (continued)

Catatan atas laporan keuangan (lanjutan)

Yayasan Karya Salemba Empat
Notes to financial statements (continued)

(Dalam Rupiah) (In Rupiah) (Dalam Rupiah) (In Rupiah)

14. Perjanjian (lanjutan) 14. Agreements (continued) 14. Perjanjian (lanjutan) 14. Agreements (continued)

Perjanjian di tahun 2014 (lanjutan)
PT Indika Energy Tbk

Pada hari Senin, tanggal 21 Oktober 2014 telah
ditandatangani  Perjanjian Kejasama antara
PT Indika Energy Tbk dengan Yayasan Karya
Salemba Empat tentang Kegiatan Pemberian
Beasiswa untuk Mahasiswa Perguruan Tinggi
Tahun 2014 - 2016. Maksud dan tujuan dari
perjanjian kerjasama ini untuk meningkatkan
kualitas pendidikan dan sekaligus sebagai
perwujudan kegiatan Program Corporate Social
Responsibility (CSR) PT Indika Energy Tbk.
Perjanjian Kerjasama ini untuk periode 3 (tiga)
tahun dengan dievaluasi setiap tahun, dan jangka
waktu perjanjian bisa diperpanjang atas kesepakatan
para pihak secara tertulis dalam bentuk Addendum.
Jumlah bantuan hibah yang diberikan adalah senilai
Rp 500.000.000.

PT Bank Central Asia Tbk

Perjanjian Kerjasama No. 246/PKS/BCA-
CSR /2014

Pada hari Selasa, tanggal 30 Desember 2014 telah
ditandatangani  Perjanjian Kerjasama antara
PT Bank Central Asia Tbk dengan Yayasan Karya
Salemba Empat tentang Penyelenggaraan Kegiatan
Penerimaan Beasiswa. Maksud perjanjian kerjasama
ini adalah untuk turut berpartisipas daam
memberikan beasiswa bagi mahasiswa/mahasiswi
dari 15 Perguruan Tinggi Negeri melalui Program
Beasiswa Karya Salemba Empat 2014 - 2015.
Perjanjian ini berlaku terhitung sgak tanggal
ditandatangani sampai dengan seluruh kewajiban
para pihak selesai dilaksanakan. Jumlah bantuan
yang diberikan untuk partisipasi beasiswa adalah
sebesar Rp 250.000.000.

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk

Perjanjian Hibah Program Bina Lingkungan
No. SH-BL/132/2014

Pada hari Kamis tangga 12 Juni 2014 telah
ditandatangani Perjanjian Hibah Program Bina
Lingkungan antara PT Bank Mandiri (Persero) Thk
dengan Yayasan Karya Salemba Empat. Maksud
dan tujuan perjanjian ini adalah sebagai salah satu
bentuk kepedulian untuk meningkatkan kualitas
pendidikan dan sekaligus sebagal  perwujudan
kegiatan Program Corporate Social Responshility
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. Jumlah donas
yang diberikan senila Rp 500.000.000 untuk
beasiswa 80 mahasiswa Perguruan Tinggi Negeri.
Perjanjian ini  berlaku efektif sgak tanggal
penandatanganan hingga 31 Juli 2015.
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Agreements in 2014 (continued)
PT Indika Energy Thk

On Monday, 21 October 2014, it has been signed
Cooperation Agreement between PT Indika Energy
Tbk with Yayasan Karya Salemba Empat of Sudent
Activities Scholarship for Higher Education Year
2014 - 2016. The aims and objectives of this
cooperation agreement are to improve the quality of
education as well as the realization of activities of
Corporate Social Responsibility (CSR) of PT Indika
Energy Tbk. This cooperation agreement for a
period of 3 (three) years will be evaluated every
year, and the term of the agreement may be
extended by agreement of the parties in writing in
the form of Addendum. The total grant award is
valued at Rp 500,000, 000.

PT Bank Central Asia Thk

Cooperation Agreement No. 246/PKS/BCA —
CSR/2014

On Tuesday, 30 December 2014, it has been
signed the Cooperation Agreement between
PT Bank Central Asia Tbhk with Yayasan Karya
Salemba Empat concerning Admission Scholarship
Activities. The purpose of this agreement is to
participate in giving scholarship for students of 15
Sate Universities through Karya Salemba Empat
Scholarships Program 2014 - 2015. This agreement
isvalid from the signing date until all obligations of
the parties have been completed. Total funds
provided for scholarships participation amounting
to Rp 250,000,000.

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk

Community Development Program  Grant
Agreement No. SH-BL/132/2014

On Thursday, 12 June 2014, it has been signed
Community  Development  Program  Grant
Agreement between PT Bank Mandiri (Persero) Thk
with Yayasan Karya Salemba Empat. The purpose
and objective of the agreement are as a concern to
improve the quality of education as well as the
realization of the activities of Corporate Social
Responshility Program of PT Bank Mandiri
(Persero) Thk. Total donations for scholarships
amounting to Rp 500,000,000 for scholarships of
80 Sate Universties students. This agreement is
effective fromthe sgning date until 31 July 2015.

Perjanjian di tahun 2014 (lanjutan)
PT UBS Securities Indonesia

Pada tanggad 10 Nopember 2014 telah
ditandatangani Perjanjian Kerjasama antara PT UBS
Securities Indonesia dengan Yayasan Karya
Salemba Empat tentang Penyaluran Beasiswa untuk
Mahasiswa untuk tahun akademik 2014/2015
dengan periode September 2014 sampai dengan
Agustus 2015. Pemberian beasiswa diberikan
kepada 3 Universitas Negeri di Indonesia yaitu
Universitas Indonesia, Universitas Padjgjaran dan
Ingtitut Pertanian Bogor dan diberikan untuk
15 mahasiswa. Perjanjian ini akan berakhir otomatis
setelah tangga 31 Agustus 2015. Jumlah donasi
yang diberikan sebesar Rp 120.000.000.

PT Bank Permata Tbk

Perjanjian Hibah Program Bina Lingkungan
No. 001/PK SICR 2/X/2014

Pada hari Kamis, tanggal 30 Oktober 2014 telah
ditandatangani Perjanjian Hibah Program Bina
Lingkungan antara PT Bank Permata Tbk dengan
Y ayasan Karya Salemba Empat. Maksud dan tujuan
perjanjian ini adalah sebagai sdah satu bentuk
kepedulian untuk meningkatkan kualitas pendidikan
dan sekaligus sebagai perwujudan kegiatan Program
Corporate Social Responsibility PT Bank Mandiri
(Persero) Thk. Total donasi yang diberikan senilai
Rp 50.000.000 untuk beasiswa mahasiswa
Perguruan Tinggi Negeri. Perjanjian ini berlaku
efektif sgak tanggad penandatanganan hingga
30 Oktober 2017.
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Agreements in 2014 (continued)
PT UBS Securities Indonesia

On 10 November 2014, Cooperation Agreement was
signed between PT UBS Securities Indonesia with
the Yayasan Karya Salemba Empat regarding
Scholarships Distribution for Sudents for the
academic year 2014/2015 with the period
September 2014 to August 2015. Scholarships
awarded to the top 3 at the State University in
Indonesia,i.e University of Indonesia, Padjadjaran
University and Bogor Agricultural Institute and
awarded to 15 students. This agreement will expire
automatically after 31 August 2015. The number of
donations amounting to Rp 120,000,000.

PT Bank Permata Tbk

Community Development  Program  Grant
Agreement No. 001/PKS/CR 2/X/2014

On Thursday, 30 October 2014, it has been signed
Community  Development  Program  Grant
Agreement between PT Bank Permata Tbk with
Yayasan Karya Salemba Empat. The purpose and
objective of the agreement are as a concern to
improve the quality of education as well as the
realization of the activities of Corporate Social
Responsbility Program of PT Bank Permata Tbk.
Total donations for scholarships amounting to
Rp 50,000,000 for. Sate Univerdsties students
scholarship. This agreement is effective from the
date signed until 30 October 2017.



Y ayasan K arya Salemba Empat
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan)

Yayasan Karya Salemba Empat
Notes to financial statements (continued)

Y ayasan K arya Salemba Empat
Catatan atas laporan keuangan (lanjutan)

Yayasan Karya Salemba Empat
Notes to financial statements (continued)

(Dalam Rupiah) (In Rupiah) (Dalam Rupiah) (In Rupiah)

14. Agreements (continued)

14. Perjanjian (lanjutan)

14. Perjanjian (lanjutan) 14. Agreements (continued)

PT Perusahaan Gas Negara (Per sero) Tbk

Berita Acara Serah Terima
No. 026802.BA/HM .05.02/TJSL /2015

Pada hari Selasa, tanggal 28 April 2015 telah
ditandatangani Berita Acara Serah Terima
PTPerusshaan Gas Negara (Persero) Tbk dengan
Yayasan Kaya Salemba Empat dalam hal
Pemberian Dana Sektor Pendidikan Dalam Program
Kewirausshaan Sosiad dan Teknologi  untuk
Indonesia Jumlah dana yang diberikan
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk sebesar
Rp 153.247.000.

Nota K esepaham di tahun 2015

PT Panin Asset M anagement
Nota K esepahaman No. 013/PERJ-PAM/V11/2015

Pada hari Selasa, tangga 14 Juli 2015 telah
ditandatangani Nota Kesepahaman antara PT Panin
Asset Management dengan Yayasan Karya Salemba
Empat. Maksud dan tujuan Nota Kesepahaman ini
adalah untuk pengembangan program pendidikan
Yayasan Karya Salemba Empat. Dalam hal ini
PT Panin Asset Management memiliki produk reksa
dana yang terdapat fitur dana endowment yang akan
digunakan  untuk  pengembangan  program
pendidikan dan PT Panin Asset Management
bermaksud untk menyalurkan sebagian dana
endowment tersebut untuk pengembangan program
pendidikan Yayasan Karya Salemba Empat.
Pelaksanaan  pembagian dana  endowment
merupakan diskresi sepenuhnya dari PT Panin Asset
Management dan bukan merupakan suatau
kewgjiban PT Panin Asset Management terhadap
Y ayasan Karya Salemba Empat. Jangka waktu Nota
Kesapahaman ini tidak ditentukan dan pembagian
dana kepada Yayasan Karya Salemba Empat dapat
diberikan kapan sga sdama Yayasan Karya
Salemba Empat masih berdiri.
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PT Perusahaan Gas Negara (Per sero) Tbhk

Minutes of Hand Over
No. 026802.BA/HM.05.02/TJSL/2015

On Tuesday, 28 April 2015 it has already been
signed Handover of PT Perusahaan Gas Negara
(Persero) Tbk with Yayasan Karya Salemba Empat
in terms of Funds Grantet for Education Sector in
Social Entrepreneurship and Technology Program

in Indonesia. Total funds provided by
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk
amounting to Rp 153,247,000.

Memorandum in 2015

PT Panin Asset Management
Memorandum No. 013/ PERJ-PAM/VI11/2015

On Tuesday, 14 July 2015 it was signed a
Memorandum of Understanding between PT Panin
Asset Management with Yayasan Karya Salemba
Empat. The intent and purpose of this MoU is for
the development of educational programs of
Yayasan Karya Salemba Empat. In this case
PT Panin Asset Management has a mutual fund that
is a feature of endowment funds that will be used for
the development of educational programs and
PT Panin Asset Management intends to distribute
partial remedy the endowment fund for the
development of education programs of Yayasan
Karya Salemba Empat. The digribution of the
endowment fund is fully discretion of the PT Panin
Asset Management and do not constitute an
obligation of PT Panin Asset Management to
Yayasan Karya Salemba Empat. Memorandum of
Understanding’ stime period is not specified and the
distribution of funds to Yayasan Karya Salemba
Empat can be given anytime during Yayasan Karya
Salemba Empat still exist.

Nota K esepaham di tahun 2015 (lanjutan)

PT Batavia Prosperindo Aset M anajemen

Nota K esepahaman No. 013/PERJ-PAM/V11/2015
Pada hari Kamis, tanggal 23 April 2015 telah
ditandatangani Nota  Kesepahaman  antara
PT Batavia Prosperindo Aset Mangemen dengan
Y ayasan Karya Salemba Empat. Maksud dan tujuan
Nota Kesepahaman ini adalah untuk pengembangan
program pendidikan Yayasan Karya Saemba
Empat. Dalam hal ini PT Batavia Prosperindo Aset
Mangjemen adalah merupakan Perusshaan yang
bergerak di bidang Pasar Modal dan memiliki izin
sebagai Mangjer Investass dari Otoritas Jasa
Keuangan. PT Batavia Prosperindo Aset
Manajemen dapat memberikan sebagian dari
management fee untuk digunakan sebagai
pengembangan program pendidikan dan bermaksud
untuk menyalurkan sebagian dana tersebut untuk
pengembangan program pendidikan Y ayasan Karya
Sademba Empat. Pelaksanaan pembagian dana
endowment merupakan diskresi sepenuhnya dari
PT Batavia Prosperindo Aset Manajemen dan bukan
merupakan suatu kewajiban PT Batavia Prosperindo
Aset Mangjemen terhadap Y ayasan Karya Salemba
Empat. Jangka waktu Nota Kesegpahaman ini tidak
ditentukan dan pembagian dana kepada Yayasan
Karya Salemba Empat dapat diberikan kapan saja
sddama Yayasan Karya Salemba Empat masih
berdiri.

PT Danar eksa Investment M anagement

Nota K esepahaman No. PJ-23/25/L G-DIM

Pada hari Selasa, tangga 14 April 2015 telah
ditandatangani Nota  Kesepahaman  antara
PT Danareksa Investment Management dengan
Y ayasan Karya Salemba Empat. Maksud dan tujuan
Nota Kesepahaman ini adalah untuk pengembangan
program pendidikan Yayasan Karya Saemba
Empat. Dadam hal ini PT Danareksa Invesment
Management memiliki produk reksa dana yang
terdapat fitur dana endowment yang akan digunakan
untuk pengembangan program pendidikan dan
PT Danareksa Investment Management bermaksud
menyalurkan sebagian dana endowment tersebut
untuk pengembangan program pendidikan Y ayasan
Karya Salemba Empat. Pelaksanaan pembagian
dana endowment merupakan diskresi sepenuhnya
dari PT Danareksa Investment Management dan
bukan merupakan suatau kewgjiban PT Danarekasa
Investment Management terhadap Yayasan Karya
Salemba Empat. Jangka waktu Nota Kesepahaman
ini tidak ditentukan dan pembagian dana kepada
Yayasan Karya Salemba Empat dapat diberikan
kapan sgja selama Y ayasan Karya Salemba Empat
masih berdiri.
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Memorandum in 2015(continued)
PT Batavia Prosperindo Asset Management

Memorandum No. 013/ PERJ-PAM / V11 / 2015
On Thursday, 23 April 2015 it was signed a
Memorandum  of Understanding  between
PT Batavia Prosperindo Asset Management with
Yayasan Karya Salemba Empat. The intent and
purpose of this MoU is for the development of
educational programs of Yayasan Karya Salemba
Empat. In this case PT Batavia Prosperindo Asset
Management is a company engages in the capital
market and is licensed as an Investment Manager
from the Financial Services Authority. PT Batavia
Prosperindo Asset Management can give a portion
of the management fee to be used as the
development of educational programs and intends
to distribute some of those funds for the
development of educational programs of Yayasan
Karya Salemba Empat. The distribution of the
endowment fund is fully discretion of the PT Batavia
Prosperindo Asset Management and do not
constitute an obligation of PT Batavia Prosperindo
Asset Management to Yayasan Karya Salemba
Empat. Memorandum of Understandings time
period is not specified and the distribution of funds
to Yayasan Karya Salemba Empat can be given
anytime during Yayasan Karya Salemba Empat till
exig.

PT Danareksa | nvetment Management
Memorandum No. PJ-23/25/ LG-DIM

On Tuesday, 14 April 2015 it has already been
signed a Memorandum of Understanding between
PT Danareksa Investment Management  with
Yayasan Karya Salemba Empat. The intent and
purpose of this MoU is for the development of
educational programs of Yayasan Karya Salemba
Empat. In this case PT Danareksa Investment
Management has a mutual fund that is a feature of
endowment funds that will be used for the
development of education programs and
PT Danareksa Investment Management intends to
portion most of the endowment fund for the
development of education programs of Yayasan
Karya Salemba Empat. The distribution of the
endowment fund is fully discretion of the
PT Danareksa Investment Management and do not
constitute an obligation of PT Danareksa
Investment Management to Yayasan Karya Salemba
Empat. Memorandum of Understandings time
period is not specified and the distribution of funds
to Yayasan Karya Salemba Empat can be given
anytime during Yayasan Karya Salemba Empat till
exigs.



Y ayasan K arya Salemba Empat
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Yayasan Karya Salemba Empat
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14. Perjanjian (lanjutan) 14. Agreements (continued)

Nota K esepaham di tahun 2015 (lanjutan)
PT Insight Invesment M anagement
Nota K esepahaman No. 136/11M/BOD/V/2015

Pada hari Sdasa, tanggd 5 Me 2015 telah
ditandatangani  Nota  Kesepahaman  antara
PT Insight Invesment Management dengan Y ayasan
Karya Salemba Empat. Maksud dan tujuan Nota
Kesepahaman ini adalah untuk pengembangan
program pendidikan Yayasan Karya Saemba
Empat. Dadam hal ini PT Insight Investment
Management merupakan Perusshaan Efek yang
telah mendapatkan ijin sebagal manger investasi
sesuai dengan ketentuan hukum dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku di Republik
Indonesia, terutama yang menyangkut pasar modal,
bermaksud menerbitkan suatu produk reksa dana
dengan nama Reksa Dana Insight Fellowship (RD |
- Fellowship). Bahwa dalam rangka melaksanakan
tanggung jawab sosia  (corporate  social
responsibility), Insight sepakat untuk menyalurkan
sgjumlah dana yang diperolehnya dari imbalan jasa
mangjer investas RD | - Fdlowship kepada
Yayasan Karya Salemba Empat maksimum 25%
dari imbalan jasa manager investasi yang diterima
oleh Insight. Jangka waktu Nota Kesepahaman
berlaku untuk 1 (satu) tahun terhitung sgjak tanggal
penandatanganan perjanjian ini.

PT Bahana TCW Investment M anagement

Pada hari Selasa, tangga 11 Agustus 2015 telah
ditandatangani Nota  Kesgpahaman  antara
PT Bahana TCW Investment Management dengan
Y ayasan Karya Salemba Empat. Maksud dan tujuan
Nota Kesepahaman ini adalah untuk pengembangan
program pendidikan Yayasan Karya Saemba
Empat. Dalam hal ini PT Bahana TCW Investment
Management memiliki produk reksa dana yang
terdapat fitur dana endowment yang akan digunakan
untuk pengembangan program pendidikan dan
PT Bahana TCW Investment Management
bermaksud menyalurkan sebagian dana endowment
tersebut untuk pengembangan program pendidkan
Yayasan Kaya Salemba Empat. Pelaksanaan
pembagian dana endowment merupakan diskresi
sepenuhnya dari PT Bahana TCW Investment
Management dan bukan merupakan suatu kewajiban
PT Bahana TCW Investment Management terhadap
Y ayasan Karya Salemba Empat. Jangka waktu Nota
Kesapahaman ini tidak ditentukan dan pembagian
dana kepada Yayasan Karya Salemba Empat dapat
diberikan kapan sga sdama Yayasan Karya
Salemba Empat masih berdiri.
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Memorandum in 2015 (continued)
PT Insight | nvestment Management
Memorandum No. 136/ 1IM / BOT / V / 2015

On Tuesday, 5 May 2015 it was signed a
Memorandum of Understanding between PT |nsight
Invesment Management with Yayasan Karya
Salemba Empat. The intent and purpose of this
MoU is for the development of educational
programs of Yayasan Karya Salemba Empat. In this
case PT Insight Invesment Management is the
Company's securities which have been approved as
an investment manager in accordance with the
provisions of the laws and regulations in force in
the Republic of Indonesia, especially concerning the
capital market, intends to issue a mutual fund with
the name of the Mutual Fund Insight Fellowship
(RD | - Felowship). That in order to implement
social responsibility (corporate social
responsibility), Insight agreed to channel some of
the funds it was received in return for investment
management services RD | - Fellowship to Yayasan
Karya Salemba Empat maximum at 25% of
compensation for services received by the
investment manager of Insight. The term of the MoU
is valid for one (1) years from the date of signing of
this agreement.

PT Bahana TCW I nvestment Management

On Tuesday, 11 August 2015 it was signed a
Memorandum  of  Understanding  between
PT Bahana TCW Investment Management with
Yayasan Karya Salemba Four. The intent and
purpose of this MoU is for the development of
educational programs of Yayasan Karya Salemba
Empat. In this case PT Bahana TCW |nvestment
Management has a mutual fund that is a feature of
endowment funds that will be used for the
development of educational programs and
PT Bahana TCW I nvestment Management intends to
distribute a portion of the endowment fund for the
development of education programs of Yayasan
Karya Salemba Empat. The digtribution of the
endowment fund is fully discretion of the PT Bahana
TCW Investment Management and is not an
obligation of PTBahana TCW Investment
Management to Yayasan Karya Salemba Empat.
Memorandum of Understandings time period is not
specified and the distribution of funds to Yayasan
Karya Salemba Empat can be given anytime during
Yayasan Karya Salemba Empat still exists.

14. Perjanjian (lanjutan)

Nota K esepaham di tahun 2015 (lanjutan)

PT First State | nvestment |ndonesia

Pada hari Jumat, tanggal 18 Desember 2015
telah ditandatangani Nota Kesepahaman antara
PT Firg State Investment Indonesia dengan
Y ayasan Karya Salemba Empat. Maksud dan tujuan
Nota Kesepahaman ini adalah untuk pengembangan
program pendidikan Yayasan Karya Saemba
Empat. Daam hal ini PT First State Investment
Indonesia memiliki produk reksa dana yang terdapat
fitur dana endowment yang akan digunakan
untuk pengembangan program pendidikan dan
PT First State Investment Indonesia bermaksud
untuk menyalurkan sebagian dana endowment
tersebut untuk pengembangan program pendidkan
Yayasan Karya Salemba Empat. Peaksanaan
pembagian dana endowment merupakan diskresi
sepenuhnya dari PT  Firsg State Investment
Indonesia dan bukan merupakan suatu kewajiban
PT First State Investment Indonesia terhadap
Y ayasan Karya Salemba Empat. Jangka waktu Nota
Kesapahaman ini tidak ditentukan dan pembagian
dana kepada Yayasan Karya Salemba Empat dapat
diberikan kapan sgja sdama Yayasan Karya
Salemba Empat masih berdiri.

Kesepaham di tahun 2014
PT Perusahaan Gas Negar a (Per sero) Tbk

Nota K esepahaman No. 012203.M ou/HM .05/K EU/2014

Pada hari Rabu, tanggal 13 Agusus 2014 telah
ditandatangani Nota  Kesgpahaman  antara
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Thk dengan
Yayasan Karya Salemba Empat tentang kerjasama
pelaksanaan Progran Kemitraan dan Bina
Lingkungan PT Perusshaan Gas Negara (Persero)
Tbk. Maksud dan tujuan Nota Kesepahaman ini
adalah sebagai pedoman untuk melaksanakan
koordinasi,  perencanaan, pelaksanaan  dan
pemantauan kegiatan tanggung jawab sosial dan
lingkungan dalam rangka mendukung pelaksanaan
program. Nota Kesepahaman ini berlaku sdama
1 (satu) tahun sgak tangga ditandatangani dan
dapat diubah, diperpanjang serta diakhiri
berdasarkan kesepakatan serta akan dievaluas
setiap 6 (enam) bulan.
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14. Agreements (continued)

Memorandum in 2015 (continued)

PT First State | nvestments | ndonesia

On Friday, 18 December 2015 signed a
Memorandum of Understanding between PT First
Sate Investments Indonesia with Yayasan Karya
Salemba Four. The intent and purpose of this MoU
is for the development of educational programs of
Yayasan Karya Salemba Empat. In this case
PT First State Investments Indonesia has mutual
fund products that have features of endowment
funds that will be used for the development of
education programs and PT First Sate |nvestments
Indonesia intends to distribute most of the
endowment fund for the development of education
programs of Yayasan Karya Salemba Empat. The
distribution of funds from the endowment is fully
discretionary PT First Sate Investments Indonesia
and is not an obligation of PT First Sate
Invesments Indonesia to Yayasan Karya Salemba
Empat. Memorandum of Understandings time
period is not specified and the distribution of funds
to Yayasan Karya Salemba Empat can be given
anytime during Yayasan Karya Salemba Empat still
exigs.

Memorandum in 2014
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Thk

Memorandum No. 012203.Mou/HM.05/KEU/2014

On Wednesday, 13 August 2014, it has been signed
a Memorandum of Understanding between
PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk with
Yayasan Karya Salemba Empat regarding the
cooperation of implementation of the Partnership
and Community Development of PT Perusahaan
Gas Negara (Persero) Tbhk. The purpose and
objective of this MoU are as a guide to the
coordination, planning, implementation and
monitoring of social activities and environmental
responsibility in order to support the
implementation of the program. This MoU is valid
for 1 (one) year from the date signed and can be
modified, extended and terminated by the agreement
and will be evaluated every 6 (six) months.
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INFORMASI
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Nama :
Yayasan Karya Salemba Empat

Kegiatan :
Pemberian Beasiswa

‘Maksud dan Tujuan :

Memberikan bantuan dukungan dana kepada mahasiswa strata
1 dalam bentuk dana beasiswa dan bentuk dukungan lain yang
dapat memberikan kemudahan tambahan dalam proses

perkuliahan. .

Awal Kegiatan :

Agustus 1995

Dasar Hukum Pendirian : .

- Akta Pendirian Yayasan Nomor 10 tertanggal 3 Oktober 1998

Organisasi Yayasan :
- Dewan Pembina
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Name : .
Karya Salemba Empat Foundatiom

Activities :
Distributing Scholarship

Aim and Objectives :

Giving financial support for undergraduate students in a form

of scholarship fund and other supports, which could facilitate -
academic process.

First Establishment :
August 1995

Legal Established : 4
Deed Number 10 Dated 3 October 1998

Foundation’s Organization : L
Board of Trustee

Board of Supervisory

Executive Board
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Yayasan Karya Salemba Empat

Jalan Bank Raya II No. 14B

Kel. Pela Mampang, Kec. Mampang Prapatan

Jakarta Selatan 12720

Telp. 6221718 2191 / 2, Fax. 6221 718 2190

www.karyasalembag.org

Anda dapat menghubungi Yayasan Kami melalui alamat dan
nomor kontak dibawah ini.

Yayasan Karya Salemba Empat

Jalan Bank Raya IT No. 14B

Kel. Pela Mampang, Kec. Mampang Prapatan
Jakarta Selatan 12720

Telp. 6221718 2191 / 2, Fax. 6221 718 2190
www.karyasalembag.org

Jika Anda ingin ikut mendukung program beasiswa kami,
silakan transfer komitmen Anda ke Rekening bank dibawah ini
atas nama Yayasan Karya Salemba Empat

Bank BCA
Cabang/branch : KCP Kebayoran Blok M
No. Rek : 679 0300 392 (IDR)

679 0808 388 (USD)

Bank MANDIRI
Cabang/branch : Blok M
No. Rek : 126 00 0579 3921

Bank BNI
Cabang/branch : 60 Dukuh Bawah
No. Rek : 144 897 000

Bank OCBC NISP
Cabang/branch : Bank NISP Tower
No. Rek : 5458 00000 303

Anda juga dapat meninggalkan pesan lewat formulir yang
tersedia di website kami : www.karyasalembag.org

You can contact our Foundation through below address and
numbers.

Yayasan Karya Salemba Empat

Jalan Bank Raya II No. 14B

Kel. Pela Mampang, Kec. Mampang Prapatan
Jakarta Selatan 12720

Telp. 6221 718 2191 / 2, Fax. 6221 718 2190
www.karyasalembay.org

If you want to support our scholarship programs, you can
transfer your donation through below bank accounts on behalf
of Yayasan Karya Salemba Empat

Bank BCA
Cabang/branch : KCP Kebayoran Blok M
No. Rek : 679 0300 392 (IDR)

679 0808 388 (USD)

Bank MANDIRI
Cabang/branch : Blok M
No. Rek : 126 00 0579 3921

Bank BNI
Cabang/branch : 60 Dukuh Bawah
No. Rek : 144 897 000

Bank OCBC NISP
Cabang/branch : Bank NISP Tower
No. Rek : 5458 00000 303

You can also leave a message using the contact form available
on our website : www.karyasalemba4.org

Karya
Salemba
Empat

KARYA SALEMBA EMPAT FOUNDATION
WWW.KARYASALEMBA4.ORG
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YAYASAN KARYA SALEMBA EMPAT

JI. Bank Raya Il No. 14 B
Kel. Pela Mampang - Kec. Mampang Prapatan
Jakarta 12720

p. +62 21718 2191-2
f. +62 21 718 2190
www.karyasalemba4.org




